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解
雇
自
由
化
も
く
ろ
む
Ｉ
Ｂ
Ｍ

ｌ
Ｍ
Ｉ
Ｕ

尖
〓
日
本
金
蔵
僣
蛹
饉
聖
出
ふ
搬
埋
３

と

Ｉ
Ｍ
Ｉ
Ｕ
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
立
部
は
９
月
３
日
厚
生
労
働
省

「”
君
ク
ラ
ブ
で
，
署
昼
首
″

開ヽ
き
　
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
で
起

こ
っ
て
い
る
苦
昴
露
窟
重
ａ
ｔ
』
ば
口
酢
数
に
と
も
な

つ

整
理
解
一歴
問
題
に
関
し
て
体
況
を
報
告
し
　
企
業
の
横

暴
を
許
さ
な
い
提
言
の
資
買
″
）表
明
し
ま
し
た

日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
の
状
況

一■
■
４
９
′
員
長
が
日
本

Ｉ
Ｂ
Ｍ
の
状
況
を
読
明
し
ま

し
た
　
部
”
先
却
を
熱
り
ϊ

し
　
労
働
吉
を
物
と
し
て
扱

っ
て
い
る
こ
と
　
成
果
主
義

を
悪
用
し
相
対
評
価
の
ポ
ト

ム
Ю
％
を
作
ｈ
”

し̈
退
職
輌

哭
を
行
っ
て
い
る
実
態
　
そ

の
結
果
格
Ｉ
か
ら
２
別
化
に

つ
な
が
っ
て
い
る
こ
と
な
ど

を
報
告
し
　
今
回
の
普
通
解

躍
と
整
，
盤
層
の
一
つ
の
間

短
を
説
明
し
ま
し
た

解
層
自
由
化
の

言
見
役

続
い
て
Ｊ
Ｍ
Ｉ
じ
二
米
ユ
¨

記
長
か
ム
の
よ
う
に
報
告
し

ま
し
た

　

「日
本
て
は
　
１

Ｂ
Ｍ
の
よ
う
な
大
企
業
メ
一解

雇
を

口ヽ
つ
こ
と
は
輌
め
て
ま

れ
で
す
　
一咎
ヽ
関
係
の
企
業

で
大
規
模
な
リ
ス
ト
ラ
が
行

わ
れ
て
い
ま
す
が
　
そ
の
ほ

と
ん
ど
は
配
置
転
換
と
希
望

退
職
の
募
集
に
よ
る
人
一員
制

減
で
す
　
し
か
し
日
本
Ｉ
Ｂ

Ｍ
は
い
き
な
り
解
雇
を
涌
こ
●

す
る
と
い
う
乱
暴
な
手
一法
に

変

え
て
き
ま
し
た
　
こ
れ
は

一型
Ｌ
自
由
化
の
た
見
役
を
果

た
そ
う
と
し
て
い
る
の
で
は

な
い
か
と
２
●
し
て
い
菫

こ

ロ

ツ
ク

ア
ウ

ト
解
■

普
一測
浮
屁
を
さ
れ
た
鈴
木

裕
治
さ
ん
が
解
“
の
状
況
を

説
明
し
ま
し
た
　
７
月
”
Ｈ

一
２
〉
Ｆ
時
に
上
長
に
呼
び

出
さ
れ
ま
し
た
　
会
一聾
室
に

行
く
と
書
類
を
入
れ
た
封
筒

を
置
さ
れ

「中
身
を
見
て
く

だ
さ
い
」
と
言
わ
れ
確
認
す

る
と
　
解
厖
予
告
通
知
お
よ

び
解
尾
理
由
証
明
丼
が
入
っ

て
い
ま
し
た
　
こ
の
直
山
ま

で
　
上
祠
と
翌
過
の
■
■
の

一「
つ
合
わ
せ
を
し
て
い
ま
し

た
の
で
　
そ
れ
を
見
て
来
繁

と
し
ま
し
た

全
籠
軍
Ｉ
出
ス
ｒ
ヽ
さ
に

「―

『向
が
付
き
添
う
の
で
　
Ｆ
時

“
分
に
会
社
を
出
て
く
だ
さ

い
」
と

一
方
的
に
通
告
を
さ

れ
ま
し
た
　
翌
週
出
動
す
る

と
入
節
で
き
な
く
な
っ
て
い

ま
し
た
　
■
●
で
上
『”
年
呼

び
出
し
て
も
ら
つ
た
と
こ
ろ

「上
可
メ

のヽ
他
に
お
つ
な
ぎ

て
き
な
い
こ
と
に
な
っ
て
い

ま
す
」
と
国
各
さ
れ
ま
し
た

こ
の
私
の
体
験
を
　
他
の

従
業
員
の
退
職
勧
Ｌ
「同
談
で

脅
し
文
句
に
使
っ
て
い
〓
十
●

「
ロ
ツ
ク
ア
ウ
ト
解
熊
ぎ
れ

た
人
を
知

っ
て
い
る
よ
姜

あ
な
た
も
同
じ
よ
う
に
な
ら

な
い
よ
っ
ｒ
猥
師
７
イ
■
一い
」

と
　
提
訴
の
準
備
を
し
て
い

ま
■部

門
解
散
型

整
理
解
雇

テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
開
発
部
門

所
属
の
社
員
は
次
の
よ

っ
Ｌ

い
き
さ
つ
を
説
明
を
し
ま
し

た
　
５
月
器
日
に
雲
然
部
門

の
開
鉛
を
告
げ
ら
れ
ま
し
た

我
々
に
辞
め
る
と
い
っ
て
い

る
の
か
と
確
認
を
し
た
と
こ

ろ

「そ
の
よ
う
な
こ
と
は
言

っ
て
い
な
い
一
と
逆
害
が
き

ま
し
た
　
し
か
し
８
月
３
日

に
は

「９
月
２
日
ま
で
に
退

賊
届
け
を
提
出
す
れ
ば
加
算

令
を
支
払
い
ま
す
　
そ
う
で

な
け
れ
ば
９
月
釦
日
に
価
ｔ

し
ま
ご

と

ど
ち
ら
に
し
て
ま
ｋ
本社
を

退
職
す
る
毬
婦
分
年
さ
せ
・ら
れ

て
い
ま
す
　
成
や
が
ト
ッ
プ

で
あ
っ
て
も
全
キ
一に
戎
れ
ま

せ
ん
　
部
円
川
鎖
の
理
由
は

上
位
の
責
任
で
あ
る
の
に
そ

の
責
任
を
末
端
社
員
に
負
わ

せ
て
い
ま
す
　
そ
れ
ど
こ
ろ

か
会
社
の
説
明
は
言
い
ユ
ｉ

ば
か
つ
て
納
件
で
き
ま
せ
ん

菫
理
解
■
撤
回
を

担
合
は
］
“
父
渉
で
整
理

解
扁
撤
回
を
求
め
て
交
渉
中

で
■＾

【̈
■
は
　
社
内
一公
班
姜
↑
け

を
使
っ
一～
Ｈ
分
で
仕
事
を
探

し
自
分
，
■
面
す
る
よ

つ
に

求
め
■
い
ま
す
　
実
際
に
は

営
業
の
実
務
経
験
の
条
件
が

つ
い
て
い
る
な
ど
異
動
は
両

単
で
は
あ
り
ま
せ
ヽ

ま
た
両
教
育
の
場
を
ま
っ

た
く
だ
マ
え
ら
れ
て
い
ま
せ
ん

こ
れ
で
は
螢
理
解
扉
を
回
班

し
て
い
る
と
は
言
え
ま
せ
ん

（
薔
■
の
ｍ
癬
摯
麟
務
と
し
て

こ
ち
ら
の
地
場
に
臭
動
し
て

く
れ
な
い
か
と
い
う
の
が
普

通
で
，

わ
た
し
た
ち
，

官
は
こ
の

よ
う
な
解
扉
を
絡
■
に
許
し

ま
せ
た

厚労省での記者会見
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私
　
鈴
木
総
治
は
　
去
る

７
月
η
日
―，
時
に
上
長
に
呼

び
出
さ
れ

〓
繁
一
解
嘔

（普

涌
薇
害
じ

を
通
知
さ
れ
ま
し

た
　
な
一せ
解
雇
？
と
思
い

ネ
然
と
し
た
ま
ま
逃
社
し
た

ヽ
キ
〓，
え
て
い
ま
ｔ

翌
巡
か
ら
の
　
人
事
　
ウ

あ
と
社
合
と
の
団
体
交
渉
で

も
　
会
社
何
か
ら
の
具
体
的

な
離
雇
理
由
の
説
明
は
な
い

ま
ま
　
会
社
に
ス
鶴

て
き
な

い

『ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
解
”
」

と
な
り
ま
し
た
　
わ
年
以
上

も
の
，
日
　
無
意
を
行
っ
て

働
き
続
け
　

さ̈
欧
設
計
も
行

っ
て
い
た
私
に
は
　
と
て
も

贅
け
入
れ
ら
れ
ま
せ
ん
　
現

ｔ
　
泄
合
の
方
々
を
は
じ
め

多

ヽ
の
力
の
ご
ｔ
援
を
い
た

だ
き
な
が
ら
　
対
策
の
検
討

を
重
ね
て
い
ヽ

λ

自
分
の
こ

●
こ
す
る
た
め

に

■
た

＾
“

触

向
で

，̈
０
社
長
の
み
な
さ
ん
に
対

し
て
　
す
ぐ
に
で
も
会
社
が

同
じ
よ
う
な

一解
烹
の
自
由

■̈

こ
行
っ
て
し
ま
わ
な
い

よ
う
に
　
そ
し
て
　
安

心ヽ
し

て
業
務
に
励
む
こ
と
が
で
き

る
よ
ス

一”
気
を
お
っ
て
間

っ
て
い
く
”

件
で
あ
り
ま
す
●

鈴
木
裕
治

鈴木さん解雇に対する組合の声明

日本 I● |・I鈴 木裕おさん屏Hに ついての抗瞳

"朗
ヽ

'鷲
燿自画化,を 濾●た放彙主なをも用する不当解層は卿

"搬
回せよ～

て,)日 本
',Mは

齢本格始さんを
'勤

3蔵

“

メ庭いJと いう理由( 漱嗅燿猟■の|●

燿●歯に腋当するとして
'02年

1月 2'0● で解燿した OMす 0ま  こ0不 当な

鷲燿政肇●断固粽議しm時 は回を求めるものである

(2,会 社が本人●通各したのは 黛掟口0わ すが,』躙前で 労贄輻合が林議しな ,

れば組合^の 壺書や団体支オすら桁おうとt●す そ0団 体文移tわす
"口

 ,,た

けで躍層を強行した 団体交渉0席 上でも 全量は
'お

を的に働案した電豪,た と

速べるた ,, 擦燿の嫁歯である III場餃IIが低い,と いうことに対する具体的な

鰻魂ままoた くなが●た

(0)日 本 でOMで は ,0準 以工前から晟黎■■ボ凛入されており と,わ ● 20

00年 ほから威栞=豪 「tと う0瀬 壽価で
'蔵

tが 低いJとみなした■員を対患

● 0薫 鶴な退韓強要を練り返し 'ボ トムi OJと

"ば

れてきた ¨ 績参下●0

●lii Oヽ は遺薇させること, JMで 0日 本 ,OM支 1,,こ うした不当ケ退tt強

壼
`'鷲

■J攻摯^と ,ス 坊レー|するとして 栞京地転に提藤してたたかo(せ

た 0適 0鷲 燿は わたしたちの饉口がまき,"0し たことを示している t0

今回0鷲 ■を語理するならば 日本 ,●Mは
`恋

燿的なに諄饉Jを 口実 ●■彙■を

会社の都合で解ヨする旅法地帯と化すたろう

(●, 日本φ薇判輌では '郎 燿J ●0い て 合理的な理●や社会的な粕当性がな,れ

ばならないとして絣薇してきた 今回の解燿は 'う 0た機‖1慎に回らして正J●

崚籠は,● たくない そればか,1 綸沐さんは 2年 前の贅金濠豪を0ぐ つて壊

在 労使交渉●てあり また 過去の不2い 残葉代を辣めて東京地観に限訴したは

かりだった 今回の解燿
` 

鶴未さんの,働 ^0輻 複を企む挙去おおでもある

(|,眸 今 歳薬主薔を0実 ●した青壺解燿の政摯が,ろ が,つ つある また 財欝

大企華や魚府は '鷲 属の日自
`,朧

観IIのll和J'鷲 層の奎腱
"扶

サを主饉し

てお,労褐
`0■

用とを利が,か されている かつて日本 ,BMの 社長が
'リ

スト

ラの■鰈役Jと 豪膳したように 日本 でBMの リストラ政攣を滸す7●ちば そのよ

奎口●ひろがるた腱がある そういう意味からも今回の事饉攻撃を絶寿●班上0な

|●ヽ |れ ら¨

(`)OM10日 =ア イビー,ム 支蔀は輪末さんの解層を漑回させるまで日う決意を●

こ●豪明し 全国の分械著 労働組合 国民0み なさん0こ 支棧を0か ら訴えるも

のである

●0ヽ 2年 0月 0日

,I● ●菫I苺構力
"鶴

燎

^
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解
雇
者
を
目
回
に
せ
よ

８
月
”
日
に
Ｔ
Ｋ
Ｐ
東
京

駅
全
彙
洲
に
て
日
薇
恙
傘
短
ヽ

行
い
ま
し^
，
「
　
「ズ
―ヽ′製
‘
Ｋ

Ｐ
Ｉ
設
定
に
よ
る
Ｐ
３
１１
価

Ｉ^
Ｂ
Ｍ
で
の
Ｐ
Ｂ
Ｃ
に
相

当
）
の
雄

―――
」

．評
価
に
よ

り
棄
輌
枷
給
２

一ユ
骰
０

に
な
る
替

載̈
甲
質
の
一Ｌ
正
」

Ｆ

０
１
０
年
ρ
警
紫
上
ロ

に
対
す
る
協
定
の
“
慧

を

会
社
面
に
要
求
し
ま
し
た
が

い
ず
れ
も
，
一０
し
て
き
ま
し

・ヽ

・各
渉
で
は
　
細
不
柿
ふ
・

ら
の
Ｈ
ＩＩＩＩ
に
対
し

会
Ｉ
は

い
晰
し
て
き
た
０
＾
書
を
鋏
り

略̈
し
読
む
だ
け
の
口
各
し
か

し
な
い
　
不
一諷
実
口
六
‘
ヽ
”

い
ま
し
た

あ
る
額
一首
員
の
Ｋ
Ｐ
Ｉ
設

定
に
お
い
て
　
通
常
の
Ｗ
Ｅ

Ｂ
を
用
い
ず
紙
を
●
用
し

そ
の
内
容
を
組
否
ロ
ボ
一知
ら

さ
れ
た
の
は
評
価
時
の
２
回

だ
け
　
上
長
は
日
本
語
が
で

き
な
い
の
に
●
ホ
綺
で
■
か

れ
　
細
＾
目
と^
上
長
の
サ
イ

ン
も
な
く
　
７
月
に
，
わ
れ

る
べ
き
Ｋ
Ｐ
Ｉ
■
一
た
が
数
年

間
も
行
わ
れ
て
い
な
い
こ
と

Ｔ
Ｄ
＆
Ｄ
整
理
解
雇
で
団
交

へ
，
世
Ｌ

８
月
０
日
の
中

”
ｍ
澪
贅
来
滲

ｎ
ろ
卜
言
リ
メ
一

と
い
・こ

の
ｎ
‘
Ｌ

　

「次

の
噸
場
が
見
つ
か
ら
な
い

Ｔ
Ｄ
＆
Ｄ
の
社
員
は
，
月
末

付
け
で
整
理
解
雇
す
る
」
と

通
知
し
て
き
ま
し
た
　
こ
れ

を
受
け
、
組
合
は
　
８
月
２

日
に

叩̈
冬
を
り

三
　

穴
五
エ

縣̈
発
展
回
避
に
努
力
し
て
い

る
と
い
つ
が

“
合
は
不
十

，^
こ
判
断
し
て
い
る
こ

こ
と

を
伝
え
ま
し
た
．
縦
合
は
、

Ｌ̈
旱
吾
を
ゼ
ロ
に
す
る
よ
う

会
社
に
要
求
し
ま
し
た

組
合
の
要
求
に

回
答
で
き
ず

ま
ず
組
合
は
　
今
回
は
解

口
と
い
う
護
人
案
件
な
の
で

田
交
に
社
長
や
役
員
の
出
砕

を
製
求
し
ま
し
た
　
し
か
し

会
社
は

　

一ト
ッ
プ
か
ら
人

事
が
櫂
限
委
護
を
■
け
て
い

る
の
で

人
事
が
対
応
す
る
」

旨
日
量
一し
　
「■
ｋ
や
響
●
貝
を

出
＝
さ
せ
ま
せ
ん
で
し
た

ま
た

騨̈
需
の
ほ
喬
“
―――
“

者
は
　
中
，
輻
″
委
員
お
名

に
限
定
ｆ
れ
て
い
ま
す
　
じ

か
し
躍
雇
と
い
う
重
大
策
件

な
の
で
　
９
月
末
で
ャ
理
解

だ
に
な
り
う
う
薔
員
を
中
央

執
，
さ
員
と
は
別
悴
て
出
席

さ
せ
る
こ
と
を
妻
オ
し
ま
し

た
　
向
崎
に
地
方
か
ら
来
る

当
該
社
員
の
交
通
費
を
支
払

つ
こ
と
も
要
求
し
ま
し
た

△
一社
は
持
ち
命

っ
て
検
討
す

る
こ
と
を
約
束
し
ま
し
た

解
■
対
象
社
員
の

悲
痛
な
声

そ
の
後

対
摯
社
員
が
各

自
の
想
い
を
帷
蕗
し
ま
し
た

一
人
は

一解
層
を
や
っ
て
い

る
こ
と
ヽ

人
Ｖ
迪
ヽ
”
奉

ス
は
こ
う
思
っ
て
い
る
の
か
？

自
分
“
や
っ
て
い
る
こ
と
を

一夕
依
に
話
せ
る
か
？
」
と
間

い
ま
し
た
　
会
社
は

天
】
社

の
た
め
に
必
要
な
寒
籠
た
と

考
え
て
い
る
」
と
口
答
し
ま

し
Ｌま

た
別
の
社
員
ば

　

社́

●ド
は

『
７
月
は
業
横
が
■
が

っ
た
　
優
秀
な
社
員
は
夫
婦

て
正
装
デ
ィ
ナ
ー
に
招
持
す

る
」
と
発
表
し
た
　
ふ
ざ
け

る
な
　
そ
ん
な
＾
裕
が
あ
る

な
ら
　
解
嵐

対̈
象
の
全
社
員

を
姫
え

一
と
抗
議
し
ま
し
た

会
社
曖
一
「欲
年
ぶ
り
Ｌ
π

％
成
長
し
た
か
ら
　
そ
れ
に

章
ぽ
し
た
社
員
を
表
杉
す
る

も
の
で
あ
る
」
と
回
答
し
ま

し
た
　
組
合
は
　
再
・崚

一解

ぼ
さ
れ
る
社
員
が
い
る
の
に

ギ
ャ
ッ
プ
が
大
き
す
ぎ
る
一

こ
と
を
抗
詭
し
ま
し
た

社
内
員
動
先
を

■
保
せ
よ

組
合
は

「時
間
が
た
つ
に

つ
れ
て
新
し
い
帥
ｔ
沼
ぞ
決
ま

る
社
員
が
増
え
て
い
る
一
と

し
て
　
鶴
慮
麟

Ｈ̈
を
延
ば
す

よ
う
要
求
し
ま
し
た
が
　
会

社
は
一拒
絶
し
ま
し
た
　
ま
た

再
教
育
も
要
求
し
ま
し
た
が

こ
ち
ら
も
拒
絶
し
ま
し
た

社
合
は
当
談
社
員
を
解
雇

，

長

員

　
警

す
る
よ
う
要
求
し
ま
し
た

会
社
は

「社
内
の
配
伝
先

を
“
す
た
め
に
カ
カ
し
て
い

る
」
と
同
容
Ｅ
た
に
す
き
ま

せ
ん
で
し
一ヽ

組
合
は

「配
″
Ｆ

リ^
ス
ト

を
Ｄ
Ｂ
に
菫
墨
し
て
あ
る
だ

け
で
あ
る
　
そ
れ
も
対
一摯
社

員
に
そ
ぐ
わ
な
い
＾
仕
が
付

き
　
実
際
に
応
募
で
き
る
案

”
が
少
な
い
　
事
実
上
の
円

前
払
い
で
あ
る
』
こ
と
を
行

輌

ど

じ

ヘ

＾
〓…

の
奥

景

採
用
案
■
に
応
募
し
て
い
な

い
こ
と
を
指
摘
し
ま
し
た

し
か
し
組
合
は

「こ
れ
ら
の

■
合
員
は
　
前
田
交
担
当
の

場
ぎ
ん
が

一ｒ
岸
い先
を
床
し

一猥
肯
す
る
』
と
約
末
し
た
か

・，
待
っ
´ヽ
い
″
，
■
け
で
〓
ツ
ン^

と
反
ね
し
ま
し
た

錦
答
ほ
■
Ｌ
ω
Ｆ
π
リ
ス

ト
を
Ｄ
Ｂ
に
登
録
す
る
だ
け

で
な
く
　
　
人

一
人
に
回
別

具
体
的
に
異
動
え
を
提
示
し

て
す
る
よ
う
要
求
し
　
会
社

は
検
討
を
約
本
し
ま
し
た

レ
ノ
ホ
て
ｔ
僣
翻
価
に
よ
う
薇
呈
語
菫

が
わ
か
り
ま
し
た

別
の
■

日
員
で
は
　
業
務

を
日
本
語
が
で
き
ス●
た
け
の

素
人
の
中
国
人
に

一
週
間
で

移
倍
き
，

、

マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー

の
命
に
よ
っ
´ヽ
０
つ
れ
た
半

年
も
の
ヘ
ル
プ
を
彙
”
と
し

て
評
価
せ
ず
　
受
け
入
れ
側

の
ミ
ス
を
当
人
の
責
任
と
し

て
は
評
価
と
さ
れ
ま
し
た

ま
た
別
の
製

Ｐ
員
に
は

活
用
計
画
の
無
い
翻
訳
の
業

務
を
さ
せ
　
曖
瞑
浅
互
率
一て

ｏ吸
事
凝
価
を
行
い
　
未
燿
成

で
あ
る
と
評
価
し
ま
し
ヘ

こ
れ
ら
の
恣
意
的
評
価
に
よ

り
賃
金
を
決
定
す
る
剛
度
は

欠
陥
品
で
す

興

一は
震

菫

オ

出

ご

の
解
決
に
向
け
臨
十
き
［●
社

一ｋ
名
で
検
討
内

●^
焦
鼎
●
す

る
よ
う
に
再
三
要
求
し
て
い

ま
す
が
　
Ｌ
定
書
の
絡
帖
は

お
ろ
か
　
検
討
内
一不
の
出

小

社
長
名
で
の
回
搭
も
市
沐
Ｉ
〉

て
い
ま
手
■

蘭
“
●
セ
解
μ
Ｆ
）

終
わ
ら
せ
よ
う
と
い
う
態
ロ

が
全
く
見
ら
れ
ま
せ
ん

紅
合
は
日
題
解
決
の
た
め

引
き
続
き
協
議
を
進
め
て
い

ま
す
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心
身
疲
れ
た
が
勉
強
に
な

っ
た

７
月
５
日
　
ｎ
８
時
■
に

日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
本
社
前
に
，
霊

者
を
含
め
大
勢
の
方
が
集
合

し
　
　
浪
慣
ぶ
競
と

と

『雇

い
Ｌ
め
』
な
ど
の
問
題
に
つ

い
て
抗
議
し
ま
し
た
　
証

●́

早̈
ヽ
衣
者
が
宣
伝
カ
ー
か
ら

″^
社
に
抗
議
の
訴
え
を
し

シ
ュ
ブ
レ
ヒ
コ
ー
ル
の
後

代
表
者
に
よ
０
人
【社
に
，
一話

さ
を
〓上
父
し
　
問
頭
屁
苺
」を

迫
っ
ま
し
た

そ
の
後
　
ｉ
章
で
移
勁̈
し
　
い
ま
し
た

順
番
に
参
珈
組
合
の

了^
■
年
　
　
そ
な
そ
れ
の
紅
合
の
裁
判

ま
わ
り
ま
し
た

　

と
こ
も
　
が
行
わ
れ
て
い
る
　
東

京̈
地

せ
ｍ
の
知
名
″
が
高
い
全
イ
一　
裁
　
東
■
■
昇
゛
削
で
も
　
公

で

「人
躍
倍
，
コ
　
ズ
不
■
，
　
Ｔ
な
裁
判
を
訴
え
●〓
具
ち
，
　
社
会
物
嘔
に
な
り
ま
し
た

制
ど

「不
当
労
働
行
Ｌ
ピ

「工
　
動
を
行
い
ま
し
た
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（Ｓ
）

人
々
の
生
活
に
か
か
わ
る
深

刻
な
問
題
で
　
会
社
が
ど
の

よ
う
な
こ
と
，生
行
っ
て
き
た

か
　
そ
し
て
現
在
ど
う
な
っ

て
い
る
か
な
ど
　
会
社
の
行

っ
て
い
る
理
不
尽
な
話
の
内

容
を
開
く
う
ち
に
　
他
人
事

と
は
思
え
ず
に
０
身
が
疲
れ

て
し
ま
い
ま
し
た
が
　
よ
い

先
日
　
自
導
入

の
育
成
過
程
を
描

い
た
テ
レ
ビ
■
組

を
制
た
　
盲
疇
人

は
適
性
の
あ
る
子

犬
を
選
抜
し
　
何

段
階
か
の
厳
し
い
訓
棟
を
経

て

一
人

川̈
に
な
る
　
最
終
晨

階
の
訓
綽
は
「贅
い
不
服
従
』

だ
と
い
う
　
例
た
は
　
機
断

少
述
で
飼
Ｌ
主
が
一Ｃ
Ｏ
Ｉ
」

と
●
令
し
て

「ヽ

信
号
無
視

の
Ｌ
が
突

っ
込
ん
で
く
る
と

き
は
進
ん
で
は
い
け
な
い
の

，■
り
る
▼
■
間
の
市
，■
，
０

Ｕ́

Ｏ
の
大
」
と
称
さ
れ
る
人
た

ち
が
い
る
　
上
の
言
い
な
り

に
な
っ
て
い
る
人
た
ち
で
あ

る
　
し
か
し
育
導
入
の
こ
と

を
有

え
る
と
　
こ
の
よ
う
な

人
た
ち
を

一〇
０
の
一ど

と

称
す
る
の
は
　
人
に
対
し
て

火
礼
な
一■
に
▼
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ

で
は
ど
・つ
て
あ
ろ
う
マ

「賢

い
不
服
従
」
を
メ

何
で
き
て

い
る
日
本
人
幹
部
■
員
が
何

人
い
る
で
あ
ろ
う
〓
し

Ｓ

の
指
示
だ
か
ら
」と
こ
つ
て

言
従̈
し
て
い
る
日
本
人
権
部

社
』
が
ほ
と
ん
ど
で
は
な
い

だ
ろ
つ
か
　
日
本
人
幹
部
社

員
は
盲
一↓
大
を
見
習
っ
て
も

う
い
た
い
も
の
だ

　

（Ｆ
）

投 薇

翻暑論祥
書 管理職 がス リや痴漢 な

どの iC罪 で 摘 リ マ ス コ ミ に

取 り上 げ られた ことはよ くあ

りま した が ま さか 元社 長 が

や る とは

社長在任 中 米 国の意のまま
′ヽ イ′ヽ フォー マ ンス カルチ ャ
ー の推 進 成 果 主 義 の 徹 底 の

為 の2005年 人事 改革な どを行

って き ま した 2008年 に は

lS∞ 人の リス トラを総指揮 し

人 員 削減数 を毎通 部 下 に報 告

させ て い ま した リス トラの

ほ とん どが ま 泣 く辞 めて い

かれ た方 と思 い ま す が この

事 件 を知 って と う思 って い

るので しょうか

0月 4日 の YAHOOの ニ ュー

ス によれ ば これ まで 同 氏 は

特 に女性 が社会 で働 くこ とを

熱 心 に■ 援 し 犯 行 当 日も=

山 県 で 女 性 の 活 躍 推 進 をテ

ー マ に した シ ンポ ジ ウム に請

師 と して 出席 する遺 中で あ つ

た そ うで 関係者 は絶 句 して い

る との こ と 女 性 の 社 会 進 出

に摯 きな のは 無類 の女 好 き・

力llCに あると陰睫 たたかれ

セ ク′ヽ ラ もあ つたよ うで す

この よ うな人 間が
'年

間 も

社長 が務 ま る会社 に落 ちぶれ

て しま つた こ とに残 念で な り

ません 会社 は 今 回の事件 を

個 人 的 問題 で す ませ よ うと し

て い ます が 社 内外 の 要 職 に

つ いて い る こ とか ら 社 内外
ヽ大 きな影 響 を与 えたわ けて

す か ら 処 分 な ど も合 め 厳 し

く望 み 態 度 を 明確 にす べ き

です

読者の皆様のご意見をお寄
せ ください (組合 ウェプサイ
ト    htt,1//wwwり ぃ,●―

bい o喀′の 「各種 アンケー トJ
か らお願い します)

な
ど
の
円
ば
を
起
こ
し
て
い

）
＾
，
■

本
´
■
に
向

か
つ
て
，
れ
の

一磯
■
と
シ
ュ
ブ
レ
ヒ
コ
ー
ル

を
行
っ
た
■
に
　
，
↑
掴
一に

要
請
↓
を
手
正
す
と
い
う

一

連
の
行
動
で
す
が

、
会
社
に

よ
っ
て
は
ｍ
Ⅲ
■
笙
片
た
，
勢

の
警
備
Ｈ
を
建
物
の
前
に
配

置
す
る
も
の
も
の
し
い
●
心

に
あ

っ
け
に
と
ら
れ
て
し
ま

靡
『組
合
つ
ぶ
し
」

ひ
,

つ
ひ
と
つ
0,
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