
　
バ
ン
ド
８
社
員
の
皆
さ
ん
、

会
社
は
バ
ン
ド
８
社
員
層
を

リ
ス
ト
ラ
タ
ー
ゲ
ッ
ト
と
し

て
集
中
的
に
狙
っ
て
い
る
も

の
と
見
ら
れ
、
組
合
へ
の
相

談
が
相
次
い
で
い
ま
す
。

　
バ
ン
ド
８
を
狙
う
理
由
は
、

①
一
人
当
た
り
給
与
支
出
が

相
対
的
に
大
き
い
こ
と
、
②

人
数
が
多
い
こ
と
、
③
職
歴

の
長
い
社
員
が
多
く
会
社
の

事
情
に
も
精
通
し
て
い
る
た

め
会
社
に
対
し
て
大
き
な
対

抗
勢
力
に
な
る
危
険
が
あ
る

こ
と
、
以
上
３
点
で
す
。

　
バ
ン
ド
８
社
員
に

対
す
る
リ
ス
ト
ラ
は

「
業
績
が
バ
ン
ド
に

見
合
っ
て
い
な
い
」

（
決
ま
り
文
句
）
と

い
う
理
由
で
Ｐ
Ｂ
Ｃ

低
評
価
を
つ
け
る
と

い
う
方
法
で
始
ま
り
、

Ｐ
Ｉ
Ｐ
（
業
績
改
善

プ
ロ
グ
ラ
ム
）
、
減

給
・
降
格
と
い
う
手

段
で
追
い
詰
め
て
い
き
ま
す
。

　
バ
ン
ド
８
社
員
の
皆
さ
ん
、

も
し
Ｐ
Ｂ
Ｃ
低
評
価
を
受
け

た
ら
ラ
イ
ン
の
理
由
説
明
の

い
か
ん
に
か
か
わ
ら
ず
リ
ス

ト
ラ
の
危
険
が
あ
り
ま
す
。

迷
わ
ず
組
合
に
相
談
し
て
く

だ
さ
い
。
バ
ン
ド
８
は
組
合

加
入
で
き
な
い
と
思
わ
れ
て

い
ま
せ
ん
か
。
そ
ん
な
こ
と

は
あ
り
ま
せ
ん
。
す
で
に
多

く
の
バ
ン
ド
８
の
方
が
組
合

に
加
入
し
て
自
身
の
雇
用
を

守
っ
て
い
ま
す
。
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団

交

報

告

50
％
以
上
の
人
が
昇
給
せ
ず
！

労
働
条
件
の
お
お
き
な
変
更

年
齢
別
保
障
給
撤
廃
は

合
意
し
て
い
な
い

内
部
留
保
金
を

社
員
へ
還
元
す
べ
き

相
次
ぐ
組
合
加
入

加
入
の
動
機
は
？

　
組
合
は
２
月
１
日
に
会
社

と
団
体
交
渉
を
行
い
、
賃
上

げ
に
つ
い
て
追
求
し
ま
し
た
。

以
降
は
、
そ
の
団
交
の
抜
粋

で
す
。

　　
賃
上
げ
に
つ
い
て
団
交
を

通
し
て
、
組
合
は
会
社
と
繰

り
返
し
交
渉
続
け
て
き
て
い

る
が
、
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
の
賃
上

げ
率
は
い
ま
だ
に
０
・
９
５

％
と
か
な
り
低
い
も
の
と
な

っ
て
い
る
。

﹇
組
合
﹈
引
き
続
き
、
全
従

業
員
に
対
し
て
の
昇
給
を
要

求
す
る
。
次
に
、
可
能
性
と

し
て
、
全
体
の
昇
給
時
期
（
７

月
）
と
は
別
に
、
あ
る
特
定

の
社
員
に
の
み
昇
給
を
行
っ

て
い
る
が
、
そ
の
基
準
は
な

に
か
？

﹇
会
社
﹈
就
業
規
則
に
も
、

会
社
が
認
め
た
場
合
に
行
う

こ
と
は
あ
る
と
書
い
て
あ
る

の
で
、
可
能
性
と
し
て
は
あ

り
ま
す
。
人
事
管
理
は
現
場

の
ラ
イ
ン
に
任
せ
て
い
る
た

め
、
ラ
イ
ン
が
必
要
性
を
感

じ
た
と
き
に
行
う
。
当
然
、

人
事
部
門
に
も
相
談
は
受
け

る
。

﹇
組
合
﹈
会
社
は
年
齢
別
保

障
給
を
撤
廃
し
た
が
、
わ
れ

わ
れ
組
合
は
、
年
齢
別
保
障

給
の
撤
廃
に
は
合
意
し
て
い

な
い
。

﹇
会
社
﹈
年
齢
別
保
障
給
の

撤
廃
に
対
し
て
、
組
合
側
が

１
０
０
％
納
得
し
て
い
な
い

こ
と
は
承
知
し
て
い
る
が
、

要
望
と
し
て
承
っ
て
お
き
ま

す
。
﹇
組
合
﹈
Ｍ
Ｂ
Ａ
／
Ｔ
Ｃ
Ｒ

の
適
用
は
労
働
者
へ
不
利
益

（
評
価
が
低
い
場
合
に
は
賞

与
に
影
響
あ
り
）
を
与
え
る

の
で
労
働
条
件
の
変
更
に
値

す
る
。
こ
の
制
度
を
適
用
す

る
に
は
、
組
合
と
の
合
意
が

必
要
で
あ
る
。

﹇
会
社
﹈
Ｍ
Ｂ
Ａ 

／ 

Ｔ
Ｃ

Ｒ
は
一
つ
の
手
法
﹇
メ
カ
ニ

ズ
ム
﹈
で
あ
り
、
労
働
条
件

の
変
更
に
は
あ
た
ら
な
い
。

﹇
組
合
﹈
Ｐ
Ｂ
Ｃ
２
以
上
に

適
用
さ
れ
る
Ｍ
Ｂ
Ａ
は
運
用

開
始
し
て
か
ら
５
年
間
で
１

回
の
み
し
か
実
施
さ
れ
ず
、

Ｐ
Ｂ
Ｃ
評
価
２
＋
以
上
が
対

象
の
Ｔ
Ｃ
Ｒ
は
対
象
が
50
％

に
満
た
な
い
昇
給
で
あ
る
。

こ
の
制
度
適
用
前
は
全
員
な

ん
ら
か
の
昇
給
は
し
て
い
た

が
、
適
用
後
は
全
員
昇
給
し

な
く
な
っ
て
お
り
賃
金
格
差

は
か
な
り
広
が
っ
て
い
る
。

こ
の
こ
と
か
ら
も
、
労
働
条

件
の
大
き
な
変
更
で
あ
る
。

﹇
会
社
﹈
賃
金
制
度
の
変
更

か
ど
う
か
と
い
う
観
点
か
ら

は
、
給
料
調
整
の
メ
カ
ニ
ズ

ム
で
あ
る
。

﹇
組
合
﹈
２
０
０
８
年
か
ら

倍
に
も
増
え
て
い
る
（
約
８

０
０
億
円
か
ら
約
１
６
０
０

億
円
）
内
部
で
蓄
え
て
い
る

金
額
は
、
従
業
員
へ
還
元
し

な
い
で
、
何
に
使
う
予
定
か
？

リ
ス
ト
ラ
に
使
う
の
か
？

リ
ス
ト
ラ
に
つ
か
う
な
ら
、

か
な
り
の
人
数
を
リ
ス
ト
ラ

で
き
る
金
額
だ
。

﹇
会
社
﹈
こ
こ
で
議
論
す
る

内
容
と
は
思
え
な
い
。

﹇
組
合
﹈
Ｇ
Ｄ
Ｐ
は
全
世
界

に
平
等
（
人
数
費
で
）
に
分

配
さ
れ
る
が
、
何
故
、
国
に

入
っ
た
後
は
平
等
に
分

配
し
な
い
の
か
。
Ｇ
Ｄ

Ｐ
を
評
価
に
応
じ
て
分

配
す
る
の
は
な
ぜ
か
。

﹇
会
社
﹈
こ
れ
は
全
世

界
共
通
で
、
ど
こ
の
国

も
同
じ
よ
う
に
平
等
で

は
な
く
評
価
に
応
じ
て

分
配
し
て
い
る
。

﹇
組
合
﹈
グ
ロ
ー
バ
ル

が
決
定
し
た
こ
と
に
対

し
て
、
日
本
の
経
営
が
一
部

で
も
変
え
る
こ
と
が
で
き
る

力
は
あ
る
の
か
？

﹇
会
社
﹈
「
ラ
イ
ン
に
よ
る

人
事
管
理
」
と
「
職
務
と
業

績
に
よ
る
処
遇
」
、
こ
の
二

つ
の
方
針
は
米
Ｉ
Ｂ
Ｍ
の
経

営
者
が
考
え
方
を
変
え
な
い

か
ぎ
り
、
日
本
だ
け
が
変
更

す
る
こ
と
は
で
き
な
い
。

﹇
組
合
﹈
年
２
回
の
一
時
金

は
、
組
合
が
勝
ち
取
っ
た
権

利
の
、
一
律
４
ヶ
月
（
１
回

当
た
り
）
を
要
求
す
る
。

﹇
会
社
﹈
組
合
か
ら
の
要
求

と
し
て
は
受
け
取
る
。

﹇
組
合
﹈
賃
上
げ
、
給
料
に

関
し
て
は
、
非
常
に
重
要
な

問
題
で
あ
る
の
で
、
こ
れ
か

ら
も
引
き
続
き
交
渉
を
続
け

て
い
く
。

　
今
年
に
入
っ
て
益
々
組
合

へ
の
加
入
が
相
次
い
で
い
ま

す
。
　
組
合
加
入
の
動
機
に
つ
い

て
新
組
合
員
に
聞
き
ま
し
た
。

<

加
入
の
動
機>

１
　
退
職
勧
告
や
リ
ス
ト
ラ

に
よ
る
雇
用
に
対
す
る
不
安
。

２
　
所
属
長
が
つ
け
る
Ｐ
Ｂ

Ｃ
の
評
価
基
準
に
対
す
る
不

信
感
と
不
満
。

<

理
由>

　
達
成
で
き
た
目
標
は
そ
っ

ち
の
け
に
し
て
、
逆
に
達
成

で
き
な
か
っ
た
目
標
は
、
そ

こ
だ
け
を
重
点
的
に
指
摘
し

て
、
低
評
価
を
つ
け
る
理
由

と
し
た
こ
と
で
す
。
　

　
所
属
長
が
行
っ
た
Ｐ
Ｂ
Ｃ

評
価
に
つ
い
て
は
、
同
僚
も

含
め
不
満
を
募
ら
せ
て
い
ま

す
。
　
望
み
は
、
正
し
い
評
価
基

準
で
、
正
し
い
評
価
を
す
る

所
属
長
の
元
で
、
仕
事
が
で

き
る
よ
う
に
な
る
こ
と
で
す
。

　
（
男
性
新
組
合
員
よ
り
）

2010年決算発表を読む
　
米
国
時
間
の
１
月
18
日
、

２
０
１
０
年
の
Ｉ
Ｂ
Ｍ
コ
ー

ポ
レ
ー
シ
ョ
ン
決
算
が
発
表

さ
れ
た
。
パ
ル
ミ
サ
ー
ノ
Ｃ

Ｅ
Ｏ
か
ら
全
社
員
向
け
の
レ

タ
ー
に
は
、
「
利
益
と
フ
リ

ー
キ
ャ
ッ
シ
ュ
フ
ロ
ー
の
記

録
を
達
成
し
、
１
株
当
た
り

利
益
も
《
２
０
１
０
年
末
に

10
〜
11
ド
ル
》
の
目
標
を
大

き
く
上
回
っ
て
達
成
し
た
。

２
０
１
５
年
ま
で
に
株
価
２

０
０
ド
ル
を
目
標
に
す
る
」

と
景
気
の
い
い
言
葉
が
並
ぶ
。

現
在
す
で
に
１
６
０
ド
ル
を

超
え
、
前
倒
し
で
目
標
達
成

の
勢
い
だ
。

　
し
か
し
、
実
際
に
は
そ
の

フ
リ
ー
キ
ャ
ッ
シ
ュ
フ
ロ
ー

（
ざ
っ
く
り
定
義
す
る
と
、

会
社
が
営
業
で
得
た
資
金
か

ら
投
資
額
を
引
い
た
も
の
）

は
、
圧
倒
的
に
多
額
の
自
社

株
買
戻
し
と
配
当
金
に
よ
っ

て
「
投
資
家
へ
の
還
元
」
の

た
め
だ
け
に
消
費
さ
れ
て
い

る
。
そ
の
一
方
で
従
業
員
に

は
戻
っ
て
こ
な
い
ば
か
り
か
、

む
し
ろ
リ
ス
ト
ラ
や
不
当
な

Ｐ
Ｂ
Ｃ
評
価
に
よ
る
賞
与
減

額
、
さ
ら
に
は
本
給
の
減
給

と
、
厳
し
い
仕
打
ち
だ
け
が

目
立
つ
も
の
と
な
っ
て
い
る
。

　
日
経
Ｉ
Ｔ 

Ｐ
Ｒ
Ｏ
で
「
フ

リ
ー
キ
ャ
ッ
シ
ュ
フ
ロ
ー
の

概
念
」
の
項
を
見
る
と
、
最

後
に
こ
う
書
か
れ
て
い
る
。

《
成
長
企
業
ほ
ど
「
お
金
の

節
約
」
で
は
な
く
、
「
お
金

を
使
う
こ
と
」
に
積
極
的
だ

と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
お
金

を
か
け
な
い
と
こ
ろ
か
ら
富

は
生
ま
れ
な
い
。
コ
ス
ト
削

減
だ
け
で
は
、
明
日
は
な
い

の
で
あ
る
》
そ
れ
に
対
し
て

こ
の
会
社
は
ど
う
だ
ろ
う
。

　
投
資
と
い
え
ば
企
業
買
収

ば
か
り
で
あ
り
、
か
つ
て
は

大
変
重
視
し
て
い
た
研
究
開

発
費
は
、
売
上
高
と
の
割
合

で
は
む
し
ろ
微
減
と
な
っ
て

い
る
。
さ
ら
に
、
表
面
的
に

は
Ｇ
Ｉ
Ｅ
推
進
な
ど
と
格
好

の
い
い
こ
と
を
言
い
つ
つ
、

そ
の
裏
で
徹
底
的
な
コ
ス
ト

削
減
が
行
わ
れ
て
い
る
。

　
こ
れ
ら
の
こ
と
か
ら
わ
か

る
こ
と
は
、
会
社
は
あ
く
ま

で
も
「
経
営
ゲ
ー
ム
」
に
徹

し
、
最
小
限
の
投
資
で
お
金

を
儲
け
て
き
て
は
、
そ
の
ほ

と
ん
ど
を
投
資
家
の
み
に
還

元
す
る
、
と
い
う
こ
と
で
あ

る
。
そ
こ
に
は
会
社
を
永
続

さ
せ
て
い
く
、
と
い
う
考
え

方
は
ど
う
に
も
見
え
て
こ
な

い
。
こ
れ
は
、
も
は
や
病
的

状
態
で
あ
り
、
新
自
由
主
義

の
も
っ
と
も
悪
い
弊
害
で
あ

る
。

　
パ
ル
ミ
サ
ー
ノ
Ｃ
Ｅ
Ｏ
の

レ
タ
ー
に
、
《
お
客
様
、
隣

人
、
そ
し
て
市
民
が
Ｉ
Ｂ
Ｍ

を
ど
う
見
る
の
か
》
を
気
に

す
る
一
節
が
あ
る
。

　
そ
れ
が
気
に
な
る
の
で
あ

れ
ば
、
会
社
の
「
他
社
と
の

差
別
化
」
に
基
づ
く
成
長
戦

略
だ
け
で
は
な
く
、
「
企
業

の
社
会
的
責
任
」
を
果
た
す

こ
と
、
従
業
員
へ
の
利
益
の

還
元
を
通
し
て
、
市
民
社
会

全
体
の
成
長
に
貢
献
す
る
こ

と
が
当
然
必
要
と
な
る
。
そ

れ
が
で
き
ず
、
カ
ネ
に
目
が

眩
ん
だ
、
儲
け
て
投
資
家
に

還
元
す
る
こ
と
し
か
考
え
な

い
経
営
陣
は
い
ら
な
い
。
即

刻
退
陣
あ
る
の
み
で
あ
る
。

多額の自社株買戻しと配当金によって
『投資家への還元』のみに偏る経営ぶり
多額の自社株買戻しと配当金によって
『投資家への還元』のみに偏る経営ぶり

景
気
の
良
い

言
葉
の
裏
は
？

「
企
業
の
社
会

的
責
任
」
を

バ
ン
ド
８
を
狙
う
理
由

バンド８が
リストラターゲット
で狙われています
Ｂａｎｄ８も組合加入できます


