
⑶　２０１１年１月２４日 か　　　い　　　な　　　　　　　　　　第２１７５号 ２０１１年１月２４日 か　　　い　　　な　　　　　　　　　第２１７５号　⑵

退職強要・人権侵害裁判

『会社の組織ぐるみ』の
退職強要を明らかに

退
職
強
要
は

ラ
イ
ン
の
暴
走
？

取
締
執
行
役
員
の

証
人
尋
問
要
求

　
２
０
１
０
年
12
月
20
日
号

に
引
き
続
き
、
Ｉ
Ｂ
Ｍ
退
職

強
要
・
人
権
侵
害
裁
判
の
進

捗
状
況
に
つ
い
て
お
知
ら
せ

し
ま
す
。
先
日
の
記
事
で
は
、

主
に
裁
判
の
進
め
方
を
説
明

し
ま
し
た
。

　
最
初
に
原
告
か
ら
、
裁
判

を
起
こ
し
た
理
由
、
被
告
へ

の
要
求
を
記
述
し
た
「
訴
状
」

を
提
出
し
て
裁
判
が
始
ま
り

ま
す
。

 

原
告
の
訴
状
に
対
し
て
、

被
告
は
「
答
弁
書
」
と
い
う

反
論
を
ま
と
め
た
文
書
を
提

出
し
ま
す
。
そ
れ
に
対
し
て
、

原
告
が
反
論
の
文
書
を
提
出

し
ま
す
。
こ
れ
ら
を
ま
と
め

て
準
備
書
面
と
い
い
ま
す
。

こ
の
準
備
書
面
の
交
換
を
、

公
開
の
法
廷
で
１
カ
月
に
１

回
程
度
の
頻
度
で
約
１
年
間

続
け
ま
し
た
。

 

そ
れ
と
並
行
し
て
、
原
告

が
証
言
台
に
立
っ
て
、
自
ら

の
心
情
を
述
べ
る
「
意
見
陳

述
」
を
行
い
、
退
職
強
要
を

受
け
た
と
き
の
悔
し
さ
や
無

念
さ
を
証
言
し
ま
し
た
。

　
こ
の
準
備
書
面
の
交
換
を

と
お
し
て
双
方
の
主
張
の
差

異
や
争
点
が
明
ら
か
に
な
っ

た
時
点
で
、
ド
ラ
マ
で
お
な

じ
み
の
「
証
人
尋
問
」
に
移

る
わ
け
で
す
が
、
実
は
そ
の

前
に
「
進
行
協
議
」
と
い
う

闘
い
が
あ
り
ま
す
。

 

進
行
協
議
で
は
、
誰
を
証

人
と
し
て
呼
ぶ
か
を
決
め
ま

す
。
証
人
尋
問
の
よ
う
な
華
々

し
さ
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、
裁

判
の
勝
敗
を
大
き
く
左
右
す

る
重
要
な
局
面
で
す
。

　
現
在
は
こ
の
進
行
協
議
の

終
盤
に
あ
た
る
こ
と
を
先
日

の
記
事
で
説
明
し
ま
し
た
。

　
こ
の
裁
判
で
は
「
一
部
の

ラ
イ
ン
の
暴
走
に
よ
る
、
個

別
の
退
職
強
要
事
件
の
集
ま

り
」
な
の
か
「
会
社
ぐ
る
み

で
行
わ
れ
た
退
職
強
要
」
な

の
か
「
退
職
強
要
す
ら
な
か

っ
た
」
の
か
、
そ
の
事
実
が

証
人
尋
問
で
の
焦
点
に
な
る

と
思
わ
れ
ま
す
。

　
そ
の
た
め
、
進
行
協
議
で
、

原
告
側
は
４
人
の
原
告
に
対

し
て
、
実
際
に
退
職
面
談
を

行
っ
た
ラ
イ
ン
（
所
属
長
や

上
長
な
ど
）
を
１
原
告
あ
た

り
２
〜
３
人
、
申
請
し
ま
し

た
。
同
時
に
今
回
の
退
職
強

要
が
会
社
の
組
織
ぐ
る
み
の

違
法
行
為
で
あ
る
こ
と
を
証

明
す
る
た
め
、
組
合
の
委
員

長
と
当
時
の
取
締
執
行
役
員

も
申
請
し
ま
し
た
。

　
そ
れ
に
対
し
て
会
社
は
、

い
き
な
り
、
人
事
の
ラ
イ
ン

担
当
を
証
人
と
し
て
申
請
を

行
い
、
取
締
執
行
役
員
よ
り

も
、
こ
の
担
当
が
証
人
に
な

る
の
が
適
切
で
あ
る
こ
と
を

訴
え
る
「
陳
述
書
」
が
、
裁

判
所
に
提
出
さ
れ
ま
し
た
。

　
２
０
０
８
年
の
Ｒ
Ａ
プ
ロ

グ
ラ
ム
は
、
全
国
の
数
千
人

の
ラ
イ
ン
を
巻
き
込
ん
だ
大

掛
か
り
な
も
の
で
す
。
人
事

の
ラ
イ
ン
担
当
が
主
導
出
来

る
規
模
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
と
は

思
え
ま
せ
ん
。

　
裁
判
官
は
「
証
人
尋
問
の

結
果
、
人
事
ラ
イ
ン
担
当
だ

け
で
は
不
十
分
と
判
断
し
た

ら
、
原
告
か
ら
申
請
の
あ
っ

た
取
締
役
執
行
役
員
ら
を
証

人
と
し
て
追
加
採
用
す
る
こ

と
も
あ
る
」
と
し
て
い
ま
す
。

　
私
た
ち
は
、
証
人
尋
問
で

退
職
強
要
が
「
会
社
の
組
織

ぐ
る
み
」
で
行
わ
れ
た
こ
と

を
証
明
す
る
所
存
で
す
。

　
Ｉ
Ｂ
Ｍ
で
は
、
【
Ｐ
Ｂ
Ｃ

の
主
役
は
あ
な
た
で
す
】
ビ

ジ
ネ
ス
と
そ
れ
を
取
り
巻
く

環
境
が
ダ
イ
ナ
ミ
ッ
ク
に
変

化
し
て
い
る
中
で
、
所
属
長

と
社
員
の
皆
さ
ん
が
”
Ｆ
ａ

ｃ
ｅ
　
ｔ
ｏ
　
Ｆ
ａ
ｃ
ｅ
で

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
す

る
機
会
が
少
な
く
な
っ
て
い

ま
す
。
ツ
ー
ル
に
頼
る
こ
と

な
く
、
所
属
長
と
顔
を
合
わ

せ
、
自
分
の
言
葉
で
話
を
し
、

お
互
い
の
目
を
見
て
語
り
あ

い
ま
し
ょ
う
。
と
主
旨
が
明

記
さ
れ
て
い
ま
す
。
Ｉ
Ｇ
Ａ

Ｓ
の
あ
る
部
門
で
は
、
ラ
イ

ン
の
出
張
許
可
が
お
り
な
い

と
の
こ
と
で
、
テ
レ
コ
ン
で

Ｐ
Ｂ
Ｃ
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
が
実

施
さ
れ
ま
し
た
。

　
『
ラ
イ
ン
と
は
た
っ
た
の

２
回
し
か
あ
っ
た
こ
と
が
あ

り
ま
せ
ん
。
Ｇ
Ｌ
が
そ
ば
に

い
る
と
は
い
え
、
ひ
と
り
た

っ
た
の
10
分
の
テ
レ
コ
ン
で

正
し
い
評
価
が
で
き
る
の
か

不
安
で
す
』
と
は
、
実
際
テ

レ
コ
ン
の
Ｐ
Ｂ
Ｃ
イ
ン
タ
ビ

ュ
ー
を
や
っ
た
人
の
感
想
で

す
。

　
そ
の
ラ
イ
ン
の
部
下
は
、

箱
崎
、
豊
洲
、
大
和
、
幕
張

で
17
名
も
い
ま
す
。
効
率
良

く
や
れ
ば
１
日
な
い
し
は
２

日
の
出
張
で
す
み
ま
す
。

　
一
方
、
箱
崎
か
ら
沖
縄
・

北
海
道
に
出
張
を
さ
れ
て
い

る
方
も
い
ま
す
。
出
張
が
厳

し
く
規
制
さ
れ
る
中
、
出
張

判
定
基
準
の
明
確
な
も
の
は

あ
る
の
で
し
ょ
う
か
。
ど
ん

な
出
張
が
許
可
さ
れ
、
最
終

的
に
は
ど
な
た
が
判
断
さ
れ

る
の
で
し
ょ
う
か
。

　
（
３
面
５
段
目
に
続
く
）

テ
レ
コ
ン
に
よ
る
た
っ
た
10
分
の
Ｐ
Ｂ
Ｃ
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

　
Ｐ
Ｂ
Ｃ
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
、
出
張
許
可
基
準
な
ど
に
つ

い
て
Ｉ
Ｇ
Ａ
Ｓ
社
長
に
、
質
問
し
た
ノ
ー
ツ
の
一
部
を

抜
粋
、
掲
載
し
ま
す
。

Ｉ
Ｇ
Ａ
Ｓ
の
基
本
姿
勢

を
問
う
が
回
答
な
し

正
し
い
評
価
が

で
き
る
の
か
不
安

開
か
れ
た
職
場
と
は

ほ
ど
遠
い

　会社は昨年から一部のＰＣ型社員をレギュラー社

員としての雇用契約の変更を行っています。しかし

ながら、この変更は過去の個人評価に基づいた会社

からの一方的な選抜によって個々人へ通知され、そ

のうちの希望者のみがレギュラー社員になれる、と

いうものです。

　ところが、昨年や一昨年の大リストラにおいて、

ＰＣ型社員の多くは稼働率の低さを理由に、雇い止

めされ、残りの契約期限がある人については、退職

強要を迫られました。

　そもそも、稼働率が低いのは会社が適切なプロジ

ェクトに社員をアサインしないからであり、その責

を社員に一方的に押しつけて低評価にするのは納得

がいきません。挙句の果てには、各ＰＣ型社員の知

らない間にレギュラー型へ変更する候補社員を会社

は勝手に選定しているのです。

　ご存知の方もいらっしゃるかと思いますが、ＰＣ

型契約は２、３年間の有期雇用で雇い止めもあり、

さらに、住宅補助や退職金などは一切ありません。

また、ＰＣ型社員のうち稼働率対象となっている者

はその結果によって賞与がゼロになり、雇用契約書

に記載されている年棒よりも大幅に下がり、まとも

な生活が行えません。一方、レギュラー型では雇用

は定年まであり、住宅補助も退職金もあります。賞

与も最低額は保障されます。

　とくに、プロジェクトでお客様へ常駐している人

は、孤立させられているため、社内の生の情報がほ

とんど入ってきません。今、プロジェクトにアサイ

ンされて、これまで無事に稼働率を保っていた人が、

社会の経済状況や会社や顧客の都合でプロジェクト

からはずされたり、プロジェクトが完了したとき、

次のプロジェクトにアサインされなかったら、どう

しますか？仕事をくれといってもプロジェクト面談

してもダメだったらどうしますか？　実際スキルに

関係なくこのようなことが起こっています。そして、

日ごろから社内の動向や社内の幅広い人間関係を構

築しづらいお客様常駐のＰＣ型社員ほど、真っ先に

会社から切られてしまうのです。

　そこで、ＰＣ型やお客様常駐の社員のみなさんに

は、危機管理の一つとして、労働組合への相談・加

入をお勧めします。

　組合に加入しますと、社内の動向もわかりますし、

様々な部署にいる仲間と交流することで危機管理に

必要な知見や情報が手に入りますし、さまざまなイ

ベントに参加したり、他の仲間を支援する活動をす

ることで、仕事では身につきませんが仕事にはとて

も役に立つスキルが身につくこともあります。さら

に、いざと言うときには、組合総出で支援をしてく

れますので非常に心強いかと思います。

　ぜひ、ご相談・ご加入をご検討ください。

希望するＰＣ型社員のレギュラー社員化を希望するＰＣ型社員のレギュラー社員化を

秘密裏に行われる選抜
ＧＢＳ・コンサルティングサービス、
ＡＩＳ、その他のＰＣ型社員の
みなさんは大丈夫ですか？

お客様常駐社員およびＰＣ型社員は、
ぜひ、危機管理を！

ＰＣ型雇用契約の不利益とは？

（
２
面
よ
り
続
く
）

　
ま
た
、
Ｉ
Ｇ
Ａ
Ｓ
の
Ｐ
Ｂ

Ｃ
に
は
『
他
社
員
か
ら
の
フ

イ
ー
ド
バ
ッ
ク
も
評
価
さ
れ

ま
す
』
と
あ
り
ま
す
。

　
第
三
者
の
人
が
悪
意
を
も

っ
て
進
言
し
て
い
た
場
合
、

そ
れ
が
無
条
件
に
評
価
に
反

映
さ
れ
て
は
、
公
平
・
公
正

な
評
価
と
は
い
え
ま
せ
ん
。

　
Ｐ
Ｂ
Ｃ
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
の

位
置
づ
け
を
ど
う
考
え
て
い

る
の
か
お
示
し
く
だ
さ
い
。

　
社
員
に
と
っ
て
は
、
評
価
、

昇
進
に
関
係
す
る
１
年
の
総

決
算
で
す
の
で
、
極
め
て
重

要
な
こ
と
だ
と
認
識
し
て
お

り
ま
す
。

　
以
上
が
、

主
な
質
問
事

項
で
ノ
ー
ツ

で
の
回
答
を

お
願
い
し
ま

し
た
が
、
社

長
か
ら
の
返

事
は
な
く
、

数
分
会
話
し

た
折
に
『
な

ん
で
こ
ん
な

ノ
ー
ツ
を
だ

す
ん
だ
』
と

に
ら
み
つ
け

ら
れ
ま
し
た
。

　
こ
の
よ
う
な
対
応
で
は
開

か
れ
た
職
場
と
は
い
え
ま
せ

ん
。
物
言
え
ぬ
職
場
に
な
っ

て
し
ま
い
ま
す
。
後
日
、
組

合
員
ふ
た
り
に
つ
い
て
は
、

Ｆ
Ａ
Ｃ
Ｅ
　
Ｔ
Ｏ
　
Ｆ
Ａ
Ｃ

Ｅ
の
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
が
さ
れ

ま
し
た
。
そ
れ
自
体
は
、
素

早
い
対
応
と
評
価
で
き
ま
す

が
、
組
合
員
以
外
の
方
も
対

象
に
し
て
ほ
し
か
っ
た
で
す
。

　
Ｉ
Ｇ
Ａ
Ｓ
の
基
本
姿
勢
を

是
非
、
示
し
て
い
た
だ
き
た

い
。


