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リ
ソ
ー
ス
ア
ク
シ
ョ
ン
プ
ロ
グ
ラ
ム
開
始
か
？ 

リ
ソ
ー
ス
ア
ク
シ
ョ
ン
プ
ロ
グ
ラ
ム
開
始
か
？ 

       　
組
合
に
寄
せ
ら
れ
た
情
報

で
は
「
リ
ソ
ー
ス
ア
ク
シ
ョ

ン
プ
ロ
グ
ラ
ム
」
が
全
国
で

開
始
さ
れ
た
模
様
で
す
。 

　
上
司
か
ら
個
室
に
呼
び
出

さ
れ
、
早
期
退
職
の
面
談
が

実
施
さ
れ
ま
す
。         

　
そ
こ
で
「
退
職
期
限
の
提

示
」
「
再
就
職
支
援
プ
ロ
グ

ラ
ム
」
の
説
明
が
あ
り
ま
す
。  

こ
の
初
期
段
階
で
組
合
に
相

談
を
し
て
く
だ
さ
い
。  

こ

の
面
談
を
安
易
に
考
え
る
と

取
り
返
し
の
つ
か
な
い
事
態

に
な
り
ま
す
。
退
職
の
レ
ー

ル
に
乗
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。                   

　
退
職
を
断
っ
て
も
次
回
の

面
談
が
設
定
さ
れ
、
次
の
ス

テ
ッ
プ
に
追
い
込
ま
れ
ま
す
。 

あ
な
た
の
雇
用
、
そ
し
て
家

族
を
守
る
た
め
に
立
ち
上
が

っ
て
下
さ
い
。         

　
　
（
１
面
か
ら
の
続
き
）

　
双
方
の
主
張
が
出
そ
ろ
い
、

そ
の
相
違
、
争
点
が
明
ら
か

に
な
っ
た
と
こ
ろ
で
、
進
行

協
議
を
行
い
ま
す
。
こ
れ
は

誰
を
証
人
尋
問
に
呼
ぶ
か
を

決
め
る
も
の
で
す
。

　
双
方
が
裁
判
所
に
証
人
を

申
請
し
、
誰
を
証
人
と
し
て

採
用
す
る
か
を
裁
判
官
が
こ

の
進
行
協
議
で
決
め
ま
す
。

こ
の
時
、
証
人
と
し
て
申
請

さ
れ
た
人
を
採
用
す
る
よ
う

裁
判
所
に
求
め
る
た
め
に
、

証
人
候
補
者
が
自
分
の
意
見

を
述
べ
る
陳
述
書
を
提
出
す

る
場
合
も
あ
り
ま
す
。
ま
た

場
所
は
公
開
の
法
廷
で
は
な

く
、
裁
判
所
の
会
議
室
で
行

わ
れ
、
原
則
、
非
公
開
で
す
。

誰
を
証
人
尋
問
す
る
か
が
、

裁
判
の
勝
敗
に
大
き
く
影
響

す
る
た
め
、
双
方
の
代
理
人

が
激
し
く
火
花
を
散
ら
し
、

証
人
尋
問
と
は
異
な
る
や
り

取
り
が
あ
り
ま
す
。

　
原
告
は
４
人
の
原
告
に
対

し
て
退
職
強
要
を
行
っ
た
ラ

イ
ン（
所
属
長
や
上
長
な
ど
）

を
原
告
１
人

に
つ
き
２
〜

３
人
、
申
請

し
ま
し
た
。

同
時
に
今
回

の
退
職
強
要

が
会
社
の
組

織
ぐ
る
み
の

違
法
行
為
で

あ
る
こ
と
を

証
明
す
る
た

め
、
組
合
の

委
員
長
と
当

時
の
取
締
役

人
事
担
当
執

行
役
員
、
取

締
役
法
務
担

当
執
行
役
員

の
３
人
も
申

請
し
ま
し
た
。

　
現
在
、
本
裁
判
は
こ
の
進

行
協
議
の
終
了
段
階
に
あ
り
、

12
月
21
日
の
協
議
で
証
人
が

決
定
さ
れ
る
予
定
で
す
。

　
組
合
は
退
職
強
要
が
会
社

の
組
織
ぐ
る
み
の
違
法
行
為

で
あ
る
こ
と
を
証
明
す
る
所

存
で
す
。

　
年
明
け
に
い
よ
い
よ
証
人

尋
問
が
始
ま
る
予
定
で
す
。

進
行
協
議
で
決
め
ら
れ
た
証

人
が
、
主
尋
問
（
味
方
の
弁

護
士
が
自
分
た
ち
の
主
張
を

裏
付
け
よ
う
と
す
る
質
問
）

↓
反
対
尋
問
（
相
手
側
弁
護

士
が
主
尋
問
の
主
張
を
突
き

崩
そ
う
と
す
る
尋
問
）
↓
補

充
尋
問
（
裁
判
官
が
疑
問
に

思
っ
た
こ
と
を
質
問
）
の
流

れ
で
証
人
尋
問
が
行
わ
れ
ま

す
。

　
そ
し
て
証
人
尋
問
が
終
了

す
る
と
結
審
し
、
数
ヵ
月
後
、

判
決
が
言
い
渡
さ
れ
ま
す
。

　2011年１月に本社事業所で託児所がオープン
します。それ自体は組合でも長年要求してきた
ことであり、一定の要求の成果ですが、４面の
障害者の雇用率と同様、会社の宣伝のみに使わ
れて尻つぼみになっていつの間にかやめていた
というような話にならないよう監視していく必
要があります。

　本社事業所だけでなく全国拠点での展開が必
要です。また、最近では不況のため労働時間短縮、
ワーシェアという言葉をほとんど聞きませんが（組
合では継続して要求）全労連女性部では今年の
９月に北欧にスタディツアーを企画し、ＪＭＩ
Ｕの仲間も参加しましたが、コペンハーゲンでは、
夕方5時頃になるとベビーカーを押す男女で、オ
フィス街は賑やかになるとのことでした。

　人間らしい生活を取り戻すためにも労働時間
短縮、ワークシェアを推進すべきです。

労働時間短縮を推進

全国拠点での展開必要

進
行
協
議

証
人
尋
問  

結
審  

判
決

Ｉ
Ｂ
Ｍ
の
リ
ス
ト
ラ
の
や
り
方

身
近
に
迫
る
リ
ス
ト
ラ
の
危
機

　
皆
さ
ん
は
、
今
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
の
中
で
起
き
て
い
る
問
題

を
ご
存
知
で
し
ょ
う
か
。
今
回
は
日
常
身
近
で
起
き
て
い

る
諸
問
題
に
つ
い
て
、
ポ
イ
ン
ト
を
わ
か
り
や
す
く
説
明

し
ま
す
。

気
づ
い
て
く
だ
さ
い
！

背
景
と
問
題
の
構
造

リ
ス
ト
ラ
ア
ク
シ
ョ
ン

の
構
造

①
リ
ス
ト
ラ
タ
ー
ゲ
ッ
ト

　

社
員
選
定

②
退
職
勧
奨
・
退
職
強
要

⑤
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

⑥
メ
ン
タ
ル
疾
患
患
者

　

い
じ
め

③
Ｐ
Ｂ
Ｃ
の

　

恣
意
的
低
評
価

④
Ｐ
Ｉ
Ｐ（
業
績
改
善

　

プ
ロ
グ
ラ
ム
）

⑦
休
職
期
限
満
期

　

で
の
解
雇

　
Ｐ
Ｂ
Ｃ
評
価
１
を
受
け
た

こ
と
の
あ
る
私
も
、
う
つ
病
、

連
続
Ｐ
Ｂ
Ｃ
３
、
Ｐ
Ｉ
Ｐ
、

退
職
勧
奨
と
い
う
会
社
リ
ス

ト
ラ
タ
ー
ゲ
ッ
ト
レ
ー
ル
に

実
際
に
乗
っ
た
の
で
す
か
ら
、

決
し
て
「
能
力
の
な
い
社
員
」

だ
け
が
リ
ス
ト
ラ
さ
れ
る
わ

け
で
は
な
い
の
で
す
。

　
こ
れ
ら
諸
問
題
は
、
い
ず

れ
も
Ｉ
Ｔ
製
品
サ
ー
ビ
ス
の

急
速
な
陳
腐
化
・
コ
モ
デ
ィ

テ
ィ
ー
化
と
、
Ｉ
Ｂ
Ｍ
の
Ｇ

Ｉ
Ｅ
化
推
進
を
背
景
と
し
て

い
ま
す
。

　
つ
ま
り
、
コ
モ
デ
ィ
テ
ィ

ー
化
↓
利
益
率
の
悪
化
、
グ

ロ
ー
バ
ル
化
↓
人
件
費
の
低

廉
な
人
材
に
シ
フ
ト
し
た
い

渇
望
と
い
う
構
図
で
す
。

　
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
は
、
一
定
期

間
の
Ｒ
Ａ

（
リ
ソ
ー

ス
ア
ク
シ

ョ
ン
）
タ
ー
ゲ
ッ
ト
数
値
を

持
っ
て
い
ま
す
。
こ
れ
を
元

に
、
リ
ス
ト
ラ
タ
ー
ゲ
ッ
ト

社
員
を
選
定
し
て
攻
撃
対
象

を
ロ
ッ
ク
オ
ン
し
ま
す
。
「
一

度
貼
ら
れ
た
ラ
ベ
ル
は
剥
が

せ
な
い
」
あ
る
退
職
強
要
を

行
っ
た
ラ
イ
ン
の
発
言
で
す
。

　
ま
ず
最
初
に
行
う
の
は
、

タ
ー
ゲ
ッ
ト
社
員
が
自
主
退

職
す
る
よ
う
「
セ
カ
ン
ド
キ

ャ
リ
ア
プ
ロ
グ
ラ
ム
」
を
勧

め
る
こ
と
で
す
。

　
こ
れ
を
明
確
に
断
れ
ば
、

そ
れ
以
降
は
違
法
な
退
職
強

要
と
な
り
ま
す
。

　
次
に
行
う
の
は
、
実
際
の

能
力
に
は
関
係
な
く
、
言
い

が
か
り
的
に
Ｐ
Ｂ
Ｃ
低
評
価

を
つ
け
る
こ
と
で
す
。

　
Ｐ
Ｂ
Ｃ
に
は
全
く
客
観
性

が
な
く
、
所
属
長
と
上
長
が

自
分
の
勝
手
に
評
価
す
る
こ

と
が
で
き
ま
す
。
リ
ス
ト
ラ

タ
ー
ゲ
ッ
ト
社
員
に
は
、
３
・

４
の
低
評
価
を
つ
け
て
追
い

込
む
の
が
常
套
手
段
で
す

　
次
に
待
っ
て
い
る
の
は
「
業

績
改
善
プ
ロ
グ
ラ
ム
」
の
実

施
で
す
。
こ
れ
ま
で
に
Ｐ
Ｉ

Ｐ
未
達
を
理
由
に
実
際
に
降

格
・
減
給
さ
れ
た
社
員
が
い

ま
す
。
今
後
は
「
解
雇
」
を

言
い
渡
す
こ
と
も
十
分
考
え

ら
れ
ま
す
。

　
Ｐ
Ｉ
Ｐ
の
次
に
は
こ
れ
ら

を
も
と
に
、
タ
ー
ゲ
ッ
ト
社

員
を
精
神
的
に
追
い
詰
め
る

パ
ワ
ハ
ラ
を
か
け
て
き
ま
す
。

常
套
句
は
「
あ
な
た
は
Ｉ
Ｂ

Ｍ
に
は
必
要
な
い
」
「
Ｉ
Ｂ

Ｍ
に
必
要
な
能
力
・
ス
キ
ル

が
な
い
」
と
い
う
セ
リ
フ
で

す
。
も
と
も
と
プ
ラ
イ
ド
の

高
い
Ｉ
Ｂ
Ｍ
社
員
は
こ
れ
ら

の
言
葉
に
一
番
弱
く
、
こ
れ

で
あ
き
ら

め
て
し
ま

う
人
が
と

て
も
多
い
の
で
す
。

　
精
神
的
に
追
い
込
ま
れ
て

う
つ
病
を
発
症
す
る
社
員
が

多
発
し
て
い
ま
す
。
そ
れ
で

も
会
社
は
手
を
緩
め
る
こ
と

は
し
な
い
ど
こ
ろ
か
、
そ
れ

こ
そ
が
会
社
の
狙
い
で
す
。

メ
ン
タ
ル
疾
患
に
追
い
込
ん

だ
ら
、
退
職
ま
で
も
う
少
し

な
の
で
す
。

　
法
的
に
は
社
員
の
「
安
全

衛
生
管
理
義
務
違
反
」
と
な

り
ま
す
が
、
病
気
に
付
け
込

ん
で
さ
ら
に
精
神
的
な
追
い

込
み
を
か
け
て
き
ま
す
。

　
う
つ
病
が
重
症
化
し
、
休

職
を
余
儀
な
く
さ
れ
る
社
員

も
多
く
な
っ
て
い
ま
す
が
、

こ
れ
も
会
社
の
思
う
つ
ぼ
な

の
で
す
。
休
職
期
間
が
明
け

た
後
の
復
職
テ
ス
ト
期
間
に

非
常
に
高
い
ハ
ー
ド
ル
を
か

け
、
復
職
を
阻
む
手
に
出
て

き
ま
す
。
社
員
が
病
気
を
理

由
に
休
職
で
き
る
期
間
に
は

一
定
条
件
の
期
間
制
限
が
あ

り
ま
す
。
そ
れ
を
使
い
果
た

す
と
自
動
的
に
解
雇
さ
れ
る

の
で
す
。
会
社
は
そ
れ
を
狙

っ
て
、
で
き
る
だ
け
休
職
を

引
き
延
ば
す
工
作
を
し
ま
す
。

　
非
常
に
よ
く
練
ら
れ
た
戦

略
的
ア
ク
シ
ョ
ン
だ
と
思
い

ま
せ
ん
か
。
こ
の

会
社
は
そ
れ
だ
け

的
確
か
つ
周
到
に

Ｒ
Ａ
を
行
っ
て
い

る
の
で
す
。
こ
れ

に
は
、
リ
ス
ト
ラ

ノ
ル
マ
を
達
成
し

た
ラ
イ
ン
に
は
昇

進
と
い
う
「
ア
メ
」

と
、
達
成
で
き
な
い
ラ
イ
ン

は
ラ
イ
ン
職
を
失
う
と
い
う

「
ム
チ
」
ま
で
用
意
さ
れ
て

い
ま
す
。
こ
の
戦
略
的
ア
ク

シ
ョ
ン
に
よ
っ
て
、
タ
ー
ゲ

ッ
ト
数
値
達
成
の
た
め
に
は

能
力
の
あ
る
な
し
は
考
慮
の

外
な
の
で
す
。
タ
ー
ゲ
ッ
ト

は「
リ
ス
ト
ラ
し
易
い
社
員
」

つ
ま
り
、
従
順
な
社
員
、
お

と
な
し
い
社
員
、
真
面
目
な

社
員
、
病
気
の
社
員
で
す
。

　
こ
れ
は
本
当
に
い
つ
あ
な

た
の
身
に
降
り
か
か
っ
て
き

て
も
お
か
し
く
な
い
の
で
す
。

個
人
で
対
抗
す
る
の
は
非
常

に
困
難
で
す
。
巨
大
な
力
に

対
抗
す
る
に
は
労
働
組
合
で

大
勢
が
力
を
結
集
し
て
闘
う

し
か
あ
り
ま
せ
ん
。
リ
ス
ト

ラ
の
気
配
を
感
じ
た
ら
、
す

ぐ
に
組
合
に
連
絡
し
て
相
談

し
て
く
だ
さ
い
。

組合の要求実現組合の要求実現


