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ヨ
ー
ロ
ッ
パ
で

は
、
財
政
、
雇
用
、

学
費
値
上
げ
等
問

題
は
異
な
る
が
、

英
、
仏
、
希
で
今

年
全
国
的
規
模
の

ス
ト
ラ
イ
キ
が
行
わ
れ
、
各

国
の
国
民
が
自
分
達
自
身
の

権
利
を
守
る
た
め
に
戦
う
姿

が
ニ
ュ
ー
ス
で
報
道
さ
れ
た

▼
そ
れ
に
比
べ
て
日
本
で
は
、

非
正
規
雇
用
が
拡
大
し
、
正

規
雇
用
者
の
解
雇
が
行
わ
れ
、

大
卒
の
就
職
率
が
最
低
と
な

っ
て
も
、
自
分
達
に
非
が
あ

る
と
責
め
、
立
ち
上
が
ら
な

い
。
屠
殺
さ
れ
る
家
畜
の
よ

う
に
黙
っ
て
た
だ
屠
ら
れ
る

だ
け
の
日
本
人
と
は
何
か
▼

最
近
「
龍
馬
伝
」
が
終
わ
っ

た
が
、
か
つ
て
日
本
で
は
社

会
を
変
え
る
た
め
多
く
の
無

名
の
人
々
が
命
を
賭
け
て
国

そ
の
も
の
を
変
え
て
き
た
歴

史
が
あ
る
▼
我
々
は
、
明
治

維
新
を
成
し
遂
げ
た
人
々
の

子
孫
で
あ
り
、
彼
ら
の
Ｄ
Ｎ

Ａ
を
受
け
継
ぐ
者
で
あ
る
。

龍
馬
が
現
代
に
生
き
て
い
れ

ば
こ
う
言
う
だ
ろ
う
、
「
日

本
の
労
働
者
よ
。
団
結
し
て

平
成
維
新
を
起
さ
な
け
り
ゃ
、

い
か
ん
ぜ
よ
」
と
。
（
Ｍ
）

♪ちょっと一息♪

退
職
強
要
・
人
権
侵
害
裁
判
、山
場
に

年
明
け
に
証
人
尋
問
始
ま
る

退
職
強
要
・
人
権

侵
害
裁
判
と
は
？

準
備
書
面
の

交
換
と
意
見
陳
述

裁
判
の
進
行

訴
状
の
提
出

1,000人以上規模企業の
平均雇用率　1.9%　

ＩＢＭ障害者雇用

法定雇用率に達せず

社会的責任を果たし

ていない実態明らか

日本ＩＢＭの雇用率 1.72%

法定雇用率 1.８%

　ミュージシャンの卵の

組合員Ｋです。

第九の季節ですねぇ。吉

松隆という交響曲作曲家

が、「音楽ってオカルト

現象かもね」って書いて

るんですが、第九なんてまさにそれですよ！

　今を去ること200年前、ヨーロッパの片隅で一人

の男が長大な魔法の言葉を書き遺した。謎の言葉を

読み解いたとき、数千人の人間が嗚咽し涙にむせぶ

という・・・　

　死んだ男の力が現代によみがえるなんて、まさに

オカルトでしょ？

　200年前に死んだベートーベンっていう男が書い

た楽譜をオーケストラが読み解いて音楽にすると、

コンサートホールの数千人の聴衆が感激して涙を流

す。「おお、そのときそこには確かにベートーベン

その人が降臨していた」なんてね。

　皆さん、ベートーベンの亡霊に会いに第九を聴き

に行きませんか？（Ｋ）

「
か
い
な
」
新
年
号
は
、
１
月
11
日
発
行
で
す
。

　
厚
生
労
働
省
で
は
、
障
害

者
雇
用
促
進
法
に
基
づ
い
て
、

身
体
障
害
者
ま
た
は
知
的
障

害
者
の
雇
用
義
務
が
あ
る
事

業
主
な
ど
か
ら
、
毎
年
６
月

１
日
現
在
の
障
害
者
の
雇
用

状
況
に
つ
い
て
報
告
を
求
め

て
い
ま
す
。

　
２
０
１
０
年
の
結
果
が
公

表
さ
れ
「
雇
用
障
害
者
数
」

「
実
雇
用
率
」
は
、
い
ず
れ

も
過
去
最
高
と
な
り
ま
し
た
。

　
障
害
者
の
法
定
雇
用
率
と

は
、
民
間
企
業
、
国
、
地
方

公
共
団
体
は
、
「
障
害
者
の

雇
用
の
促
進
等
に
関
す
る
法

律
」
に
基
づ
き
、
法
定
雇
用

率
に
相
当
す
る
数
以
上
の
障

害
者
を
雇
用
し
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
こ
と
と
さ
れ
て
い
ま

す
。
56
人
以
上
規
模
の
民
間

企
業
で
は
、
１
・
８
％
と
さ

れ
て
い
ま
す
。

　
組
合
は
、
実
態
を
調
査
す

る
た
め
厚
生
労
働
省
に
情
報

開
示
請
求
を
行
い
ま
し
た
。

そ
の
結
果
、
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
は

右
の
表
の
よ
う
に
法
定
雇
用

率
を
達
成
せ
ず
、
社
会
的
責

任
を
果
た
し
て
い
な
い
実
態

が
明
ら
か
に
な
り
ま
し
た
。

　
組
合
は
、
２
０
１
０
年
度

の
従
業
員
数
、
障
害
者
雇
用

者
数
、
障
害
者
雇
用
率
の
開

示
を
会
社
に
求
め
ま
し
た
が
、

当
初
「
開
示
の
義
務
が
な
い
」

と
し
て
拒
否
さ
れ
ま
し
た
。

そ
し
て
「
法
定
雇
用
率
を
達

成
し
て
い
る
」
と
虚
偽
の
回

答
を
組
合
に
行
い
ま
し
た
。

　
会
社
は
、
２
０
０
８
年
に

ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
・
カ
ウ
ン

シ
ル
の
活
動
を
新
た
に
し
、

「
女
性
」「
障
が
い
者
」「
ワ

ー
ク
ラ
イ
フ
」
「
Ｇ
Ｌ
Ｂ
Ｔ

（
ゲ
イ
・
レ
ズ
ビ
ア
ン
・
バ

イ
セ
ク
シ
ャ
ル
・
ト
ラ
ン
ス

ジ
ェ
ン
ダ
ー
）」「
マ
ル
チ
・

カ
ル
チ
ャ
ー
」
の
５
つ
の
イ

ニ
シ
ア
テ
ィ
ブ
を
開
始
し
た

と
発
表
し
て
い
ま
す
。

　
し
か
し
、
障
害
者
の
法
定

雇
用
率
は
年
々
悪
化
し
て
お

り
、
イ
メ
ー
ジ
戦
略
の
一
つ

に
過
ぎ
な
い
実
態
で
す
。

　
組
合
は
、
毎
年
、
厚
生
労

働
省
に
対
し
、
常
用
者
数
や

障
害
者
雇
用
率
の
開
示
請
求

を
申
請
し
、
開
示
決
定
が
さ

れ
て
い
ま
す
。
会
社
は
、
こ

の
よ
う
に
厚
生
労
働
省
が
誰

に
で
も
公
開
し
て
い
る
情
報

で
あ
っ
て
も
、
会
社
に
都
合

が
悪
い
こ
と
は
あ
た
か
も
「
機

密
情
報
」
の
よ
う
に
扱
い
ま

す
。
組
合
は
会
社
の
襟
を
正

さ
せ
る
た
め
、
監
視
を
行
い

情
報
公
開
を
し
て
い
き
ま
す
。

２
０
１
０
年
の
「
雇
用

障
害
者
数
」「
実
雇
用
率
」

法
定
雇
用
率
を

達
成
せ
ず

会
社
都
合
で
機
密

情
報
に
な
る
実
態

隠
匿
体
質

　
証
人
尋
問
の
期
日
が
決
ま

り
、
い
よ
い
よ
こ
の
退
職
強

要
・
人
権
侵
害
裁
判
も
山
場

に
さ
し
か
か
っ
て
お
り
、
か

い
な
で
折
に
触
れ
、
裁
判
の

進
行
状
況
を
お
伝
え
し
て
い

き
ま
す
。

　
２
０
０
８
年
４
Ｑ
の
リ
ス

ト
ラ
（
会
社
の
言
う
Ｒ
ｅ
ｓ

ｏ
ｕ
ｒ
ｃ
ｅ
　
Ａ
ｃ
ｔ
ｉ
ｏ

ｎ
プ
ロ
グ
ラ
ム
：
以
下
、
Ｒ

Ａ
プ
ロ
グ
ラ
ム
と
い
う
）
で

１
５
０
０
人
も
の
仲
間
が
会

社
を
去
っ
て
い
き
ま
し
た
が
、

会
社
が
辞
め
さ
せ
よ
う
と
し

た
の
は
、
こ
の
１
５
０
０
人

だ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
数

千
人
の
社
員
に
対
し
て
「
退

職
勧
奨
」
を
行
い
、
こ
れ
を

拒
ん
だ
社
員
に
は
様
々
な
形

で
違
法
な
「
退
職
強
要
」
を

繰
り
返
し
て
き
ま
し
た
。

　
そ
し
て
退
職
に
応
じ
な
か

っ
た
社
員
に
対
し
て
、
更
に

「
業
績
改
善
プ
ロ
グ
ラ
ム
」

に
よ
る
退
職
強
要
を
継
続
し

て
き
ま
し
た
。
こ
の
過
程
で

「
心
の
病
」
を
発
症
し
た
り
、

悪
化
さ
せ
て
無
念
の
う
ち
に

「
自
己
都
合
退
職
」
し
て
い

っ
た
社
員
も
少
な
く
あ
り
ま

せ
ん
。

　
こ
れ
に
対
し
て
、
２
０
０

８
年
４
Ｑ
の
リ
ス
ト
ラ
で

「
違
法
に
退
職
を
強
要
さ
れ
、

人
権
を
侵
害
さ
れ
た
」
と
し

て
、
損
害
賠
償
と
退
職
強
要

の
差
止
め
を
求
め
、
２
０
０

９
年
５
月
に
３
人
の
組
合
員

が
東
京
地
方
裁
判
所
に
民
事

訴
訟
を
起
こ
し
ま
し
た
。
10

月
に
１
人
の
組
合
員
が
追
加

提
訴
し
、
現
在
、
原
告
４
人

で
闘
っ
て
い
ま
す
。

　
テ
レ
ビ
ド
ラ
マ
で
は
提
訴

の
後
、
す
ぐ
に
証
人
尋
問
が

始
ま
り
、
華
々
し
い
論
戦
を

繰
広
げ
ま
す
が
、
実
際
の
裁

判
の
進
め
方
は
こ
の
よ
う
な

も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
以

下
は
、
本
裁
判
の
説
明
で
す
。

　
原
告
は
裁
判
を
起
こ
す
理

由
を
訴
状
と
い
う
文
書
に
ま

と
め
、
裁
判
所
に
提
出
し
ま

し
た
。
本
裁
判
で
は
「
会
社

か
ら
違
法
な
退
職
強
要
を
受

け
、
人
権
を
侵
害
さ
れ
た
。

会
社
に
対
し
慰
謝
料
の
支
払

と
退
職
強
要
の
差
止
め
を
求

め
る
」が
訴
状
の
内
容
で
す
。

　
原
告
の
訴
状
に
対
し
て
、

被
告
は
「
答
弁
書
」
と
い
う

反
論
を
ま
と
め
た
文
書
を
提

出
し
ま
す
。
そ
れ
に
対
し
て
、

原
告
が
反
論
の
文
書
を
提
出

し
ま
す
。
こ
れ
ら
を
ま
と
め

て
準
備
書
面
と
い
い
ま
す
。

こ
の
準
備
書
面
の
交
換
を
、

公
開
の
法
廷
で
１
ヵ
月
に
１

回
程
度
の
頻
度
で
約
１
年
間

続
け
ま
し
た
。
準
備
書
面
の

交
換
を
と
お
し
て
、
双
方
の

主
張
と
そ
の
相
違
、
争
点
を

明
ら
か
に
し
ま
す
。

　
会
社
は
こ
の
準
備
書
面
で

「
Ｒ
Ａ
プ
ロ
グ
ラ
ム
に
お
い

て
退
職
強
要
は
も
ち
ろ
ん
退

職
勧
奨
す
ら
一
切
な
か
っ
た
。

ま
た
会
社
が
組
織
と
し
て
、

社
員
を
退
職
さ
せ
よ
う
と
計

画
し
た
こ
と
も
な
い
。
（
仮

に
退
職
強
要
が
行
わ
れ
た
と

し
て
も
、
ラ
イ
ン
が
勝
手
に

行
っ
た
こ
と
で
あ
り
、
こ
れ

を
会
社
が
計
画
し
た
り
、
ラ

イ
ン
に
命
令
し
た
こ
と
は
な

い
）
」
と
主
張
し
て
き
ま
し

た
。
　
そ
れ
に
対
し
て
、
組
合
は

「
Ｒ
Ａ
プ
ロ
グ
ラ
ム
は
会
社

ぐ
る
み
の
退
職
強
要
プ
ロ
グ

ラ
ム
で
あ
り
、
原
告
の
上
司

た
ち
は
会
社
の
命
令
で
退
職

強
要
を
行
っ
て
き
た
」
こ
と

を
準
備
書
面
で
主
張
し
、
証

拠
を
提
出
し
て
証
明
し
て
き

ま
し
た
。

　
こ
の
た
め
会
社
は
一
部
の

原
告
に
つ
い
て
陳
述
書
（
後

述
）
で
「
業
績
改
善
プ
ロ
グ

ラ
ム
で
は
退
職
勧
奨
そ
の
も

の
が
一
切
な
か
っ
た
」
と
主

張
を
後
退
さ
せ
て
き
て
い
ま

す
。
　
こ
の
準
備
書
面
の
交
換
と

並
行
し
て
、
意
見
陳
述
が
行

わ
れ
ま
し
た
。
こ
れ
は
原
告

が
証
言
台
に
立
っ
て
、
自
ら

の
心
の
内
を
裁
判
官
に
語
る

も
の
で
す
。
準
備
書
面
は
代

理
人
（
弁
護
士
）
が
客
観
的

に
事
実
を
主
張
す
る
も
の
で

あ
り
、
原
告
は
「
原
告
Ａ
」

と
表
現
さ
れ
る
の
に
対
し
、

意
見
陳
述
で
は
「
私
」
を
主

語
に
し
て
、
被
告
の
違
法
行

為
の
た
め
に
ど
の
よ
う
な
悲

し
く
辛
い
思
い
を
し
た
か
を

述
べ
ま
す
。
一
部
の
原
告
は

Ｒ
Ａ
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
酷
さ
と

自
ら
の
無
念
を
涙
な
が
ら
に

裁
判
官
に
訴
え
ま
し
た
。

　
　
（
２
面
３
段
に
続
く
）


