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日
本
ほ
ど
国
民

を
大
事
に
し
な
い

国
は
な
い
と
思
う
。

約
４
分
の
１
の
労

働
者
は
年
収
２
百

万
円
以
下
の
非
正

規
労
働
者
で
あ
る
。
そ
の
ほ

と
ん
ど
は
若
い
人
た
ち
だ
。

将
来
展
望
を
持
て
ず
、
ゆ
え

に
子
供
を
作
ら
な
い
。
従
っ

て
日
本
の
人
口
は
減
り
始
め

た
▼
転
じ
て
高
齢
者
は
ど
う

か
。
年
金
支
給
開
始
年
齢
は

65
才
に
引
き
上
げ
ら
れ
た
が

定
年
延
長
が
実
現
し
て
い
る

企
業
は
ご
く
わ
ず
か
だ
。
60

才
で
定
年
退
職
を
し
た
ら
、

無
職
か
非
正
規
労
働
者
に
な

る
し
か
な
い
。
待
っ
て
い
る

の
は
貧
困
だ
。
や
が
て
は
日

本
の
平
均
寿
命
は
下
が
り
始

め
る
だ
ろ
う
▼
全
世
代
で
貧

困
化
が
進
ん
で
い
る
。
国
の

借
金
も
膨
大
だ
。
こ
の
状
況

は
二
度
の
世
界
大
戦
前
と
似

て
い
る
。
や
が
て
国
民
は
戦

争
を
し
な
い
と
食
え
な
い
状

況
に
追
い
込
ま
れ
る
の
だ
。

そ
う
な
ら
な
い
た
め
に
は
ど

う
す
れ
ば
い
い
の
か
。
一
人

一
人
が
よ
く
考
え
る
必
要
が

あ
る
。
　
　
（
Ｓ
）

「
新
型
解
雇
を
う
ち
や
ぶ
れ
！

Ｐ
Ｉ
Ｐ
と
い
う
名
の
ア
リ
地
獄
」

PIPシンポジウム開催

Ｐ
Ｉ
Ｐ
の
実
態
報
告

Ｐ
Ｉ
Ｐ
は
解
雇
の
道
具

会
場
の
参
加
者
よ
り

弁
護
士
・
大
学
教
授

の
報
告

　
２
０
１
０
年
４
月
に
日
本

Ｉ
Ｂ
Ｍ
は
Ｉ
Ｂ
Ｃ
Ｓ
を
吸
収

し
、
Ｉ
Ｂ
Ｃ
Ｓ
特
有
の
有
期

雇
用
契
約
の
社
員
で
あ
る
Ｐ

Ｃ
型
社
員
（
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ

ョ
ナ
ル
・
コ
ン
ト
ラ
ク
タ
ー

社
員
）
も
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
に
移

り
ま
し
た
。

　
契
約
期
間
は
２
・
３
年
で
、

会
社
に
契
約
更
新
の
意
思
が

な
い
と
何
も
告
げ
ら
れ
る
こ

と
は
な
く
退
職
金
も
無
く
そ

の
ま
ま
雇
い
止
め
に
な
っ
て

し
ま
い
ま
す
。
賞
与
は
稼
働

率
と
リ
ン
ク
さ
れ
て
お
り
、

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
に
ア
サ
イ
ン

さ
れ
な
け
れ
ば
ど
ん
な
に
営

業
へ
の
協
力
活
動
等
を
こ
な

し
て
も
賞
与
は
ゼ
ロ
で
す
。

　
Ｐ
Ｃ
型
社
員
は
、
特
に
、

稼
働
率
が
目
標
に
達
成
し
な

い
と
退
職
強
要
さ
れ
ま
す
。

　
Ｐ
Ｃ
型
社
員
も
労
働
組
合

の
活
動
で
雇
用
や
権
利
を
守

れ
ま
す
。

　
Ｐ
Ｃ
型
社
員
で
あ
る
私
は

２
０
０
９
年
１
月
か
ら
プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
に
ア
サ
イ
ン
さ
れ

な
く
な
り
、
上
長
か
ら
は
ア

サ
イ
ン
さ
れ
な
い
の
は
ス
キ

ル
が
な
い
と
い
わ
れ
、
何
ヵ

月
も
放
っ
て
お
か
れ
た
挙
句

に
専
門
外
の
子
会
社
へ
出
向

を
命
ぜ
ら
れ
ま
し
た
。
日
本

Ｉ
Ｂ
Ｍ
の
異
常
な
状
況
や
先

輩
社
員
の
雇
い
止
め
を
見
て

い
た
私
は
、

す
ぐ
に
、

労
働
組
合

に
連
絡
し

加
入
し
ま

し
た
。

　
組
合
員

の
方
々
が

親
身
に
な

っ
て
く
だ

さ
り
、
精

神
的
に
か

な
り
楽
に

な
っ
た
覚

え
が
あ
り

ま
す
。
そ

し
て
、
す

ぐ
に
申
し

入
れ
を
会

社
へ
出
し

た
お
か
げ

で
、
出
向

は
な
く
な

り
ま
し
た
。

　
そ
の
他

に
も
、
退

職
勧
奨
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
ア

サ
イ
ン
に
つ
い
て
、
申
し
入

れ
し
た
り
、
団
体
交
渉
を
持

っ
た
り
し
て
、
危
機
を
乗
り

越
え
て
き
ま
し
た
。

　
私
は
Ｐ
Ｃ
型
社
員
で
あ
り

な
が
ら
、
東
京
分
会
執
行
委

員
長
の
職
を
担
っ
て
い
ま
す
。

　
今
後
も
、
労
働
組
合
の
活

動
を
通
し
て
、
す
べ
て
の
労

働
者
が
団
結
に
よ
り
各
人
の

権
利
を
勝
ち
取
っ
て
行
く
こ

と
を
望
み
ま
す
。
ぜ
ひ
、
労

働
組
合
に
ご
加
入
く
だ
さ
い
。

み
ん
な
は
一
人
の
た
め
に
、

一
人
は
み
ん
な
の
た
め
に
、

と
も
に
が
ん
ば
り
ま
し
ょ
う
。

追
記
：
Ｐ
Ｃ
型
契
約
組
合
員

が
雇
用
延
長
を
求
め
、
仮
処

分
申
請
し
、
会
社
と
和
解
し

た
ケ
ー
ス
も
発
生
し
て
い
ま

す
。
　
　
　
（
永
墓
正
寿
）

有
期
雇
用
で
も
簡
単
に
雇
い
ど
め
で
き
な
い

ＰＣ型社員のみなさん、是非組合加入を

不利益を改善し、雇用や権利を守りましょう

ＰＩＰシンポジウムで報告する大岡委員長（1面に記事）

　
11
月
16
日
夜
、
文
京
シ
ビ

ッ
ク
セ
ン
タ
ー
に
て
、
「
Ｐ

Ｉ
Ｐ
」
に
関
す
る
シ
ン
ポ
ジ

ウ
ム
が
新
聞
労
連
と
Ｊ
Ｍ
Ｉ

Ｕ
（
全
日
本
金
属
情
報
機
器

労
働
組
合
）
の
共
催
で
開
催

さ
れ
ま
し
た
。

　
当
日
は
１
０
０
人
を
超
え

る
一
般
参
加
者
と
７
名
の
報

道
関
係
者
が
会
場
に
詰
め
か

け
、
新
型
の
解
雇
形
態
と
し

て
最
近
で
は
社
会
問
題
に
ま

で
発
展
し
て
き
た
「
Ｐ
Ｉ
Ｐ
」

に
対
す
る
一
般
社
会
の
関
心

の
高
さ
を
示
し
て
い
ま
し
た
。

　
こ
の
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
の
発

案
者
で
あ
る
新
聞
労
連
中
央

執
行
委
員
長
の
あ
い
さ
つ
で

始
ま
り
、
Ｐ
Ｉ
Ｐ
を
理
由
と

し
て
解
雇
さ
れ
た
、
ブ
ル
ー

ム
バ
ー
グ
社
の
記
者
か
ら
ブ

ル
ー
ム
バ
ー
グ
に
お
け
る
Ｐ

Ｉ
Ｐ
の
実
態
報
告
が
あ
り
ま

し
た
。

　
株
価
な
ど
金
融
情
報
提
供

サ
ー
ビ
ス
を
行
っ
て
い
る
米

国
資
本
の
ブ
ル
ー
ム
バ
ー
グ

で
は
、
Ｐ
Ｉ
Ｐ
を
使
っ
た
社

員
の
解
雇
が
行
わ
れ
、
犠
牲

と
な
っ
た
こ
の
記
者
は
新
聞

労
連
の
協
力
を
得
て
労
働
組

合
を
立
ち
上
げ
、
会
社
と
闘

っ
て
い
ま
す
。

　
ブ
ル
ー
ム
バ
ー
グ
の
Ｐ
Ｉ

Ｐ
解
雇
の
特
徴
は
、
達
成
不

可
能
な
出
稿
記
事
数
な
ど
の

目
標
設
定
で
社
員
を
追
い
込

む
手
法
は
同
じ
で
す
が
、
最

後
通
告
の
時
点
で
社
員
証
を

取
り
上
げ
会
社
に
入
る
こ
と

が
で
き
な
く
す
る
点
で
す
。

そ
の
後
は
自
宅
待
機
を
命
じ

て
、
給
料
は
払
う
が
自
宅
で

じ
っ
く
り
退
職
勧
奨
に
つ
い

て
検
討
し
て
も
ら
い
た
い
と

主
張
し
ま
す
。

　
こ
の
手
法
は
「
ロ
ッ
ク
ア

ウ
ト
型
退
職
勧
奨
」
と
よ
ば

れ
て
違
法
性
が
問
題
視
さ
れ

て
い
ま
す
。
会
社
は
裁
判
資

料
の
隠
滅
を
狙
っ
て
い
る
と

み
ら
れ
て
い
ま

す
。
　
ブ
ル
ー
ム
バ

ー
グ
の
実
態
報

告
に
つ
づ
い
て
、

Ｉ
Ｂ
Ｍ
か
ら
は

大
岡
中
央
執
行

委
員
長
よ
り
、「
業

績
改
善
プ
ロ
グ

ラ
ム
と
闘
お
う
」

と
い
う
タ
イ
ト

ル
で
、
Ｉ
Ｂ
Ｍ

で
の
Ｐ
Ｉ
Ｐ
の

実
態
お
よ
び
Ｐ

Ｉ
Ｐ
と
の
闘
い

方
の
ア
ド
バ
イ
ス
が
報
告
さ

れ
ま
し
た
。

　
Ｉ
Ｂ
Ｍ
か
ら
の
報
告
に
続

い
て
、
Ｉ
Ｂ
Ｍ
、
レ
ノ
ボ
を

は
じ
め
と
す
る
労
働
問
題
裁

判
の
弁
護
団
の
一
員
と
し
て

従
業
員
の
弁
護
に
活
躍
し
て

い
る
弁
護
士
か
ら
の
報
告
が

あ
り
ま
し
た
。

　
Ｐ
Ｉ
Ｐ
に
よ
る
解
雇
の
法

的
根
拠
は
労
働
契
約
法
16
条

に
お
け
る
「
労
働
者
の
労
務

提
供
の
不
能
や
労
働
能
力
ま

た
は
適
格
性
の
欠
如
・
喪
失
」

に
依
拠
す
る
が
、
単
に
「
能

力
不
足
」
で
の
解
雇
は
で
き

な
い
こ
と
が
、
セ
ガ
・
エ
ン

タ
ー
プ
ラ
イ
ズ
事
件
の
判
例

（
解
雇
を
無
効
と
し
た
）
を

も
と
に
説
明
さ
れ
ま
し
た
。

ま
た
、
Ｐ
Ｉ
Ｐ
に
対
抗
す
る

た
め
に
、
不
当
な
業
務
命
令

で
あ
る
こ
と
を
早
期
に
抗
議

し
て
証
拠
化
す
る
こ
と
、
退

職
勧
奨
の
言
動
を
可
能
な
限

り
録
音
・
写
真
・
メ
モ
な
ど

の
証
拠
に
残
す
こ
と
が
ア
ド

バ
イ
ス
さ
れ
ま
し
た
。

　
続
い
て
、
青
山
学
院
大
学

経
済
学
部
教
授
か
ら
、
解
雇

自
由
化
要
求
の
歴
史
的
背
景

と
財
界
・
会
社
側
主
張
に
関

す
る
経
済
学
的
考
察
が
報
告

さ
れ
ま
し
た
。

　
ま
ず
、
解
雇
自
由
化
の
要

求
の
背
景
に
は
、
グ
ロ
ー
バ

ル
化
・
労
働
運
動
の
後
退
・

株
式
保
有
形
態
の
変
化
が
あ

り
、
特
に
グ
ロ
ー
バ
ル
化
が

長
期
雇
用
慣
行
の
必
要
性
を

薄
く
し
た
こ
と
が
あ
る
、
と

説
明
さ
れ
ま
し
た
。
た
だ
し
、

雇
用
側
の
主
張
で
あ
る
「
解

雇
規
制
は
雇
用
に
悪
影
響
を

及
ぼ
す
」
と
い
う
主
張
に
関

し
て
は
長
き
に
わ
た
っ
て
実

証
分
析
が
試
み
ら
れ
た
結
果
、

現
在
で
も
明
確
に
実
証
さ
れ

て
い
な
い
こ
と
が
報
告
さ
れ

ま
し
た
。

　
そ
の
後
、
レ
ノ
ボ
か
ら
解

雇
撤
回
を
勝
ち
取
っ
た
Ｊ
Ｍ

Ｉ
Ｕ
　
Ａ
さ
ん
か
ら
の
発
言
、

日
本
メ
ド
ト
ロ
ニ
ッ
ク
（
心

臓
ペ
ー
ス
メ
ー
カ
ー
で
ト
ッ

プ
シ
ェ
ア
の
米
国
企
業
）
を

Ｐ
Ｉ
Ｐ
に
よ
っ
て
解
雇
さ
れ

た
社
員
の
発
言
な
ど
が
あ
り
、

活
発
な
意
見
交
換
が
行
わ
れ

ま
し
た
。

　
Ｐ
Ｉ
Ｐ
に
は
絶
対
に
サ
イ

ン
し
て
は
い
け
ま
せ
ん
！

　
Ｐ
Ｉ
Ｐ
＝
業
績
改
善
プ
ロ

グ
ラ
ム
は
解
雇
の
理
由
作
り

の
た
め
の
道
具
な
の
で
す
。

　「
業
績
改
善
プ
ロ
グ
ラ
ム
」

を
提
案
さ
れ
た
ら
、
す
ぐ
に

組
合
に
相
談
し
て
く
だ
さ
い
。


