
　紙面も闘いの記事が続いています。ちょっと気分を

変えて「音楽のプロをめざす凛々しきミューズについ

てお話します。

　私はミュージシャンの卵の組合員Ｋです。定年後は

音楽とエッセイで食べていくつもりです。（なんと、

こんな組合員もいるのですねぇ・・・）

　ちょっと前に夜学の音楽

学校に通っていたことがあ

って、いろいろなミュージ

シャンの卵を見てきましたよ。

①アラフォーのラテン大好

きバンドネオン奏者・美人・

独身。②東京芸大作曲家卒、ＩＴ系で派遣社員しなが

ら、ライブ（ピアノと歌）活動展開中。美人。彼氏と

ケンカ中。③30チョイ過ぎ、アルトサックスバリバリ。

美人。独身。不倫願望あり。（「ねえＫさん、浮気し

ないの？」なんて言われてドキッ）

　ありゃりゃ、女の子ばっかですね。男も当然います

けど眼中にナシ。

　みんな美人なんですよー。なんでそうなのか不思議

ですが。でもね、みんな収入少なくて苦労してました。

少ない収入もみんな音楽活動で吹っ飛んじゃう。もう

学生じゃないですからね、チャラチャラせずに自分の

生活には責任もって、凛々し

い女性たちでした。しっかり

と自分の夢に向かって歩んでる。

犠牲も多いとは思いますけど

カッコイイ生き方ですね。

　そう、男子はね、実は学生

が多かったんです。Ｊ大とかＷ大とかＫ大とか頭いい

んです。学生やりながら夜学で音楽の勉強してるボン

ボン。

　草食系男子と肉食系女子、とは思いませんが、音楽の

世界では女性の方が凛々しい。そう感じましたね。 （K)

＜ちょっと一息＞

夜学に通うミュージシャンの卵たち
女子は凛々しく、男子はボンボン！

地下鉄「後楽園」駅か、「春
日」駅下車、徒歩1分。文京
区役所の高層建物の４階
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９
月
に
香
港
に

行
っ
て
き
た
。
東

京
都
よ
り
狭
い
エ

リ
ア
に
７
８
０
万

人
が
住
ん
で
い
る

そ
う
だ
。
都
心
部

だ
け
で
な
く
郊
外
に
も
超
高

層
の
ア
パ
ー
ト
が
建
っ
て
い

る
▼
古
く
て
狭
い
と
こ
ろ
で

も
家
賃
が
５
、
６
万
円
、
グ

レ
ー
ド
を
少
し
上
げ
る
と
10

万
は
超
え
る
そ
う
だ
。
そ
の

た
め
平
均
15
万
円
の
月
収
で

は
、
安
め
の
と
こ
ろ
に
住
む

し
か
な
い
よ
う
だ
。
香
港
の

人
が
独
身
の
多
い
理
由
の
ひ

と
つ
だ
そ
う
だ
▼
香
港
人
の

男
は
週
末
は
深
セ
ン
に
出
か

け
る
人
が
多
い
そ
う
だ
。
足

つ
ぼ
マ
ッ
サ
ー
ジ
な
ど
10
分

の
１
の
値
段
で
や
っ
て
も
ら

え
る
ら
し
い
。
物
価
も
安
い

ら
し
い
▼
深
セ
ン
は
30
年
ほ

ど
前
は
６
万
人
程
度
だ
っ
た

が
今
は
１
５
０
０
万
人
の
大

都
市
だ
。
で
も
香
港
の
暮
ら

し
に
く
ら
べ
れ
ば
貧
し
そ
う

だ
。
香
港
の
人
は
自
由
に
中

国
本
土
に
行
け
る
の
に
逆
は

ビ
ザ
が
必
要
と
い
う
。
香
港
、

マ
カ
オ
間
も
入
・
出
国
手
続

が
必
要
で
中
国
の
複
雑
な
事

情
が
垣
間
見
え
た
。
（
Ｈ
）

　
レ
ノ
ボ
・
ジ
ャ
パ
ン
は
、

２
０
０
５
年
に
Ｐ
Ｃ
部
門
が

会
社
分
割
さ
れ
設
立
さ
れ
ま

し
た
。
そ
の
会
社
で
、
10
月

13
日
、
Ａ
さ
ん
に
対
し
言
い

が
か
り
と
し
か
思
え
な
い
就

業
規
則
を
適
用
し
解
雇
通
知

を
行
い
ま
し
た
。
こ
れ
は
、

解
雇
４
要
件
を
満
た
し
て
お

ら
ず
、
上
司
が
散
々
嫌
が
ら

せ
を
繰
り
返
し
た
上
で
、
解

雇
を
言
い
渡
す
と
い
う
、
前

代
未
聞
の
事
件
と
な
っ
て
い

ま
す
。

　
Ａ
さ
ん
の
奥
様
の
お
腹
に

は
、
12
月
に
出
産
予
定
の
初

め
て
の
お
子
様
が
お
ら
れ
、

解
雇
の
シ
ョ
ッ
ク
で
流
産
の

危
険
性
が
あ
り
ま
す
。
会
社

の
こ
の
よ
う
な
対
応
に
、
社

員
か
ら
多
く
の
怒
り
の
声
が

あ
が
っ
て
い
ま
す
。

　
Ａ
さ
ん
は
、
東
京
工
業
大

学
工
学
部
卒
業
の
Ｔ
ｈ
ｉ
ｎ

ｋ
Ｐ
ａ
ｄ
開
発
エ
ン
ジ
ニ
ア

で
す
。
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
に
入
社

し
、
２
０
０
５
年
の
Ｐ
Ｃ
部

門
の
会
社
分
割
に
よ
り
レ
ノ

ボ
ジ
ャ
パ
ン
に
移
籍
し
ま
し

た
。
そ
し
て
今
年
２
月
、
開

発
費
15
％
の
削
減
を
名
目
に
、

大
規
模
に
実
施
さ
れ
た
リ
ス

ト
ラ
で
退
職
を
拒
否
し
ま
し

た
。
す
る
と
、
３
月
か
ら
全

て
の
開
発
の
仕
事
を
取
り
上

げ
、
４
月
か
ら
専
門
外
の
翻

訳
を
や
る
よ
う
に
言
い
渡
さ

れ
ま
し
た
。
何
も
ト
レ
ー
ニ

ン
グ
が
な
い
ま
ま
、
週
３
回

と
い
う
異
常
な
頻
度
で
翻
訳

の
進
捗
を
ト
ラ
ッ
キ
ン
グ
さ

れ
、
Ａ
さ
ん
は
「
バ
ー
ジ
ョ

ン
が
古
い
２
０
０
０
年
の
Ｐ

Ｍ
Ｐ
（
10
章
分
・
３
５
０
ペ

ー
ジ
）
」
「
サ
ン
プ
ル
問
題

（
８
０
０
件
と
解
説
）」
「
論

文
40
件
」
も
翻
訳
し
ま
し
た
。

　
そ
れ
に
も
関
わ
ら
ず
、
課

題
を
増
や
し
て
は
「
遅
れ
」

を
週
３
回
責
め
ら
れ
ま
し
た
。

更
に
問
題
は
そ
の
成
果
物
を

レ
ノ
ボ
社
内
で
、
ど
の
よ
う

に
有
効
活
用
し
て
い
く
の
か
、

全
く
説
明
も
ア
ク
シ
ョ
ン
も

あ
り
ま
せ
ん
。

　
２
ｎ
ｄ
ラ
イ
ン
は
「
品
質

が
悪
い
」
と
言
っ
て
、
そ
の

後
修
正
を
求
め
て
い
な
い
こ

と
か
ら
も
嫌
が
ら
せ
ア
サ
イ

ン
で
あ
る
こ
と
は
明
白
で
す
。

　
２
ｎ
ｄ
は
、
８
月
と
９
月

の
面
談
で
３
度
の
脅
迫
を
し

ま
し
た
。
「
継
続
的
に
パ
フ

ォ
ー
マ
ン
ス
を
改
善
で
き
な

い
場
合
に
は
解
雇
で
き
る
と

い
う
就
業
規
則
が
あ
る
の
は

読
ん
だ
こ
と
あ
り
ま
す
か
？

読
ん
で
お
い
て
く
れ
る
？
」

　
他
に
も
、
奥
さ
ん
の
体
調

が
悪
い
た
め
、
定
時
で
帰
宅

す
る
と
、
定
時
で
帰
宅
す
る

理
由
を
説
明
さ
せ
、
そ
れ
を

責
め
る
と
い
う
と
ん
で
も
な

い
い
じ
め
で
す
。

　
今
回
の
２
ｎ
ｄ
の
責
任
は
、

嫌
が
ら
せ
行
為
の
み
で
は
あ

り
ま
せ
ん
。
お
子
様
の
命
を

奪
お
う
と
し
て
い
ま
す
。

　
奥
様
は
待
ち
に
待
っ
た
、

初
め
て
の
お
子
様
を
授
か
っ

て
い
ま
す
。
そ
の
た
め
、
Ａ

さ
ん
は
奥
様
に
解
雇
通
知
の

件
を
話
す
こ
と
を
た
め
ら
い

ま
し
た
が
、
苦
渋
の
選
択
で

話
さ
れ
ま
し
た
。

　
「
シ
ョ
ッ
ク
を
受
け
て
体

調
を
崩
し
て
し
ま
わ
な
い
か
、

と
い
う
の
が
一
番
の
心
配
で

し
た
。
流
産
し
や
す
い
体
質

な
の
で
、
シ
ョ
ッ
ク
で
早
産

に
な
っ
て
し
ま
わ
な
い
か
、

夜
、
不
安
に
な
っ
て
睡
眠
障

害
に
な
っ
て
し
ま
わ
な
い
か
。

以
前
、
心
の
病
気
に
な
り
か

け
て
会
社
を
退
社
し
た
の
で
、

心
が
持
つ
か
ど
う
か
が
今
も

心
配
で
す
」
。

　
そ
し
て
奥
さ
ん
の
反
応
で

す
。
「
あ
な
た
が
悪
い
ん
じ

ゃ
な
い
よ
、
会
社
が
悪
い
ん

だ
か
ら
ね
」
と
言
っ
て
く
れ

た
の
が
と
て
も
う
れ
し
く
感

じ
ま
し
た
。
そ
し
て
「
一
緒

に
が
ん
ば
ろ
う
」
と
最
後
に

言
っ
て
く
れ
ま
し
た
。

 

　
こ
の
事
件
は
、
解
雇
権
の

濫
用
そ
の
も
の
で
す
。
そ
し

て
組
合
の
弱
体
化
を
狙
っ
た

会
社
の
攻
撃
で
す
。
速
や
か

に
解
雇
通
知
を
「
撤
回
」
す

る
こ
と
を
要
求
し
ま
す
。

　
そ
し
て
、
私
た
ち
組
合
は
、

レ
ノ
ボ
・
ジ
ャ
パ
ン
と
日
本

ア
イ
・
ビ
ー
・
エ
ム
に
対
し

「
全
面
闘
争
状
態
」
に
入
っ

た
こ
と
を
宣
告
し
ま
す
。
こ

の
こ
と
を
広
く
社
会
に
知
っ

て
い
た
だ
く
た
め
、
今
後
、

本
社
前
、
駅
頭
で
も
抗
議
行

動
を
行
い
、
マ
ス
メ
デ
ィ
ア

を
含
め
た
大
き
な
活
動
に
し

ま
す
。

レ
ノ
ボ
ジ
ャ
パ
ン
で
開
発
エ
ン
ジ
ニ
ア
に
解
雇
通
知

『あなたが悪いんじゃない、

会社が悪い』と身重の妻

『あなたが悪いんじゃない、

会社が悪い』と身重の妻

シ
ョ
ッ
ク
で

流
産
の
危
険
性

２
ｎ
ｄ
ラ
イ
ン

３
度
も
脅
迫

解
雇
権
の
濫
用

許
さ
ず

　「The "Performance Improvement Plan" is the name for the company's cost-
cutting plan. （PIPは企業の費用削減計画の名前です。）」（『The New York Times』
2009年9月15日）。
　これは、ブルームバーグが昨年、ビジネスウィーク誌を買収した時に、買収を仲介
した米・投資銀行エバコア・パートナーズが、買収しそうな複数の投資家に送った文
書に「ビジネスウィークの業績は悪いが、PIPで人減らしすれば、業績改善する」とい
う趣旨のことが書かれていた、と報じた記事の抜粋です。
　リーマンショック以降、日本の外資企業でもPIPが大流行。従業員は、自分の成績を
改善してくれる計画だと思ってみたら、いつの間にか、退職勧奨といじめの道具にす
り替わり、自分がリストラ対象者になっていた。こんな事件が職場で発生しています。
　今回は日本IBMと米経済通信社ブルームバーグで起こっているPIPの実態を明ら
かにし、そもそもPIPとはどういうものなのか、退職勧奨の実態を現場から告発し、解
雇も強行した実例から、現場の労働者、弁護士、学者とともにその対処方法を考えます。

PIPとは？退職勧奨の道具なのです！

ＩＢＭ×ブルームバーグの共通点は？　リストラの手法を徹底解明

新型解雇をうちやぶれ！
ＰＩＰという名のアリ地獄
Performance Improvement Planとは、“個人の成績”を改善するのではなく、“会社の財務”を強化するための人減らしリスト
パ フ ォ ー マ ン ス 　 インプルーブメント 　プラン

日時：11月16日（火）18:45～20:30（受付18:30）
場所：文京シビックセンター４階「シルバーセンター」ホール
（１）  ブルームバーグ・ユニオンからの実態報告

（２）  JMIU日本IBM支部からの実態報告

（３）  弁護士からの報告（東京法律事務所）

（４）  学者からの報告  （５） フロアーからの発言

参加費

無料

◆◆ ◆◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆


