
　
３
年
に
一
度
の
日
本
ア
イ
・

ビ
ー
・
エ
ム
健
保
組
合
の
互

選
議
員
選
挙
が
予
定
さ
れ
て

い
ま
す
。

　
健
保
組
合
は
、
会
社
が
指

名
す
る
選
定
議
員
16
名
、

選
挙
で
選
ば
れ
る
互
選
議
員

16
名
、
あ
わ
せ
て
32
名
の

議
員
で
構
成
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
家
族
旅
行
で
健
保
施
設
を

利
用
し
た
り
、
人
間
ド
ッ
ク

を
利
用
し
た
り
、
各
年
代
に

よ
っ
て
被
保
険
者
の
健
保
組

合
と
の
つ
な
が
り
方
も
多
様

に
変
化
し
て
い
ま
す
。

　
多
様
な
ニ
ー
ズ
か
ら
最
善

策
を
決
定
す
る
た
め
に
は
、

ガ
ラ
ス
張
り
の
健
保
合
運
営

が
必
然
と
な
り
ま
す
。

　
ま
た
、
健
保
組
合
員
の
意

思
を
反
映
さ
せ
る
た
め
に
は

会
議
予
定
や
議
事
録
を
Ｗ
Ｅ

Ｂ
に
タ
イ
ム
リ
ー
に
掲
載
し
、

閲
覧
可
能
に
す
べ
き
で
す
。

　
毎
回
、
健
保
組
合
の
互
選

議
員
選
挙
で
は
、
20
人
以

上
の
推
薦
者
を
集
め
な
け
れ

ば
立
候
補
で
き
な
と
い
う
制

約
、
わ
ざ
と
複
雑
に
し
て
い

る
選
挙
区
割
は
問
題
で
す
。

　
誰
で
も
自
由
に
立
候
補
で

き
、
な
お
か
つ
事
業
所
毎
の

区
割
り
な
ど
シ
ン
プ
ル
に
す

べ
き
で
す
。
閉
鎖
的
な
健
康

保
険
組
合
の
運
営
は
、
今
も

昔
も
変
わ
り
ま
せ
ん
。
人
事

が
健
保
組
合
に
出
向
し
て
お

り
、
独
立
性
に
も
疑
問
が
残

り
ま
す
し
、
退
職
者
の
健
康

保
険
証
を
廃
止
し
、
国
民
保

険
に
加
入
さ
せ
る
改
革
を
推

進
し
よ
う
と
い
う
噂
も
あ
り

ま
す
。

　
み
な
さ
ん
も
自
分
に
関
係

す
る
こ
と
で
す
の
で
、
よ
く

考
え
て
投
票
し
て
い
き
ま
し

ょ
う
。

民
主
的
な
選
挙
運
営
を
要
求

密
室
運
営
で
は
な
く

ガ
ラ
ス
張
り
の

建
保
運
営
を

退
職
者
の
健
康

保
険
証
も
廃
止
？
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会
社
は
就
業
規
則
を
変
更

し
、
今
年
か
ら
自
由
に
社
員

の
給
与
を
カ
ッ
ト
で
き
る
よ

う
に
し
、
年
俸
制
で
は
な
い

バ
ン
ド
７
以
下
の
社
員
に
対

し
て
も
７
月
給
与
調
整
で
給

与
の
５
％
減
額
を
強
行
し
ま

し
た
。

　
こ
の
「
減
給
」
処
分
は
法

的
に
は
ど
ん
な
扱
い
に
な
る

の
で
し
ょ
う
か
。

　
一
つ
の
考
え
方
は
、
当
該

社
員
に
対
す
る
「
制
裁
」
で

あ
る
、
と
い
う
も
の
で
す
。

　
と
こ
ろ
が
、
就
業
規
則
に

お
け
る
制
裁
規
定
は
、
労
働

基
準
法
第
91
条
の
制
約
を
受

け
ま
す
。

　
「
就
業
規
則
で
、
労
働
者

に
対
し
て
減
給
の
制
裁
を
定

め
る
場
合
に
お
い
て
は
、
そ

の
減
給
は
、
１
回
の
額
が
平

均
賃
金
の
１
日
分
の
半
額
を

超
え
、
総
額
が
一
賃
金
支
払

期
に
お
け
る
賃
金
の
総
額
の

10
分
の
１
を
超
え
て
は
な
ら

な
い
。
」

　
そ
し
て
、
就
業
規
則
に
は

既
に
第
10
章
表
彰
お
よ
び
懲

戒
に
以
下
の
よ
う
に
規
定
さ

れ
て
い
ま
す
。

　
「
減
給
　
始
末
書
を
提
出

さ
せ
、
減
給
す
る
。
た
だ
し
、

１
回
の
減
給
額
が
、
平
均
賃

金
の
１
日
分
の
半
額
を
超
え
、

ま
た
懲
戒
該
当
行
為
が
数
事

案
発
生
し
て
も
減
給
合
計
額

が
一
給
与
計
算
期
間
の
給
与

総
額
の
10
分
の
１
を
超
え
る

こ
と
は
な
い
」

　
こ
れ
は
、
労
働
基
準
法
第

91
条
に
沿
う
こ
と
を
意
図
し

た
も
の
だ
と
言
え
そ
う
で
す
。

　
と
こ
ろ
が
、
「
制
裁
」
に

あ
た
る
の
か
疑
問
を
コ
ン
フ

ィ
デ
ン
シ
ャ
リ
ー
ス
ピ
ー
キ

ン
グ
に
投
じ
た
と
こ
ろ
、
コ

ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
は
受
理
を

拒
否
し
て
き
ま
し
た
。

　
も
う
一
つ
の
考
え
方
は
、

就
業
規
則
の
変
更
に
よ
る
「
労

働
条
件
の
変
更
」
（
不
利
益

変
更
）
で
あ
る
、
と
い
う
も

の
で
す
。

●
就
業
規
則
の
変
更
（
労
働

契
約
法
10
条
）

（
１
）
就
業
規
則
を
変
更
す

る
こ
と
に
よ
っ
て
、
労
働
条

件
を
変
更
す
る
こ
と
も
で
き

る
。
こ
の
場
合
、

　
ア 

変
更
後
の
就
業
規
則

　
を
労
働
者
に
周
知
さ
せ
る

　
こ
と 

　
イ 

変
更
し
た
就
業
規
則

　
の
内
容
が
、
労
働
者
の
受

　
け
る
不
利
益
の
程
度
、
労

　
働
条
件
の
変
更
の
必
要
性
、

　
変
更
後
の
就
業
規
則
の
内

　
容
の
相
当
性
、
労
働
組
合

　
等
と
の
交
渉
の
状
況
そ
の

　
他
の
就
業
規
則
の
変
更
に

　
か
か
る
事
情
に
照
ら
し
て

　
合
理
的
で
あ
る
こ
と
の
要

　
件
を
満
た
す
こ
と
が
必
要

　
で
あ
る
。

　
Ｉ
Ｂ
Ｍ
の
就
業
規
則
変
更

は
労
働
契
約
法
10
条
に
照
ら

し
て
適
法
と
言
え
る
で
し
ょ

う
か
。
条
文
の
「
イ
」
に
照

ら
し
て
見
て
み
ま
し
ょ
う
。

①
今
年
度
の
減
給
実
施
額
が

年
収
の
ほ
ぼ
５
％
と
非
常
に

大
き
い
（
労
働
者
の
受
け
る

不
利
益
の
程
度
）
、

②
会
社
は
大
幅
な
利
益
を
出

し
て
お
り
、

経
営
状
態

は
客
観
的

に
良
好
で

あ
る
（
労

働
条
件
の

変
更
の
必

要
性
）
、

③
日
本
の

労
働
慣
行

に
著
し
く

反
し
て
い

る
（
変
更

後
の
就
業

規
則
の
内

容
の
相
当

性
）
、
④

労
働
組
合

が
一
貫
し

て
大
反
対

し
て
い
る

（
労
働
組

合
等
と
の

交
渉
の
状
況
）

　
以
上
の
条
件
か
ら
、
日
本

Ｉ
Ｂ
Ｍ
の
就
業
規
則
不
利
益

変
更
は
、
労
働
契
約
法
10
条

に
著
し
く
反
し
て
い
る
と
言

わ
ざ
る
を
得
ま
せ
ん
。

　
会
社
か
ら
一
方
的
に
労
働

条
件
の
不
利
益
変
更
を
さ
れ

て
も
、
「
労
働
者
の
合
意
」

が
あ
れ
ば
違
法
で
は
な
く
な

っ
て
し
ま
い
ま
す
。

　
減
給
処
分
を
受
け
た
人
は
、

合
意
し
て
い
な
い
こ
と
を
証

拠
に
残
す
た
め
に
、
不
服
申

し
立
て
を
文
書
に
残
る
形
で

行
う
こ
と
を
お
勧
め
し
ま
す
。

『
減
給
』
は
労
働
契
約
法
に
著
し
く
違
反

労
働
基
準
法
第
91
条

制
裁
規
定
の
制
限

減
給
処
分
を
受
け
た
人

は
不
服
申
し
立
て
を

就
業
規
則
の

不
利
益
変
更
制
限

正社員を減らし、派遣社員

に肩代わりさせるＩＢＭ

人材派遣会社が派遣実態の調査･改善依頼

今
年
は
３
年
に
一
度
の
建
保
選
挙

派
遣
社
員
の
業
務
範
囲

厳
格
に
規
定

過
度
の
リ
ス
ト
ラ

の
結
果

　
冷
酷
な
リ
ス
ト
ラ
な
ど
で

正
社
員
の
数
を
削
減
し
続
け

て
い
る
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
に
お
い

て
、
い
ま
や
派
遣
社
員
の
労

働
力
は
必
要
不
可
欠
と
な
っ

て
い
ま
す
。

　
そ
の
結
果
、
正
社
員
が
担

う
べ
き
業
務
ま
で
を
野
放
図

に
派
遣
社
員
に
行
わ
せ
る
ケ

ー
ス
が
増
え
て
い
ま
す
。
例

え
ば
、
事
務
機
器
操
作
の
み

を
行
う
契
約
の
人
に
秘
書
の

業
務
で
あ
る
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル

管
理
を
行
わ
せ
る
ケ
ー
ス
や
、

場
合
に
よ
っ
て
は
、
申
請
・

承
認
シ
ス
テ
ム
の
ユ
ー
ザ
ー

Ｉ
Ｄ
と
パ
ス
ワ
ー
ド
を
教
え

て
承
認
業
務
を
派
遣
社
員
に

肩
代
わ
り
さ
せ
る
ラ
イ
ン
ま

で
い
た
の
で
す
。

　
当
然
、
パ
ス
ワ
ー
ド
共
有

は
Ｉ
Ｂ
Ｍ
の
社
内
規
定
に
も

違
反
し
て
お
り
、
厳
し
い
人

事
処
罰
の
対
象
と
な
り
ま
す
。

ま
た
、
派
遣
会
社
は
こ
の
よ

う
な
派
遣
社
員
の
労
働
状
況

に
非
常
に
敏
感
に
な
り
、
事

態
の
改
善
に
動
き
出
し
ま
し

た
。

　
派
遣
法
に
お
い
て
、
派
遣

の
で
き
る
業
務
は
明
確
に
制

限
さ
れ
て
お
り
、
ど
ん
な
仕

事
で
も
派
遣
が
で
き
る
わ
け

で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
た
と
え

ば
、
建
設
業
務
や
警
備
業
務
、

弁
護
士
、
司
法
書
士
、
公
認

会
計
士
、
税
理
士
、
社
会
保

険
労
務
士
な
ど
の
い
わ
ゆ
る

「
士
」
業
な
ど
は
派
遣
が
で

き
な
い
業
務
で
す
。

　
ま
た
、
「
政
令
２
６
業
務
」

に
は
、
派
遣
期
間
に
制
限
は

あ
り
ま
せ
ん
が
、
そ
れ
以
外

の
業
務
（
自
由
化
業
務
）
の

派
遣
期
間
は
原
則
１
年
で
、

最
長
３
年
と
制
限
さ
れ
て
い

ま
す
。
「
政
令
２
６
業
務
」

と
い
う
の
は
、
た
と
え
ば
、

「
秘
書
」
は
７
号
、
「
事
務

用
機
器
操
作
」
は
５
号
、
「
ソ

フ
ト
ウ
ェ
ア
開
発
」
は
１
号
、

と
い
う
よ
う
に
そ
れ
ぞ
れ
の

業
務
定
義
で
厳
密
に
業
務
内

容
が
規
定
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
政
令
２
６
業
務
の
「
付
随

業
務
」
と
、
政
令
２
６
業
務

の
「
付
随
的
な
業
務
」
が
全

体
の
１
割
を
超
え
た
場
合
は
、

「
自
由
化
業
務
」
と
さ
れ
、

派
遣
期
間
の
制
限
を
受
け
る

こ
と
に
な
り
ま
す
。
つ
ま
り
、

契
約
内
容
以
外
の
業
務
を
10

％
以
上
行
わ
せ
る
こ
と
は
で

き
な
い
の
で
す
。

　
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
に
派
遣
し
た

労
働
者
の
勤
務
実
態
を
危
険

視
し
た
派
遣
元
の
会
社
は
、

個
々
の
派
遣
社
員
の
業
務
の

状
況
を
個
別
に
調
査
し
、
事

態
の
改
善
を
Ｉ
Ｂ
Ｍ
の
現
場

担
当
社
員
に
依
頼
し
て
き
て

い
ま
す
。

　
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
が
正
社
員
の

数
を
過
度
に
減
ら
し
て
い
る

た
め
派
遣
社
員
に
そ
の
し
わ

寄
せ
が
出
て
い
る
こ
と
に
、

派
遣
元
の
会
社
は
す
で
に
気

が
つ
い
て
い
る
の
で
す
。

　
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
に
対
し
て
、

派
遣
労
働
者
に
正
し
い
契
約

内
容
の
業
務
の
み
を
行
わ
せ

る
こ
と
、
お
よ
び
、
こ
の
ゆ

が
み
の
元
凶
で
あ
る
過
度
の

リ
ス
ト
ラ
を
止
め
る
こ
と
を

要
求
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。


