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1801-7461

1712-3435

1812-2938

1712-9867

1819-3039

1243-2439

1416-3264

1892-2057

1808-6423

1505-3200

1505-5420

1616-8523

1712-3097

職　場　名

ＩＴＤ　デリバリーマネジメントサポート

ＩＧＡＳ．センターサービス

SO事業推進・SOオペレーションズ

価格計画．価格管理

経理  プロセス管理

SWLAB. 第一Lotus・T・Supp

GBS中部デリバリー　第２サービス

製造ＳＯ．フルフィルメント・センター経理

ＳＡＲＭ．アクセス管理

ＩＭＳ第２ＳＳ関西サービス部

ＧＦＳ ．西日本ＬＣＭ＆ＳＰデリバリー

システム開発・生産技術開発

東日本総務ＳＶＣ．箱崎地区総務サービス

●組合事務所電話　０３－３５８３－９０３７ 　火、水、金 10時～16時

　ＦＡＸ　　０３－５５６２－０８５３

　e-mail 　　 jmiu-ibm@i.bekkoame.ne.jp、      HP  http://www.jmiu-ibm.org/ 

組　合　な　ん　で　も　相　談　窓　口　担　当　者
氏 　 名

兼 松 牧 夫

明石 亘

杉野　憲作

石原 隆行

橋本 雄二

田 中 　 純

板 倉 　 浩

野上 久紀

吉野 薫

吉田 譲二

山本 茂秋

古川 肇

山本 初枝

注）上記窓口は、事業所にこだわらず、連絡のとれる電話番号へどうぞ

事 業 所 名

豊 　 洲

本 　 社

本 　 社

本 　 社

幕 　 張

幕 　 張

名 古 屋

横 浜 北

大 　 和

大 　 阪

大 阪

京 都 御 池

［女性関連］

　　弁護士　水口　　洋介　　　　03-3355-0611㈹� 　

http://analyticalsociaboy.txt-nifty.com/yoakemaeka/  

　東京都新宿区四谷一丁目２番地　伊藤ビル６Ｆ� 

労働問題以外の民事一般についても相談受け付けます。（お手数ですが

電話により予約をお願いします）� 

東京法律

事務所

⑴　２０１０年７月２０日

全日本金属情報機器
労  働  組  合（JMIU）
日本アイビーエム支部
東京都港区赤坂2丁目20の6
川瀬ビル5F　〒107-0052
TEL.：03-3583-9037
FAX.：03-5562-0853

定価 月 500円
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★本紙掲載記事の無断掲載・複写を禁じます。

組合に
結集し
たたかいを

ホームページアドレス  http://www.jmiu-ibm.org e-mail アドレス  jmiu-ibm@i.bekkoame.ne.jp

　
７
月
11
日
参
議

院
選
挙
が
行
わ
れ
、

民
主
党
は
大
敗
を

喫
し
た
。
消
費
税

発
言
、
総
選
挙
の

マ
ニ
フ
ェ
ス
ト
で

約
束
し
た
こ
と
が
こ
と
ご
と

く
頓
挫
し
、
民
主
党
政
権
は

信
頼
で
き
な
い
と
国
民
が
審

判
し
た
結
果
で
あ
る
▼
菅
首

相
は
引
続
き
政
権
を
担
う
と

発
言
し
て
い
る
が
、
所
信
表

明
で
の
「
強
い
経
済
・
強
い

財
政
・
強
い
社
会
保
障
」
は

優
先
度
が
違
う
▼
こ
れ
ま
で

の
政
権
も
経
済
を
強
く
し
納

税
・
個
人
消
費
を
増
や
し
経

済
を
活
性
化
し
財
政
を
豊
か

に
す
る
こ
と
を
目
指
し
て
来

た
が
、
結
果
は
大
企
業
の
内

部
留
保
・
資
産
家
の
更
な
る

資
産
増
大
の
み
で
社
会
保
障

に
ま
で
金
が
回
ら
ず
、
今
で

は
憲
法
25
条
が
蔑
ろ
に
さ
れ

「
最
低
限
の
生
活
を
営
む
権

利
」
が
保
障
さ
れ
な
い
世
の

中
に
な
っ
て
い
る
▼
私
た
ち

が
民
主
党
政
権
に
望
ん
だ
の

は
、
政
治
を
変
え
安
心
し
て

暮
ら
し
て
い
け
る
世
の
中
に

す
る
こ
と
で
は
な
か
っ
た
だ

ろ
う
か
。

　
　
　
　
　
　
　
　
（
Ｆ
）

賃金回答
　
組
合
は
、
７
月
２
日
に
会

社
と
今
年
度
14
回
目
と
な
る

団
体
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。

そ
こ
で
７
月
１
日
付
給
与
調

整
の
結
果
に
つ
い
て
下
表
の

と
お
り
回
答
が
あ
り
ま
し
た
。

　
本
年
は
Ｔ
ｏ
ｐ
　
Ｃ
ｏ
ｎ

ｔ
ｒ
ｉ
ｂ
ｕ
ｔ
ｏ
ｒ
Ｒ
ｅ
ｗ

ａ
ｅ
ｄ
ｓ
（
Ｔ
Ｃ
Ｒ
）
の
考

え
方
に
基
づ
き
昇
給
を
実
施

す
る
と
し
て
お
り
、
原
則
昨

年
度
の
Ｐ
Ｂ
Ｃ
評
価
が
１
ま

た
は
２
＋
の
社
員
が
対
象
と

な
り
ま
す
。

　
Ｂ
ａ
ｎ
ｄ
７
以
下
の
社
員

の
50
％
弱
が
対
象
と
な
り
平

均
４
２
０
０
円
、
１
・
４
％

の
昇
給
と
な
り
ま
す
。
４
年

前
に
ゼ
ロ
昇
給
が
始
ま
っ
て

以
来
、
相
変
わ
ら
ず
過
半
数

の
人
が
昇
給
無
し
の
異
常
な

状
況
が
続
い
て
い
ま
す
。

　
過
去
５
年
間
で
１
０
０
０

億
円
前
後
の
最
終
利
益
を
上

げ
、
２
０
０
９
年
度
も
７
０

０
億
円
以
上
の
純
利
益
を
上

げ
て
い
る
中
で
の
今
回
の
給

与
の
発
表
内
容
は
問
題
で
、

と
に
か
く
全
員
に
昇
給
さ
せ
、

社
員
に
元
気
を
与
え
る
べ
き

だ
と
い
う
こ
と
を
組
合
は
強

く
要
求
し
ま
し
た
。
こ
の
こ

と
が
社
員
全
員
の
結
束
力
を

高
め
る
は
ず
で
す
。

　
こ
れ
に
対
し
会
社
は
「
競

争
力
の
あ
る
給
与
」
お
よ
び

「
職
務
と
業
績
を
反
映
し
た

給
与
」
の
実
現
と
い
う
非
常

に
あ
い
ま
い
な
基
本
方
針
を

お
題
目
の
よ
う
に
徹
底
し
よ

う
と
し
て
い
ま
す
。

　
「
あ
な
た
の
給
与
は
「
マ

ー
ケ
ッ
ト
」
の
水
準
と
比
べ

て
高
す
ぎ
る
の
で
…
」
と
い

う
と
き
の
「
マ
ー
ケ
ッ
ト
」

の
水
準
と
は
競
争
力
の
ベ
ー

ス
と
な
る
も
の
の
よ
う
で
す

が
、
会
社
は
、
競
合
す
る
複

数
の
会
社
か
ら
の
給
与
情
報

を
基
に
決
め
て
い
る
と
い
う

だ
け
で
、
そ
れ
が
ど
の
程
度

の
水
準
な
の
か
と
い
う
こ
と

を
社
員
に
い
っ
さ
い
公
表
し

て
い
ま
せ
ん
。

　
公
平
に
評
価
さ
れ
て
い
る

と
思
え
な
い
Ｐ
Ｂ
Ｃ
評
価
を

基
に
、
こ
れ
ま
た
あ
い
ま
い

な
「
マ
ー
ケ
ッ
ト
」
の
水
準

に
比
べ
て
給
与
が
高
す
ぎ
る

と
い
わ
れ
て
も
困
惑
す
る
だ

け
で
、
納
得
感
は
ゼ
ロ
に
近

い
と
思
わ
れ
ま
す
。
極
端
な

成
果
主
義
で
目
先
の
コ
ス
ト

削
減
に
奔
走
し
て
い
る
現
状

を
危
惧
し
ま
す
。

　　
会
社
は
、
ゼ
ロ
昇
給
の
継

続
で
は
飽
き
足
ら
ず
、
減
給

ま
で
行
っ
て
き
て
い
ま
す
が
、

そ
の
前
に
、
役
員
数
の
削
減
、

役
員
報
酬
の
削
減
を
実
施
し
、

そ
の
内
容
を
明
ら
か
に
す
る

よ
う
に
迫
り
ま
し
た
。

　
会
社
の
業
績
が
悪
い
と
い

う
の
で
あ
れ
ば
、
ま
ず
上
位

の
も
の
が
姿
勢
を
示
す
べ
き

で
す
。
し
か
し
、
会
社
は
、

役
員
も
職
務
と
業
績
を
反
映

し
た
処
遇
で
減
額
は
あ
る
と

し
な
が
ら
も
開
示
は
拒
ん
で

い
ま
す
。

　
人
事
の
し
く
み
に
は
、
人

心
掌
握
の
た
め
の
策
は
か
け

ら
も
な
く
、
良
い
処
遇
を
受

け
て
い
る
人
以
外
は
、
ま
す

ま
す
人
心
が
は
な
れ
て
い
く

の
で
は
な
い
か
と
会
社
の
行

く
末
を
案
じ
て
い
ま
す
。
裏

を
返
せ
ば
、
悪
い
評
価
を
さ

れ
た
社
員
が
い
や
に
な
っ
て

辞
め
て
い
く
こ
と
を
目
的
と

し
た
し
く
み
に
あ
え
て
し
て

い
る
と
い
え
ば
現
在
の
会
社

の
行
っ
て
い
る
こ
と
は
理
解

で
き
ま
す
。

　
組
合
は
、
継
続
し
て
、
ゼ

ロ
昇
給
・
減
給
撲
滅
の
た
め

活
動
し
て
い
く
つ
も
り
で
す

の
で
ご
支
援
よ
ろ
し
く
お
願

い
し
ま
す
。

摘要　＼　会社

平均本給昇給額

平均昇給率(％)

最高本給昇給額

最低本給昇給額

対象人員

平均年齢

平均勤続年数

平均昇給前本給額

平均一時金回答額

一時金月数

回答内容

4,200円

1.4%

回答なし

0

8,400名

37.6歳

13.3年

369,112円

956,000円

2.59ヵ月

Ｂａｎｄ７以下の会社回答一覧

過
半
数
が
ゼ
ロ
昇
給

７
百
億
円
純
利
益
で
も

納
得
感
ゼ
ロ
の

会
社
説
明

役
員
数
・
報
酬
を

ま
ず
削
減
せ
よ

貧困の解消と景気の回復を

一
、
貧
困
の
解
消
と
景
気
の
回
復
を

　
　
　
一
、
働
い
て
も
貧
困
か
ら
抜
け
出
せ

　
　

な
い
ワ
ー
キ
ン
グ
プ
ア
の
根
絶

　
一
、
日
本
の
内
需
拡
大
で
元
気
な
経

　
　

済
を
実
現

スローガン

◆最賃デー  全労連主催で◆

低
い
日
本
の
最
低
賃
金

参
加
者
の
悲
惨
な

報
告
・
訴
え

会
社
の

時
代
に
逆
行
す
る
施
策

　
７
月
７
日（
水
）蒸
し
暑
い

中
、
全
労
連
主
催
で
“
最
低

賃
金
の
引
き
上
げ
で
「
貧
困

の
解
消
と
景
気
の
回
復
を
」
”

を
ス
ロ
ー
ガ
ン
に
、
「
最
賃

デ
ー
」
の
行
動
が
行
わ
れ
ま

し
た
。
目
的
は
、
現
在
社
会

的
な
問
題
と
な
っ
て
い
る

「
働
い
て
も
貧
困
か
ら
抜

け
出
せ
な
い
ワ
ー
キ
ン
グ
プ

ア
の
根
絶
」
、
ま
た
「
日
本

で
の
内
需
拡
大
で
元
気
な
経

済
を
実
現
」
す
る
た
め
最
低

賃
金
の
引
き
上
げ
を
要
求
す

る
も
の
で
、
今
回
は
、
総
務

省
・
中
小
企
業
庁
・
厚
生
労

働
省
の
３
省
庁
前
で
の
要
請

行
動
で
し
た
。

　　
現
在
、
日
本
の
最
低
賃
金

の
実
態
は
、
欧
米
に
比
べ
て

と
て
も
低
い
状
態
に
あ
り
ま

す
。
先
進
諸
国
の
最
賃
は
、

全
国
一
律
で
年
収
２
４
０
万

円
、
時
間
額
１
０
０
０
円
以

上
が
主
流
で
あ
り
、
日
本
の

最
低
賃
金
の
平
均
７
１
３
円

は
、
フ
ル
タ
イ
ム
で
働
い
て

も
年
収
は
税
込
み
１
１
３
〜

１
４
２
万
円
に
し
か
な
ら
ず

ワ
ー
キ
ン
グ
プ
ア
の
元
凶
と

な
っ
て
お
り
、
こ
れ
で
は
購

買
力
は
生
ま
れ
ず
内
需
拡
大

は
望
め
ま
せ
ん
。

　　
参
加
者
か
ら
は
「
10
万
円

に
届
か
な
い
月
収
の
た
め
複

数
の
会
社
で
働
い
て
い
る
」

と
か
「
派
遣
社
員
と
し
て
働

い
て
い
る
が
、
同
じ
仕
事
を

し
て
い
て
も
正
社
員
と
の
賃

金
の
格
差
が
激
し
く
ワ
ー
キ

ン
グ
プ
ア
の
状
態
に
あ
る
」

な
ど
、
悲
惨
な
報
告
・
訴
え

が
行
わ
れ
ま
し
た
。

　　
振
り
返
っ
て
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ

の
現
状
を
見
る
と
、
社
員
の

生
活
保
障
を
破
壊
す
る
「
最

低
保
障
給
の
撤
廃
」
な
ど
時

代
に
逆
行
す
る

施
策
が
続
い
て

お
り
、
黙
っ
て

い
る
と
私
た
ち

の
権
利
で
あ
る

“
す
べ
て
の
国

民
は
、
健
康
で

文
化
的
な
最
低

限
の
生
活
を
営

む
権
利
を
有
す

る
”
を
取
り
上

げ
ら
れ
て
し
ま

う
と
考
え
さ
せ

ら
れ
る
今
回
の

行
動
で
し
た
。

●
次
号
は
９
月
６
日
発
行
で
す


