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メンタル疾患への対応を追及

代表選挙電子投票は匿名で

匿
名
性
あ
る

電
子
投
票
を

託
児
所
開
設

実
現
へ

過
労
死
水
準
超
の

職
場
の
実
態
調
査
を

　
６
月
22
日
、
本
社
箱
崎
事

業
所
・
分
会
団
交
が
行
わ
れ

ま
し
た
。
会
社
は
バ
ン

ド
８
の
組
合
員
の
出
席

を
拒
否
し
ま
し
た
。

組
合
　
分
会
団
交
が
や

っ
と
再
開
さ
れ
た
が
、

約
40
年
に
わ
た
る
労
使

関
係
で
、
こ
ん
な
こ
と

は
な
か
っ
た
。
事
前
に

名
簿
な
ど
提
出
し
た
こ
と
は

な
い
し
、
い
ま
ま
で
の
慣
習

で
今
後
も
団
交
開
催
を
す
る

よ
う
に
要
求
す
る
。
ま
た
、

開
催
日
に
つ
い
て
、
今
後
は

複
数
の
候
補
日
を
提
示
し
て

欲
し
い
。

会
社
　
今
後
は
複
数
候
補
日

を
提
示
し
ま
す
。

組
　
従
業
員
代
表
選
挙
は
労

働
者
の
自
治
に
委
ね
る
べ
き

で
選
挙
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー

を
希
望
し
た
者
を
排
除
し
な

い
で
欲
し
い
。

会
　
慣
例
で
前
回
の
代
表
者

を
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
と
し

て
お
り
、
社
員
の
代
表
者
と

し
て
指
示
さ
れ
た
者
が
な
る

べ
き
で
希
望
者
を
取
り
入
れ

る
と
収
拾
が
つ
か
な
く
な
る
。

組
　
Ｉ
Ｇ
Ａ
Ｓ
で
は
、
こ
れ

ま
で
ず
っ
と
希
望
者
も
や
っ

て
お
り
、
急
に
や
ら
せ
な
く

な
っ
た
の
は
お
か
し
い
。
労

基
署
も
首
を
ひ
ね
っ
て
い
た
。

希
望
者
に
や
ら
せ
る
べ
き
で

あ
る
。
ま
た
電
子
投
票
に
匿

名
性
が
な
く
問
題
で
あ
る
。

現
場
投
票
で
の
得
票
率
は
五

分
五
分
だ
が
電
子
投
票
は
８

対
２
と
な
り
労
働
者
の
意
思

が
ま
っ
た
く
反
映
さ
れ
て
い

な
い
。

会
　
予
算
の
問
題
も
あ
る
が
、

運
用
で
カ
バ
ー
し
た
。

組
　
電
子
投
票
に
匿
名
性
を

も
た
せ
る
の
は
難
し
い
こ
と

で
は
な
い
。
次
回
は
組
合
も

協
力
す
る
の
で
匿
名
性
の
あ

る
電
子
投
票
に
す
べ
き
た
。

組
　
事
業
所
長
は
統
括
安
全

衛
生
責
任
者
だ
が
、
メ
ン
タ

ル
疾
患
社
員
に
対
す
る
対
応

を
ど
の
よ
う
に
考
え
て
い
る

か
。
会
　
安
全
衛
生
委
員
会
を
通

し
て
産
業
医
の
先
生
た
ち
と

対
応
し
て
い
き
た
い
。

組
　
特
に
Ｓ
Ｔ
Ｈ
（
旧
デ
ィ

ー
ル
ハ
ブ
）
で
は
、
組
合
員

に
対
し
て
沖
縄
で
の
６
時
ま

で
の
業
務
終
了
後
、
９
、
10

時
ま
で
会
社
に
残
る
事
が
強

要
さ
れ
て
い
る
。
過
労
死
水

準
を
超
え
て
い
る
し
、
残
業

代
の
請
求
も
さ
せ
な
い
。
早

急
に
実
態
を
把
握
し
て
ほ
し

い
。

会
　
所
属
長
に
伝
え
る
。

組
　
メ
ン
タ
ル
疾
患
者
数
の

デ
ー
タ
を
開
示
し
て
欲
し
い
。

会
　
事
業
所
に
は
疾
病
者
数

は
知
ら
さ
れ
て
い
な
い
。

組
　
厚
労
省
で
メ
ン
タ
ル
疾

患
に
対
す
る
法
制
化
が
検
討

さ
れ
て
い
る
の
で
開
示
を
求

め
る
の
は
当
然
で
あ
る
。

　
組
合
が
以
前
よ
り
要
求
し

て
い
た
エ
レ
ベ
ー
タ
ー
の
バ

リ
ア
フ
リ
ー
化
、
喫
煙
場
所

の
改
善
、
託
児
所
開
設
が
実

現
に
向
け
て
動
き
出
し
ま
す
。

　
６
月
21
日
付
で
橋
本
社
長

よ
り
「
自
由
闊
達
な
企
業
文

化
の
醸
成
の
た
め
に
・
ワ
ー

ク
フ
レ
キ
シ
ビ
リ
テ
ィ
ー
推

進
と
勤
務
時
間
管
理
に
つ
い

て
」
と
い
う
文
書
が
Ｗ
３
に

掲
載
さ
れ
ま
し
た
。

　
こ
れ
を
読
ん
で
違
和
感
を

覚
え
た
社
員
は
少
な
く
な
い

で
し
ょ
う
。
特
に
「
２
・
ｅ

―
ａ
ｔ
ｔ
ｅ
ｎ
ｄ
ａ
ｎ
ｃ
ｅ

に
よ
る
、
正
確
・
適
時
な
勤

務
時
間
の
自
己
申
告
」
の
部

分
、
こ
れ
は
い
っ
た
い
誰
に

向
け
て
送
ら
れ
た
メ
ッ
セ
ー

ジ
な
の
で
し
ょ
う
か
。

　
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
の
職
場
で
は
、

長
時
間
残
業
が
常
態
化
し
て

い
ま
す
。
そ
の
た
め
、
本
社

（
箱
崎
）
事
業
所
は
「
不
夜

城
」
と
揶
揄
さ
れ
て
い
る
ほ

ど
で
す
。
多
く
の
社
員
が
長

時
間
の
残
業
を
強
い
ら
れ
、

場
合
に
よ
っ
て
は
所
属
長
か

ら
残
業
を
強
要
さ
れ
て
働
い

て
い
る
に
も
関
わ
ら
ず
、
ｅ

―
ａ
ｔ
ｔ
ｅ
ｎ
ｄ
ａ
ｎ
ｃ
ｅ

に
勤
務
時
間
を
あ
り
の
ま
ま

に
申
告
す
る
こ
と
を
許
さ
れ

て
い
な
い
の
は
公
然
の
秘
密

（
つ
ま
り
常
識
）
で
す
。

　
い
ま
さ
ら
、
こ
ん
な
記
事

を
Ｗ
３
に
掲
載
す
る
く
ら
い

な
ら
、
ラ
イ
ン
に
対
す
る
指

導
と
違
反
者
の
処
罰
を
厳
重

に
行
う
べ
き
で
す
。

　
ま
た
、
ｅ
―
ａ
ｔ
ｔ
ｅ
ｎ

ｄ
ａ
ｎ
ｃ
ｅ
は
あ
く
ま
で
も

自
己
申
告
に
過
ぎ
ず
、
従
業

員
の
勤
務
実
態
を
正
確
に
把

握
す
る
こ
と
は
不
可
能
で
す
。

私
達
社
員
は
入
館
時
に
必
ず

社
員
証
を
ゲ
ー
ト
に
通
す
の

で
す
か
ら
、
退
館
時
に
も
社

員
証
を
ゲ
ー
ト
に
通
す
仕
組

み
を
作
る
だ
け
で
、
入
退
館

の
時
間
を
把
握
す
る
こ
と
は

可
能
に
な
り
ま
す
。

　
こ
の
デ
ー
タ
を
調
べ
れ
ば

ｅ
―
ａ
ｔ
ｔ
ｅ
ｎ
ｄ
ａ
ｎ
ｃ

ｅ
上
の
申
告
勤
務
時
間
と
勤

務
実
態
と
が
ま
っ
た
く
か
け

離
れ
て
い
る
こ
と
は
容
易
に

わ
か
る
こ
と
な
の
で
す
。
事

実
、
会
社
は
労
働
基
準
監
督

署
か
ら
２
０
０
２
年
12
月
、

２
０
０
８
年
11
月
、
２
０
１

０
年
３
月
、
と
少
な
く
と
も

３
回
、
「
指
導
票
」
と
呼
ぶ

文
書
で
「
自
己
申
告
に
よ
る

労
働
時
間
の
情
報
が
、
実
態

と
一
致
し
て
い
な
い
」
と
の

指
摘
を
受
け
て
い
ま
す
。

　
こ
の
社
長
発
の
掲
載
記
事

は
、
白
々
し
く
も
「
こ
れ
ら

を
実
現
す
る
に
は
、
皆
さ
ん

一
人
一
人
が
職
場
で
の
行
動

に
責
任
を
持
ち
、
メ
リ
ハ
リ

の
あ
る
勤
務
を
行
い
、
そ
の

う
え
で
適
切
な
勤
務
時
間
管

理
を
行
う
こ
と
が
重
要
で
す
」

と
、
ま
る
で
す
べ
て
の
責
任

は
残
業
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

く
な
っ
た
本
人
に
あ
る
よ
う

に
書
い
て
い
ま
す
。
い
っ
た

い
社
員
を
長
時
間
の
残
業
に

追
い
込
ん
だ
の
は
誰
な
の
で

し
ょ
う
？
長
時
間
勤
務
を
正

し
く
報
告
さ
せ
な
い
の
は
誰

な
の
で
し
ょ
う
？

　
社
員
の
皆
さ
ん
、
多
く
の

ラ
イ
ン
が
皆
さ
ん
を
残
業
に

追
い
こ
ん
で
い
る
の
は
明
ら

か
な
の
で
す
。
そ
の
こ
と
に

気
づ
い
て
く
だ
さ
い
。
Ｉ
Ｂ

Ｍ
で
は
「
残
業
す
る
の
は
そ

の
本
人
に
能
力
が
な
い
か
ら

だ
」
と
い
う
暗
黙
の
プ
レ
ッ

シ
ャ
ー
が
常
に
非
常
に
強
く

か
け
ら
れ
て
い
ま
す
。
ト
ッ

プ
パ
フ
ォ
ー
マ
ー
と
比
較
さ

れ
、
「
生
産
性
が
低
い
の
は

能
力
が
な
い
か
ら
だ
」
と
い

う
卑
劣
な
レ
ト
リ
ッ
ク
は
Ｉ

Ｂ
Ｍ
ラ
イ
ン
に
と
っ
て
最
も

使
い
や
す
く
便
利
な
も
の
な

の
で
す
。
す
べ
て
の
社
員
が

ト
ッ
プ
１
％
の
社
員
と
同
じ

生
産
性
を
あ
げ
る
こ
と
が
現

実
的
で
す
か
？
ど
ん
な
組
織

に
お
い
て
も
、
ど
ん
な
に
優

れ
た
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
を
行
っ

た
と
し
て
も
、
そ
ん
な
こ
と

は
不
可
能
で
す
。
こ
れ
は
個

人
の
努
力
で
達
成
す
る
も
の

で
は
な
い
の
で
す
。

　
も
う
一
つ
皆
さ
ん
に
知
っ

て
い
た
だ
き
た
い
こ
と
が
あ

り
ま
す
。
「
正
確
・
適
時
な

勤
務
時
間
の
自
己
申
告
」
に

つ
い
て
、
会
社
は
バ
ン
ド
７

以
下
の
社
員
の
み
を
対
象
に

し
て
い
ま
す
。
つ
ま
り
会
社

は
、
バ
ン
ド
８
以
上
の
社
員

を
、
監
督
若
し
く
は
管
理
の

地
位
に
あ
る
者
で
あ
る
と
位

置
付
け
、
残
業
実
態
の
問
題

の
外
に
置
い
て
い
る
の
で
す

が
こ
れ
は
誤
り
で
す
。

　
年
俸
制
の
場
合
も
、
あ
ら

か
じ
め
一
定
の
時
間
外
労
働

な
ど
の
割
増
賃
金
を
含
め
て

決
め
て
い
る
は
ず
で
あ
り
、

そ
れ
を
超
え
た
部
分
に
つ
い

て
は
、
時
間
外
労
働
の
対
価

と
し
て
割
増
賃
金
が
支
払
わ

れ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

バ
ン
ド
８
以
上
の
社
員
の
皆

さ
ん
も
異
常
な
長
時
間
残
業

を
強
い
ら
れ
て
い
る
ケ
ー
ス

が
多
い
は
ず
で
す
。
そ
の
場

合
は
会
社
に
残
業
代
を
請
求

す
る
こ
と
が
で
き
る
の
で
す
。

　
社
員
の
皆
さ
ん
、
勇
気
を

持
っ
て
実
態
を
訴
え
て
く
だ

さ
い
。
申
告
勤
務
時
間
が
実

態
と
異
な
っ
て
い
る
な
ら
、

請
求
す
れ
ば
残
業
代
は
必
ず

支
払
わ
せ
る
こ
と
が
で
き
ま

す
。
組
合
で
は
勤
務
実
態
を

会
社
に
突
き
付
け
て
正
当
な

残
業
代
を
支
払
わ
せ
た
組
合

員
が
多
数
い
ま
す
。

　
個
人
で
訴
え
た
場
合
の
ラ

イ
ン
の
反
発
や
会
社
の
報
復

を
恐
れ
る
方
は
、
ぜ
ひ
組
合

に
相
談
し
て
く
だ
さ
い
。
と

も
に
会
社
の
不
正
を
暴
き
ま

し
ょ
う
。
組
合
は
全
面
的
に

皆
さ
ん
を
応
援
し
ま
す
。

「
自
由
闊
達
な
企
業
文
化
の
醸
成
の
た
め
に
」ｗ
３
記
事
に
疑
問

勤
務
時
間
あ
り
の
ま
ま
に
申
告
で
き
な
い
の
が
実
態

現
実
は
長
時
間
残
業
が
常
態
化

労
基
署
か
ら
も

た
び
た
び
指
摘

正
し
く
報
告
さ
せ

な
い
の
は
誰
？

残
業
代
、請
求
す
れ
ば

支
払
わ
れ
る


