
空
き
が
目
立
つ
豊
洲

メ
ン
タ
ル
疾
患
数
公
表
を

⑶　２０１０年６月２１日 か　　　い　　　な　　　　　　　　　　第２１６３号 ２０１０年６月２１日 か　　　い　　　な　　　　　　　　　第２１６３号　⑵

　
昨
年
末
よ
り
会
社
側
の
一

方
的
な
理
由
に
よ
り
中
断
さ

れ
て
い
た
分
会
団
交
が
再
開

さ
れ
、
豊
洲
事
業
所
で
も
６

月
４
日
に
久
し
ぶ
り
の
分
会

団
交
が
開
催
さ
れ
ま
し
た
。

組
合
　
箱
崎
分
会
の
と
ば
っ

ち
り
を
受
け
て
12
月
よ
り
豊

洲
分
会
団
交
を
拒
否
さ
れ
て

い
て
遺
憾
で
あ
る
。
出
席
名

簿
の
事
前
提
出
な
ど
過
去
40

年
に
わ
た
る
労
使
関
係
で
な

か
っ
た
こ
と
だ
。
良
好
な
労

使
関
係
を
築
く
上
か
ら
も
ご

注
意
い
た
だ
き
た
い
。

会
社
　
箱
崎
団
交
に
お
い
て

途
中
か
ら
集
団
で
会
議
に
参

加
し
た
こ
と
が
あ
り
、
そ
れ

で
事
前
に
参
加
者
名
簿
を
提

出
す
る
よ
う
に
要
求
し
た
と

聞
い
て
い
る
。
団
交
を
拒
否

し
た
わ
け
で
は
な
い
。
い
ま

ま
で
ど
お
り
で
結
構
だ
。

組
　
豊
洲
事
業
所
の
現
在
の

従
業
員
数
は
何
人
か
、
空
い

て
い
る
席
が
目
立
つ
が
、
近

い
将
来
の
異
動
情
報
は
あ
る

か
。

会
　
全
部
で
約
２
千
人
、
Ｉ

Ｂ
Ｍ
社
員
は
９
０
０
人
、
収

容
可
能
人
数
は
３
千
人
。
異

動
に
つ
い
て
は
何
も
聞
い
て

い
な
い
。

組
　
豊
洲
の
メ
ン
タ
ル
疾
患

の
人
数
を
把
握
し
て
い
る
か
。

統
括
安
全
責
任
者
と
し
て
ど

ん
な
対
応
策
を
と
っ
て
い
る

か
。

会
　
イ
ン
テ
グ
レ
ー
テ
ッ
ド

ヘ
ル
ス
サ
ー
ビ
ス（
Ｉ
Ｈ
Ｓ
）

が
把
握
し
て
い
る
。
人
数
は

公
開
し
て
い
な
い
。
Ｉ
Ｈ
Ｓ

が
行
っ
て
い
る
こ
と
を
、
安

全
衛
生
委
員
会
に
と
り
い
れ

て
や
っ
て
い
く
。

組
　
Ｉ
Ｂ
Ｍ
は
メ
ン
タ
ル
疾

患
が
多
い
と
言
わ
れ
て
い
る
。

「
解
雇
」
と
業
績
改
善
プ
ロ

グ
ラ
ム
（
Ｐ
Ｉ
Ｐ
）
フ
ォ
ー

ム
に
確
信
犯
的
に
書
く
上
司

が
い
る
。
ラ
イ
ン
の
教
育
を

し
っ
か
り
や
っ
て
ほ
し
い
。

会
　
メ
ン
タ
ル
疾
患
は
社
会

的
に
増
え
て
い
る
こ
と
は
会

社
も
理
解
し
て
い
る
。

組
　
メ
ン
タ
ル
疾
患
数
を
教

え
よ
。
な
ぜ
公
表
で
き
な
い

の
か
。

会
　
公
表
で
き
ま
せ
ん
。

組
　
産
業
医
が
中
立
で
な
い
。

自
分
で
会
社
側
の
立
場
だ
と

言
っ
て
い
る
産
業
医
も
い
る
、

問
題
だ
。
組
合
員
は
基
本
的

に
は
Ｐ
Ｉ
Ｐ
は
保
留
だ
が
、

豊
洲
で
は
や
む
を
え
ず
や
っ

て
い
る
人
も
い
る
。
上
司
は

野
放
し
状
態
で
な
ん
の
フ
ォ

ロ
ー
も
し
て
い
な
い
。
確
認

せ
よ
。

会
　
所
属
長
に
伝
え
る
。

組
　
医
務
室
を
時
間
中
に
使

用
さ
せ
て
ほ
し
い
。

会
　
そ
の
都
度
確
認
し
て
ほ

し
い
。

組
　
豊
洲
の
食
事
は
ひ
ど
い
。

根
本
的
に
解
決
す
べ
き
だ
。

会
　
工
夫
は
し
ま
す
。
食
堂

は
で
き
ま
せ
ん
。

（
１
面
か
ら
続
く
）

　
２
０
０
９
年
に
行
な
わ
れ

た
給
与
調
整
で
は
、
評
価
２

以
下
の
従
業
員
も
昇
給
し
た

事
例
が
あ
り
ま
し
た
。
内
容

を
確
認
す
る
と
、
会
社
が
低

額
に
設
定
し
た
「
年
齢
別
保

障
給
」
に
届
か
な
い
従
業
員

が
い
る
こ
と
が
判
明
し
、
こ

の
た
め
の
是
正
措
置
で
し
た
。

　
こ
の
こ
と
自
体
が
信
じ
ら

れ
な
い
こ
と
で
す
が
、
日
本

Ｉ
Ｂ
Ｍ
の
給
与
水
準
の
低
下
・

従
業
員
間
の
格
差
の
拡
大
が

確
実
に
進
ん
で
い
ま
す
。

　
会
社
は
、
こ
の
是
正
措
置

が
気
に
入
ら
な
か
っ
た
の
か
、

今
回
の
発
表
で
は
「
年
齢
と

い
う
職
務
や
業
績
に
関
係
な

い
要
素
に
も
と
づ
く
一
般
職

の
年
齢
別
保
障
給
は
、
そ
の

役
目
を
終
え
た
も
の
と
し
て

廃
止
す
る
」
と
し
て
、
給
与

の
最
低
保
障
を
無
く
し
て
し

ま
い
ま
し
た
。

　
従
業
員
か
ら
見
れ
ば
、
こ

の
「
年
齢
別
保
障
給
」
は
日

本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
で
の
唯
一
の
セ
ー

フ
テ
ィ
ー
ネ
ッ
ト
に
な
る
も

の
で
し
た
が
、
廃
止
さ
れ
、

会
社
は
限
り
な
く
減
給
す
る

手
段
を
手
に
入
れ
た
こ
と
に

な
り
ま
す
。

　
＊
＊
＊
＊
＊
＊
＊
＊
＊

　
以
上
、
今
回
発
表
し
た
会

社
の
言
う
「
競
争
力
の
あ
る

給
与
」
「
職
務
と
業
績
を
反

映
し
た
給
与
」
の
施
策
は
、

働
く
者
の
セ
ー
フ
テ
ィ
ー
ネ

ッ
ト
を
破
壊
し
生
活
を
脅
か

す
内
容
で
、
従
業
員
を
物
・

道
具
扱
い
に
し
た
も
の
で
す
。

　
こ
れ
ら
の
施
策
の
元
凶
は

長
年
の
成
果
主
義
に
よ
る
も

の
で
す
が
、
最
近
の
日
本
Ｉ

Ｂ
Ｍ
の
成
果
主
義
は
　
従
業

員
全
体
の
能
力
の
底
上
げ
　

で
は
な
く
、
従
業
員
間
の
格

差
を
拡
大
し
従
業
員
を
孤
立

化
さ
せ
、
気
に
入
ら
な
い
従

業
員
を
退
職
に
追
い
込
む
道

具
に
な
っ
て
い
る
と
判
断
し

て
い
ま
す
。

　
組
合
は
、
生
活
設
計
を
破

壊
す
る
減
給
に
は
反
対
で
、

今
回
発
表
し
た
人
事
施
策
の
、

撤
回
を
要
求
し
て
闘
い
ま
す
。

恣
意
的
に
付
け
ら
れ
た
評
価

４
も
し
く
は
評
価
３
が
続
い

て
い
る
方
は
、
組
合
に
結
集

し
団
結
し
て
会
社
へ
是
正
を

要
求
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

メ
ン
タ
ル
疾
患
な
ど
追
及

”

“

年
齢
別
保
障
給
廃
止

東
京
分
会 

豊
洲 

団
交
報
告

要
求
実
現
に
向
け
て

●「改善目標管理フォーム」を使用するな

●昼食の充実を

●労働基準監督署からの「指導票」に従え

●ロータステクニカルサポートの過重労働防止を

●点字ブロックの設置を

●公正な従業員代表選挙の実施を

分
会
団
交

要
求
項
目

６月９日

幕
張
事
業
所

分
会
団
体
交
渉
開
催

「
改
善
目
標
管
理
フ
ォ
ー
ム
」

に
よ
る
指
導
に
つ
い
て

労
働
基
準
監
督
署
か
ら

指
導
票

点
字
ブ
ロ
ッ
ク
の
設
置
を

従
業
員
代
表
選
挙
に
つ
い
て

ロ
ー
タ
ス
テ
ク
ニ
カ
ル
サ
ポ

ー
ト
の
過
重
労
働
防
止
を

昼
食
の
充
実
を

　
組
合
（
幕
張
分
会
）
は
、

６
月
９
日
に
幕
張
事
業
所
長

と
団
体
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。

以
下
に
交
渉
内
容
の
一
部
を

紹
介
し
ま
す
。

組
合
　
「
改
善
目
標
管
理
フ

ォ
ー
ム
」
を
使
用
し
た
指
導

が
行
わ
れ
て
い
る
。
目
標
の

未
達
成
時
に
「
降
格
、
減
給

や
解
雇
」
を
示
唆
し
た
文
言

が
印
刷
さ
れ
て
い
る
。
こ
の

書
面
に
よ
る
指
導
は
、
無
用

な
圧
力
を
与
え
精
神
衛
生
上
、

有
害
で
あ
る
。
直
ち
に
中
止

せ
よ
。

　
こ
の
書
面
の
使
用
に
つ
い

て
、
労
働
局
長
に
よ
る
助
言
・

指
導
が
の
べ
15
回
以
上
、
行

わ
れ
て
い
る
。
こ
の
よ
う
な

や
り
か
た
は
異
常
で
あ
る
。

会
社
　
労
働
局
長
に
よ
る
助

言
・
指
導
に
つ
い
て
、
把
握

し
て
い
な
い
。

組
　
昼
食
に
つ
い
て
、
低
カ

ロ
リ
ー
食
の
メ
ニ
ュ
ー
を
増

や
す
よ
う
検
討
せ
よ
。

会
　
「
リ
・
コ
レ
ク
ト
　
メ

ニ
ュ
ー
」
が
あ
る
。

組
　
１
種
類
し
か
な
い
。
他

の
メ
ニ
ュ
ー
は
、
高
カ
ロ
リ

ー
に
な
り
が
ち
で
、
緑
黄
色

野
菜
が
不
足
す
る
。
ま
た
、

13
時
以
降
、
食
器
の
返
却
口

の
数
が
減
り
、
混
雑
す
る
。

会
　
検
討
す
る
。

組
　
幕
張
事
業
所
長
は
労
働

基
準
監
督
署
か
ら
、
指
導
さ

れ
た
こ
と
は
、
最
近
な
い
か
。

会
　
な
い
。

組
　
２
０
１
０
年
３
月
に
千

葉
労
働
基
準
監
督
署
か
ら
、

労
働
時
間
管
理
に
つ
い
て
「
指

導
票
」
を
受
け
取
っ
て
い
る

の
で
は
な
い
か
。

会
　
知
ら
な
い
。

組
　
書
面
で
指
導
を
受
け
て

い
る
と
い
う
の
に
、
知
ら
な

い
と
い
う
の
は
、
信
じ
が
た

い
。
会
社
は
、
２
０
０
８
年

11
月
に
も
、
亀
戸
労
働
基
準

監
督
署
か
ら
、
同
様
の
「
指

導
票
」
を
受
け
取
っ
て
い
る
。

「
指
導
票
」
記
載
の
通
り
、

「
労
働
者
に
対
す
る
労
働
基

準
法
の
趣
旨
も
含
め
た
十
分

な
説
明
」
を
行
う
よ
う
要
請

す
る
。

　
５
月
上
旬
、
幕
張
事
業
所

に
所
属
す
る
社
員
は
、
２
０

０
９
年
12
月
か
ら
２
０
１
０

年
２
月
ま
で
の
、
ｅ
―
ａ
ｔ

ｔ
ｅ
ｎ
ｄ
ａ
ｎ
ｃ
ｅ
を
紙
に

印
刷
し
、
「
確
認
し
た
」
と

記
入
し
た
も
の
を
所
属
長
に

提
出
さ
せ
ら
れ
た
。

会
　
労
務
か
ら
、
指
示
が
あ

っ
た
と
聞
い
て
い
る
。

組
　
こ
れ
で
は
、
客
観
的
に

労
働
時
間
を
把
握
す
る
こ
と

が
で
き
な
い
。
正
確
に
労
働

時
間
を
記
録
、
申
請
し
た
が
、

「
な
ぜ
、
こ
ん
な
に
残
業
時

間
が
あ
る
の
だ
。
「
時
間
外

労
働
・
休
日
労
働
に
関
す
る

協
定
届
」
（
３
６
協
定
）
の

時
間
を
超
え
る
」
と
、
申
請

す
る
労
働
時
間
を
減
ら
す
よ

う
、
指
示
し
て
い
る
所
属
長

も
存
在
す
る
。
過
重
労
働
を

防
止
す
る
た
め
、
正
確
な
労

働
時
間
の
把
握
は
、
健
康
管

理
上
、
極
め
て
重
要
で
あ
る
。

　
組
合
は
、
Ｉ
Ｄ
カ
ー
ド
に

よ
る
記
録
を
か
ね
て
か
ら
要

求
し
て
い
る
。

組
　
こ
こ
数
年
間
、
ロ
ー
タ

ス
テ
ク
ニ
カ
ル
サ
ポ
ー
ト
の

過
重
労
働
に
つ
い
て
問
題
提

起
し
て
い
る
。
依
然
と
し
て
、

状
況
が
改
善
さ
れ
ず
、
長
期

病
欠
者
も
発
生
し
て
い
る
。

会
　
仕
事
の
効
率
化
を
図
る

よ
う
な
工
夫
は
し
て
い
る
か
。

組
　
し
て
い
た
時
期
も
あ
っ

た
が
、
現
在
は
、
そ
う
い
っ

た
活
動
を
行
う
余
裕
も
な
い

状
況
で
あ
る
。

会
　
関
係
部
署
に
伝
え
る
。

組
　
視
覚
障
害
者
誘
導
用
ブ

ロ
ッ
ク
（
点
字
ブ
ロ
ッ
ク
）

の
設
置
を
バ
リ
ア
　
フ
リ
ー

の
一
環
と
し
て
要
求
す
る
。

箱
崎
本
社
事
業
所
で
は
、
設

置
済
み
で
あ
る
。

会
　
検
討
す
る
。

組
　
セ
カ
ン
ド
ラ
イ
ン
の
秘

書
が
郵
便
投
票
を
呼
び
か
け
、

投
票
箱
を
持
っ
て
回
っ
て
い

た
。
労
働
者
の
過
半
数
代
表

者
は
、
労
働
者
が
自
主
的
に
、

会
社
か
ら
独
立
し
選
ぶ
も
の

で
あ
る
。
ま
た
、
「
バ
ン
ド

８
以
上
は
、
立
候
補
で
き
な

い
」
と
記
載
が
あ
っ
た
。
選

挙
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
に
問

う
た
と
こ
ろ
、
「
人
事
に
聞

い
て
み
ま
す
」
そ
し
て
、
「
バ

ン
ド
８
以
上
は
、
管
理
監
督

者
も
し
く
は
そ
れ
に
準
ず
る

社
員
と
位
置
付
け
を
し
て
い

る
」
と
の
回
答
で
あ
っ
た
。

選
挙
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
は
、

独
立
し
、
選
挙
を
実
施
す
る

立
場
で
あ
る
。
こ
の
返
答
は
、

こ
れ
を
逸
脱
す
る
。

　
一
方
、「
時
間
外
労
働
・
休

日
労
働
に
関
す
る
協
定
届
」

に
は
、
事
業
所
長
の
み
が
監

督
若
し
く
は
管
理
の
地
位
に

あ
る
者
で
あ
る
と
し
て
、
そ

れ
以
外
の
全
労
働
者
数
を
記

載
し
て
い
る
。
こ
れ
ら
は
、

明
ら
か
に
矛
盾
す
る
。

会
　
バ
ン
ド
７
以
下
か
ら
従

業
員
代
表
を
選
ぶ
の
で
い
い

で
は
な
い
か
。

組
　
あ
く
ま
で
も
選
出
コ
ー

デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
が
、
自
主
的

に
判
断
す
る
こ
と
で
あ
る
。


