
⑴　２０１０年６月２１日

全日本金属情報機器
労  働  組  合（JMIU）
日本アイビーエム支部
東京都港区赤坂2丁目20の6
川瀬ビル5F　〒107-0052
TEL.：03-3583-9037
FAX.：03-5562-0853

定価 月 500円

か　　　い　　　な　　　　　　　　　　第２１６３号 ２０１０年６月２１日 か　　　い　　　な　　　　　　　　　第２１６３号　⑷

★本紙掲載記事の無断掲載・複写を禁じます。

困ったことは
何でも組合へ
相談を

ホームページアドレス  http://www.jmiu-ibm.org e-mail アドレス  jmiu-ibm@i.bekkoame.ne.jp

　
「
私
は
裁
量
労

働
勤
務
社
員
で
普

段
は
お
客
様
先
常

駐
で
、
土
日
も
徹

夜
す
る
こ
と
が
多

い
の
で
す
が
Ｉ
Ｌ

Ｃ
は
平
日
の
８
時
間
し
か
つ

け
る
こ
と
が
出
来
ま
せ
ん
。

体
調
が
悪
く
て
入
院
し
た
の

で
す
が
入
院
先
に
も
上
司
が

電
話
し
て
き
て
病
室
の
ベ
ッ

ド
で
仕
事
を
し
て
い
ま
し
た
。

退
院
後
も
早
速
徹
夜
作
業
で

し
た
。
人
は
減
ら
す
ば
か
り

で
２
人
分
３
人
分
の
作
業
を

一
人
で
や
ら
さ
れ
て
い
る
状

況
で
す
」
。
こ
れ
は
、
先
月

組
合
宛
て
に
寄
せ
ら
れ
た
メ

ッ
セ
ー
ジ
だ
▼
ラ
イ
ン
に
よ

る
退
職
強
要
や
パ
ワ
ハ
ラ
に

よ
り
、
今
年
の
３
月
に
も
た

く
さ
ん
の
方
々
が
会
社
を
自

主
的
に
辞
め
て
い
っ
た
。
不

本
意
に
辞
め
て
い
っ
た
方
々

だ
け
が
被
害
者
で
は
な
い
。

残
さ
れ
た
社
員
は
裁
量
勤
務

の
も
と
で
体
を
壊
す
ま
で
働

く
は
め
に
な
る
▼
前
述
の
メ

ッ
セ
ー
ジ
は
、
「
組
合
の
皆

さ
ん
、
体
を
壊
さ
な
い
で
働

け
る
職
場
に
な
る
よ
う
、
会

社
と
闘
っ
て
く
だ
さ
い
」
と

結
ば
れ
て
い
た
。
　
（
Ｎ
）

　
組
合
は
６
月
８
日
（
火
）

に
会
社
と
団
体
交
渉
を
行
い
、

春
闘
要
求
で
未
回
答
で
あ
っ

た
、
　
賃
上
げ
要
求
　
へ
の

回
答
の
提
示
・
説
明
を
受
け

ま
し
た
。
今
回
の
回
答
で
は
、

こ
れ
ま
で
と
同
様
の
「
ゼ
ロ

昇
給
・
低
額
回
答
」
お
よ
び

日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
社
で
始
め
て
正

式
に
「
減
給
」
実
施
・
「
年

齢
別
保
障
給
」
廃
止
の
発
表

が
あ
り
ま
し
た
。

　
減
給
の
実
施
内
容
な
ど
に

つ
い
て
は
後
述
し
ま
す
が
、

恣
意
的
な
Ｐ
Ｂ
Ｃ
の
低
評
価

で
年
収
が
減
っ
て
い
る
上
に

追
加
で
５
％
も
減
額
す
る
施

策
で
、
人
道
的
・
社
会
的
に

許
さ
れ
る
内
容
で
は
あ
り
ま

せ
ん
。

　
ま
た
、
組
合
要
求
で
あ
る

従
業
員
の
安
定
し
た
生
活
設

計
（
生
計
費
原
則
）
を
無
視

し
た
賃
上
げ
回
答
で
あ
り
、

従
業
員
お
よ
び
会
社
の
活
力

が
失
わ
れ
る
と
判
断
さ
れ
、

こ
れ
ら
の
人
事
施
策
を
看
過

す
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。

撤
回
を
求
め
交
渉
を
続
け
て

い
き
ま
す
。

　
今
回
の
賃
上
げ
回
答
の
概

要
は
次
の
通
り
で
す
。

▼
昇
給
は
、
前
年
度
の
Ｐ
Ｂ

Ｃ
が「
１
」
お
よ
び
「
２
＋
」

の
Ｔ
Ｃ
Ｒ
対
象
者
の
み
で
、

平
均
３
５
０
０
円
（
昇
給
率

１
％
）
を
行
な
う
。

▼
バ
ン
ド
７
以
下
の
従
業
員

へ
の
減
額
調
整
は
、
レ
フ
ァ

レ
ン
ス
サ
ラ
リ
ー
の
５
％
を

賞
与
基
準
額
か
ら
減
額
し
年

末
一
時
金
で
反
映
す
る
。

▼
一
般
職
の
年
齢
別
保
障
給

は
廃
止
す
る
。

　
こ
れ
に
対
す
る
組
合
の
見

解
を
以
下
に
記
述
し
ま
す
。

　
組
合
は
、
従
前
か
ら
「
賃

上
げ
は
生
活
を
維
持
し
向
上

さ
せ
る
た
め
に
必
要
な
も
の
」

を
主
張
し
賃
上
げ
要
求
を
行

な
っ
て
来
て
い
ま
す
。
今
回

も
従
業
員
の
過
半
数
が
ゼ
ロ

昇
給
で
、
中
に
は
、
２
０
０

６
年
以
降
１
円
も
昇
給
し
な

い
従
業
員
が
現
れ
る
こ
と
に

な
り
ま
す
。

　
会
社
も
認
め
る
恣
意
的
な

Ｐ
Ｂ
Ｃ
評
価
に
基
づ
い
て
５

年
間
も
昇
給
ゼ
ロ
は
異
常
な

も
の
で
、
従
業
員
の
安
定
し

た
生
活
設
計
を
保
証
せ
ず
、

毎
年
、
賃
金
制
度
を
い
じ
く

る
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
の
賃
金
制
度

が
崩
壊
し
て
い
る
こ
と
を
表

し
て
い
ま
す
。

　
ま
た
、
Ｐ
Ｂ
Ｃ
評
価「
１
」

「
２
＋
」
を
得
た
と
し
て
も

平
均
３
５
０
０
円
（
昇
給
率

１
％
）
の
低
額
回
答
は
、
純

利
益
が
７
３
０
億
円
も
あ
る

会
社
の
回
答
と
は
思
え
ま
せ

ん
。
や
は
り
、
私
た
ち
は
会

社
に
搾
取
さ
れ
て
い
る
こ
と

を
認
知
す
べ
き
で
す
。
こ
の

回
答
で
は
、
私
た
ち
の
購
買

力
は
向
上
せ
ず
、
日
常
生
活

の
向
上
も
望
め
ず
、
日
本
の

景
気
回
復
へ
は
貢
献
す
る
こ

と
は
で
き
ま
せ
ん
。

　
２
０
０
９
年
末
頃
か
ら
、

バ
ン
ド
７
以
下
の
従
業
員
の

給
与
を
減
額
す
る
旨
の
レ
タ

ー
が
出
さ
れ
て
い
ま
し
た
。

今
回
、
次
の
通
り
の
具
体
的

な
実
施
内
容
に
つ
い
て
発
表

が
あ
り
ま
し
た
。
　

　
減
額
対
象
者
は
、

「
①
前
年
度
評
価
４

ま
た
は
２
年
以
上
連

続
評
価
３
以
下
で
、

現
在
の
給
与
水
準
が

マ
ー
ケ
ッ
ト
に
比
べ

て
高
す
ぎ
る
と
判
断

さ
れ
た
社
員
。
②
職

務
内
容
に
対
す
る
業

績
が
継
続
し
て
著
し
く
低
く

改
善
の
見
込
み
が
乏
し
い
と

こ
と
か
ら
、
減
給
が
必
要
で

あ
る
と
ラ
イ
ン
専
門
職
が
判

断
し
た
社
員
」
で
、
実
施
内

容
は
、
「
①
レ
フ
ァ
レ
ン
ス

サ
ラ
リ
ー
の
５
％
を
賞
与
基

準
額
か
ら
減
額
す
る
。
②
減

額
は
、
本
年
度
に
お
い
て
は

全
額
を
賞
与
基
準
額
か
ら
減

額
す
る
」
で
し
た
。

　
恣
意
的
な
Ｐ
Ｂ
Ｃ
の
低
評

価
で
年
収
が
減
っ
て
い
る
上

に
追
加
で
５
％
も
の
減
額
す

る
も
の
で
、
ま
さ
に
従
業
員

の
年
収
か
ら
有
無
を
言
わ
せ

ず
「
ピ
ン
は
ね
」
す
る
も
の

で
す
。

　
組
合
に
よ
る
試
算
で
は
、

年
末
一
時
金
は
評
価
４
で
約

37
％
、
評
価
３
で
は
約
20
％

の
大
幅
な
減
額
と
な
り
、
今

回
も
ロ
ー
ン
支
払
い
不
可
な

ど
が
発
生
す
る
と
思
わ
れ
ま

す
。

　
な
お
、
今
回
の
会
社
発
表

は
、
毎
月
の
給
与
か
ら
の
減

給
で
は
な
く
一
時
金
か
ら
の

減
給
で
、
社
会
的
な
追
及
・

非
難
を
回
避
す
べ
く
姑
息
な

手
段
で
の
減
給
実
施
の
発
表

で
し
た
。

（
２
面
に
続
く
）

減
給
実
施
や
年
齢
別
保
障
給
廃
止

ゼ
ロ
昇
給
の
新
た
な
展
開

”

“

過
半
数
が
ゼ
ロ
昇
給

減
給
実
施
内
容
を
発
表

37
％
の
大
幅
減
額
も

　
今
年
の
４
月
か
ら
、
箱
崎
事
業
所
で
は
、

組
合
が
要
求
し
て
い
た
「
15
階
喫
茶
で
の

お
弁
当
販
売
」
が
、
１
日
15
食
限
定
的
で

は
あ
り
ま
す
が
、
要
求
が
実
現
し
ま
し
た
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
東
京
分
会
） 

匿
名
性
が
担
保
さ
れ

な
い
「
電
子
投
票
」

組合要求実現

　
箱
崎
事
業
所
に
お
い
て
、

今
回
の
従
業
員
代
表
選
挙
か

ら
電
子
投
票
が
ス
タ
ー
ト
し

ま
し
た
。

　
今
回
導
入
さ
れ
た
「
電
子

投
票
」
は
極
め
て
単
純
な
ロ

ー
タ
ス
・
ノ
ー
ツ
に
よ
る
メ

ー
ル
送
信
を
行
う
も
の
で
あ

り
、
有
権
者
が
ど
の
候
補
に

投
票
し
た
か
一
目
瞭
然
わ
か

っ
て
し
ま
う
記
名
投
票
で
す
。

匿
名
性
が
担
保
さ
れ
な
い
投

票
方
式
の
導
入
は
ま
っ
た
く

非
民
主
的
で
あ
り
従
業
員
の

意
思
を
正
し
く
反
映
す
る
選

挙
か
ら
は
ほ
ど
遠
い
も
の
で

あ
る
と
判
断
し
、
こ
れ
を
推

進
し
た
従
業
員
代
表
に
抗
議

し
ま
し
た
が
、「
電
子
投
票
」

は
匿
名
性
を
担
保
し
な
い
と

明
記
し
て
あ
る
か
ら
ま
っ
た

く
問
題
な
い
と
開
き
直
ら
れ

ま
し
た
。

　
現
場
投
票
で
は
、
会
社
推

薦
候
補
と
組
合
推
薦
候
補
は

五
分
五
分
の
結
果
で
す
が
、

「
電
子
投
票
」
の
結
果
は
、

８
対
２
位
で
会
社
側
が
断
然

有
利
で
す
。
投
票
行
動
が
評

価
に
も
影
響
す
る
の
で
は
？

と
思
え
ば
従
業
員
は
思
い
と

は
違
う
投
票
行
動
を
や
む
な

く
し
ま
す
。

　
現
場
投
票
が
多
い
大
和
事

業
所
で
は
、
再
選
挙
が
当
た

り
前
に
な
っ
て
い
ま
す
。
従

業
員
の
意
思
が
正
し
く
反
映

さ
れ
て
い
る
か
ら
で
す
。

　
就
業
規
則
の
改
悪
が
頻
繁

に
行
わ
れ
る
昨
今
、
従
業
員

代
表
選
挙
が
重
要
性
を
増
し

て
い
ま
す
。
欠
陥
だ
ら
け
の

「
電
子
投
票
」
で
は
な
く
、

次
回
は
匿
名
性
を
担
保
す
る

「
電
子
投
票
」
の
実
現
を
要

求
し
ま
す
。


