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５
月
21
日
13
時
10
分
か
ら

東
京
地
方
裁
判
所
６
１
９
号

法
廷
で
第
８
回
口
頭
弁
論
が

開
か
れ
ま
し
た
。

　
被
告
側
か
ら
被
告
準
備
書

面
（
原
告
組
合
員
が
提
出
し

た
訴
状
に
対
す
る
被
告
会
社

の
反
論
）
が
提
出
さ
れ
ま
し

た
。
ま
た
秋
口
に
予
定
さ
れ

て
い
る
証
人
尋
問
の
対
象
者

の
候
補
を
原
告
側
か
ら
提
出

し
ま
し
た
。

　
原
告
４
人
の
他
に
組
合
の

副
委
員
長
が
証
言
台
に
立
ち
、

２
０
０
８
年
の
退
職
強
要
の

実
態
を
明
ら
か
に
し
て
い
き

ま
す
。

　
会
社
側
証
人
と
し
て
実
際

に
退
職
強
要
を
行
な
っ
た
ラ

イ
ン
を
原
告
１
名
に
つ
き
、

１
〜
２
名
を
申
請
す
る
と
と

も
に
、
退
職
強
要
を
計
画
し

実
行
し
た
張
本
人
と
し
て
、

当
時
の
人
事
担
当
専
務
取
締

役
執
行
役
員
と
法
務
担
当
取

締
役
執
行
役
員
を
法
廷
に
引

出
し
て
、
会
社
の
違
法
行
為

を
証
明
す
る
所
存
で
す
。
ご

支
援
を
よ
ろ
し
く
お
願
い
し

ま
す
。

【
第
９
回
裁
判
弁
論
準
備
】

日
時
　
７
月
６
日
（
火
）
16

時
30
分

場
所
　
東
京
地
方
裁
判
所

　
　
　
13
Ｆ
民
事
19
部

　
Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｕ
の
支
援
を
得
て

元
気
よ
く
３
年
ぶ
り

の
ス
ト
を
決
行
し
ま

し
た
。

　
多
く
の
初
参
加
の

組
合
員
が
元
気
に
大

阪
事
業
所
の
正
門
、

裏
門
に
別
れ
、
過
去

最
高
の
５
２
０
枚
の

ビ
ラ
を
35
分
の
う
ち

に
撒
き
き
り
ま
し
た
。

Ｉ
Ｂ
Ｍ
社
員
対
象
だ

け
で
な
く
、
一
般
市

民
の
方
に
も
配
布
い

た
し
ま
し
た
。

　
Ｉ
Ｂ
Ｍ
は
ま
だ
こ

の
よ
う
な
こ
と
を
し

て
い
る
の
か
と
、
一

般
市
民
の
方
か
ら
も

こ
え
か
け
を
い
た
だ

き
ま
し
た
。
Ｉ
Ｂ
Ｍ

の
社
内
管
理
の
不
公

平
さ
や
組
合
蔑
視
の

行
動
は
一
般
市
民
の

方
も
知
る
と
こ
ろ
と

な
っ
て
い
る
恥
ず
か

し
い
こ
と
に
驚
き
ま

し
た
。

　
今
回
、
３
つ
の
重

点
、
団
体
交
渉
項
目
に
①
減

給
・
降
格
を
可
能
と
す
る
制

度
の
撤
回
　
②
退
職
強
要
を

直
ち
に
や
め
る
こ
と
　
③
業

績
改
善
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
直
ち

に
や
め
よ
。
の
要
求
は
今
日

の
社
会
状
況
を
み
て
、
大
阪

府
民
の
方
々
に
も
賛
同
を
得

ら
れ
た
こ
と
は
配
布
枚
数
、

受
け
と
り
枚
数
の
飛
躍
的
な

多
さ
に
も
現
れ
て
い
ま
す
。

３
年
ぶ
り
大
阪
で
ス
ト
ラ
イ
キ

退職強要の実態証言へ
退職強要・人権侵害裁判

バ
ン
ド
８
以
上
も
組
合
員
資
格

バ
ン
ド
８
以
上
も
組
合
員
資
格

　
バ
ン
ド
８
以
上
の
ス
タ
ッ

フ
専
門
職
に
も
組
合
員
資
格

が
あ
る
こ
と
に
つ
い
て
、
裁

判
の
経
緯
・
確
定
判
決
や
現

状
を
以
下
に
Ｑ
＆
Ａ
形
式
で

ま
と
め
ま
す
の
で
、
参
考
に

し
て
く
だ
さ
い
。

　　
組
合
員
の
資
格
は
組
合
が

自
主
的
判
断
で
決
め
ま
す
。

組
合
と
会
社
は
、
か
つ
て
こ

れ
に
つ
い
て
裁
判
で
争
い
ま

し
た
。

　
会
社
は
、
バ
ン
ド
８
以
上

の
ス
タ
ッ
フ
専
門
職
（
当
時

の
主
管
１
名
、
専
任
２
名
）

の
組
合
員
に
対
し
て
、
組
合

員
資
格
を
認
め
ず
、
団
体
交

渉
出
席
の
拒
否
、
組
合
費
天

引
き
の
拒
否
、
ス
ト
参
加
予

定
に
対
し
て
処
分
を
予
告
し

て
き
た
た
め
、
最
高
裁
ま
で

争
い
ま
し
た
。

　
そ
の
結
果
、
「
組
合
員
の

資
格
を
有
す
る
者
の
範
囲
は

本
来
、
組
合
の
自
主
的
判
断

に
委
ね
ら
れ
る
も
の
で
あ

る
」
と
い
う
高
裁
の
判
決
が

確
定
し
ま
し
た
。
　

　
社
員
に
限
ら
ず
ア
ル
バ
イ

ト
や
派
遣
の
方
で
も
、
組
合

が
法
に
照
ら
し
て
組
合
員
と

し
て
認
め
れ
ば
そ
の
人
は
組

合
員
資
格
を
持
ち
、
会
社
は

組
合
員
に
対
し
て
は
法
に
規

定
さ
れ
た
一
定
の
義
務
を
負

い
ま
す
。

　
例
を
挙
げ
れ
ば
、「
ス
ト
ラ

イ
キ
」
は
憲
法
で
（
も
ち
ろ

ん
そ
の
下
の
労
働
法
で
も
）

保
障
さ
れ
た
労
働
三
権
の
ひ

と
つ
団
体
行
動
権
の
行
使
で
、

会
社
は
、
ス
ト
ラ
イ
キ
に
参

加
し
た
こ
と
を
理
由
に
懲
戒

な
ど
の
人
事
処
分
を
す
る
こ

と
が
で
き
ま
せ
ん
。

　　
労
働
組
合
法
で
は
、
組
合

員
の
範
囲
外
と
な
る
の
は
、

「
役
員
、
雇
入
解
雇
昇
進
又

は
異
動
に
関
し
て
直
接
の
権

限
を
持
つ
監
督
的
地
位
に
あ

る
労
働
者
（
後
略
）
」
（
利

益
代
表
者
）
と
規
定
さ
れ
て

い
ま
す
。
個
々
に
実
態
が
異

な
り
一
概
に
決
め
る
こ
と
は

で
き
ま
せ
ん
が
、
ほ
ぼ
役
員

と
人
事
・
労
務
関
係
、
大
き

な
部
門
の
責
任
者
と
言
っ
て

よ
い
で
し
ょ
う
。

　
こ
の
条
項
（
労
働
組
合
法

第
２
条
）
の
目
的
は
、
会
社

の
利
益
代
表
者
が
組
合
に
加

入
す
る
こ
と
で
、
組
合
運
営

の
自
主
性
が
損
な
わ
れ
た
り
、

組
合
が
会
社
の
言
う
な

り
に
リ
ス
ト
ラ
に
賛
成

し
て
し
ま
う
よ
う
な
「
御

用
組
合
」
と
な
っ
て
し

ま
う
こ
と
を
防
止
す
る

こ
と
で
す
。

　
つ
ま
り
、
労
働
者
の

自
主
性
、
団
結
権
を
擁

護
す
る
た
め
に
あ
る
の

で
す
。

　
バ
ン
ド
８
以
上
の
ス
タ
ッ

フ
専
門
職
も
も
ち
ろ
ん
組
合

に
加
入
す
る
こ
と
が
で
き
ま

す
。「
か
い
な
」
今
号
の
発
行

時
点
で
８
人
の
バ
ン
ド
８
の

組
合
員
が
所
属
し
て
い
ま
す
。

　
バ
ン
ド
８
以
上
の
ス
タ
ッ

フ
専
門
職
の
組
合
員
に
対
し

て
、
会
社
は
組
合
員
と
し
て

認
め
な
い
と
い
う
違
法
な
態

度
を
取
り
続
け
て
い
ま
す
。

　
「
組
合
員
の
資
格
を
有
す

る
者
の
範
囲
は
、
本
来
、
組

合
の
自
主
的
判
断
に
委
ね
ら

れ
る
も
の
で
あ
る
」
と
い
う

裁
判
所
の
判
断
を
無
視
し
続

け
て
い
る
の
で
す
。
イ
ン
テ

ィ
グ
リ
テ
ィ
ー
を
社
員
に
強

く
求
め
る
会
社
と
は
思
え
ぬ

行
為
を
と
っ
て
い
ま
す
。

　
こ
の
会
社
の
態
度
に
は
理

由
が
あ
り
ま
す
。
数
千
人
に

お
よ
ぶ
バ
ン
ド
８
以
上
の
ス

タ
ッ
フ
専
門
職
が
組
合
に
加

入
す
る
こ
と
は
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ

グ
ル
ー
プ
全
体
の
労
働
条
件

を
向
上
さ
せ
る
大
き
な
契
機

と
な
り
ま
す
の
で
、
そ
う
な

ら
な
い
よ
う
会
社
は
意
図
的

に
喧
伝
し
て
い
ま
す
。
会
社

に
と
っ
て
大
き
な
痛
手
に
な

る
か
ら
で
す
。

　
こ
の
層
は
人
数
の
規
模
で

も
個
々
人
の
発
言
力
の
強
さ

の
上
で
も
、
会
社
の
横
暴
な

施
策
に
も
の
申
す
勢
力
に
な

り
え
る
従
業
員
で
す
。
ま
た
、

こ
の
層
は
あ
る
程
度
の
年
齢

と
給
与
レ
ベ
ル
に
達
し
て
い

る
た
め
、
会
社
は
特
に
バ
ン

ド
８
社
員
を
リ
ス
ト
ラ
候
補

と
し
て
無
権
利
状
態
に
し
て

お
き
、
今
の
よ
う
な
時
期
に

狙
い
撃
ち
し
て
い
ま
す
。

　
組
合
は
、
会
社
に
対
し
て

こ
の
よ
う
な
態
度
を
改
め
、

裁
判
所
の
事
実
認
定
に
従
っ

て
組
合
員
資
格
を
認
め
る
よ

う
繰
り
返
し
要
請
し
て
い
ま

す
。
そ
れ
に
よ
っ
て
会
社
側

も
現
在
で
は
バ
ン
ド
８
の
組

合
員
の
問
題
解
決
に
つ
い
て
、

団
体
交
渉
や
申
し
入
れ
な
ど

で
対
応
せ
ざ
る
を
得
な
く
な

っ
て
き
て
い
ま
す
。
実
際
、

レ
ノ
ボ
社
で
は
、
人
事
担
当

役
員
が
団
体
交
渉
で
バ
ン
ド

８
以
上
ス
タ
ッ
フ
専
門
職
だ

け
で
な
く
、
課
長
ク
ラ
ス
の

組
合
員
資
格
を
、
労
働
法
に

照
ら
し
て
す
で
に
認
め
て
い

ま
す
。

　
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
で
は
今
の
と

こ
ろ
ま
だ
バ
ン
ド
８
組
合
員

の
組
合
員
資
格
を
正
式
に
認

め
る
と
こ
ろ
ま
で
は
行
っ
て

い
ま
せ
ん
が
、
状
況
は
徐
々

に
変
化
し
て
き
て
い
ま
す
。

　
最
近
の
リ
ス
ト
ラ
で
バ
ン

ド
８
社
員
が
多
く
狙
わ
れ
て

い
る
現
在
、
バ
ン
ド
８
以
上

の
社
員
の
方
々
も
組
合
へ
の

加
入
を
真
剣
に
検
討
さ
れ
る

こ
と
を
お
勧
め
し
ま
す
。

認
定
事
実
無
視
す
る
会
社

認
定
事
実
無
視
す
る
会
社

組
合
員
の
範
囲
は

誰
が
決
め
る
も
の
？

組
合
に
加
入
で
き
な

い
の
は
ど
ん
な
人
？

バ
ン
ド
８
以
上
で

組
合
員
に
な
れ
る
？

バ
ン
ド
８
以
上

会
社
の
扱
い
は
？

バ
ン
ド
８
以
上
の
方
々
も

ぜ
ひ
組
合
加
入
を
！

現
状
は
ど
う
か
？


