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Ｉ
Ｂ
Ｍ
の
計
画

と
し
て
全
世
界
で

40
万
人
の
正
社
員

を
10
万
人
に
す
る

と
い
う
報
道
が
あ

り
ま
し
た
。
米
国

Ｉ
Ｂ
Ｍ
で
は
こ
の
記
事
を
否

定
し
て
い
ま
す
が
、
火
の
な

い
と
こ
ろ
に
煙
は
立
ち
ま
せ

ん
▼
実
際
、
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
の

正
社
員
も
３
年
間
で
１
万
人

に
す
る
と
い
う
う
わ
さ
が
前

後
し
て
流
れ
て
い
ま
す
。
社

員
数
、
売
上
げ
、
利
益
の
推

移
グ
ラ
フ
を
見
れ
ば
、
こ
の

う
わ
さ
が
裏
打
ち
さ
れ
ま
す

▼
「
強
い
者
が
生
き
残
る
わ

け
で
は
な
い
。
賢
い
者
が
生

き
残
る
わ
け
で
も
な
い
。
変

化
に
対
応
す
る
者
が
生
き
残

る
の
だ
」
と
よ
く
言
わ
れ
ま

す
▼
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
が
労
働
者

の
切
り
捨
て
、
労
働
条
件
の

切
り
下
げ
を
行
う
こ
と
で
利

益
を
確
保
し
な
が
ら
会
社
規

模
を
縮
小
し
て
い
る
こ
と
が

明
確
に
な
っ
た
今
、
私
た
ち

労
働
者
は
生
き
残
り
を
か
け

た
変
化
を
迫
ら
れ
て
い
ま
す

▼
団
結
し
て
た
た
か
う
時
が

来
て
い
ま
す
。
皆
さ
ん
の
組

合
へ
の
加
入
を
お
待
ち
し
て

い
ま
す
。
　
　
　
　
（
Ｓ
）

従業員代表選挙はだれのもの？

　
従
業
員
代

表
選
挙
と
は
、

誰
の
た
め
に

実
施
す
る
の

か
社
員
の
み

な
さ
ん
ご
存

知
で
す
か
。

こ
れ
は
会
社

の
た
め
に
実

施
す
る
も
の

で
は
な
く
、

従
業
員
の
総

意
で
行
う
べ

き
も
の
で
あ

り
『
従
業
員

の
自
治
』
な

の
で
す
。

　
従
っ
て
会

社
は
介
入
し

て
は
い
け
ま

せ
ん
。
実
際
は
会
社
に
有
利

に
な
る
よ
う
裏
で
糸
を
引
き
、

仕
切
っ
て
い
る
の
が
実
態
で

す
。
便
宜
上
、
事
業
所
長
が

コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
を
任
命
し

て
い
ま
す
が
、
希
望
者
は
誰

で
も
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
に

な
れ
ま
す
。

　
Ｉ
Ｇ
Ａ
Ｓ
で
は
か
つ
て
４

人
の
人
が
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ

に
立
候
補
し
て
民
主
的
な
選

挙
を
行
っ
た
実
績
が
あ
り
ま

す
。
し
か
し
、
今
回
は
、
事

業
所
長
と
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ

が
口
裏
を
あ
わ
せ
、
コ
ー
デ

ィ
ネ
ー
タ
を
や
り
た
い
と
申

し
出
た
人
を
拒
否
し
ま
し
た
。

　
労
基
署
に
も
「
な
ぜ
今
回

だ
け
だ
め
な
の
か
理
解
で
き

な
い
。
職
場
の
雰
囲
気
が
悪

く
な
り
ま
す
ね
」
と
言
わ
れ

ま
し
た
。

　
今
回
は
Ｉ
Ｂ
Ｍ
本
体
に
お

い
て
も
自
主
的
に
手
を
あ
げ

た
人
が
い
ま
す
。
拒
否
す
る

理
由
は
な
い
は
ず
で
す
が
、

こ
ち
ら
も
拒
否
さ
れ
ま
し
た
。

従
業
員
の
た
め
の
従
業
員
に

よ
る
従
業
員
代
表
選
挙
で
す
。

　
是
非
『
従
業
員
の
自
治
』

を
取
り
戻
し
、
年
々
改
悪
さ

れ
る
就
業
規
則
変
更
に
き
っ

ぱ
り
と
ノ
ー
と
言
え
る
従
業

員
代
表
選
挙
を
行
い
、
減
給

や
降
格
を
や
め
さ
せ
ま
し
ょ

う
。

　
組
合
は
５
月
27
日
に
朝
９

時
か
ら
箱
崎(

本
社)

、
幕
張

事
業
所
、
大
和
事
業
所
、
大

阪
事
業
所
に
て
同
時
に
ス
ト

ラ
イ
キ
を
決
行
し
ま
し
た
。

組
合
の
要
求
は
、
次
の
三
つ

で
す
。

①
減
給
・
降
格
を
可
能
と
す

る
制
度
を
撤
回
せ
よ
。

②
退
職
強
要
を
直
ち
に
や
め

よ
。

③
業
績
改
善
プ
ロ
グ
ラ
ム
を

直
ち
に
や
め
よ
。

　
会
社
は
人
員
削
減
を
継
続

し
て
行
っ
て
い
ま
す
。
そ
の

典
型
的
な
方
法
は
左
の
悪
魔

の
フ
ロ
ー
チ
ャ
ー
ト
の
よ
う

に
な
り
ま
す
。

　
こ
の
フ
ロ
ー
チ
ャ
ー
ト
で

は
「
体
調
を
壊
す
」
が
き
っ

か
け
に
な
っ
て
い
ま
す
が
、

な
ん
で
も
あ
り
得
ま
す
。
例

え
ば
「
担
当
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

が
終
了
」
で
も
、
「
担
当
業

務
が
ア
ジ
ア
に
移
管
」
で
も

充
分
き
っ
か
け
に
な
り
ま
す
。

　
い
っ
た
ん
低
評
価
の
タ
ー

ゲ
ッ
ト
に
な
れ
ば
、
そ
の
後

は
判
で
押
し
た
よ
う
に
同
じ

よ
う
な
経
過
を
た
ど
り
ま
す
。

業
績
改
善
プ
ロ
グ
ラ
ム
、
減

給
・
降
格
、
退
職
強
要
の
三

点
セ
ッ
ト
で
退
職
へ
の
道
を

進
む
わ
け
で
す
。

　
組
合
は
こ
の
三
点
セ
ッ
ト

を
止
め
る
べ
く
、
三
つ
の
要

求
と
し
て
掲
げ
、
ス
ト
ラ
イ

キ
を
行
い
ま
し
た
。
ス
ト
ラ

イ
キ
を
す
れ
ば
そ
の
時
間
分
、

私
た
ち
の
賃
金
は
カ
ッ
ト
さ

れ
ま
す
。
し
か
し
、
そ
れ
で

も
私
た
ち
は
会
社
の
理
不
尽

な
労
働
者
い
じ
め
を
や
め
さ

せ
、
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
の
労
働
者

を
守
り
た
い
、
そ
の
思
い
か

ら
ス
ト
ラ
イ
キ
を
決
行
し
ま

し
た
。

　
毎
日
の
仕
事
に
埋
没
し
て

い
れ
ば
、
隣
の
人
が
そ
ん
な

目
に
遭
っ
て
い
る
こ
と
に
は

な
か
な
か
気
が
つ
き
ま
せ
ん
。

し
か
し
、
こ
れ
ら
の
こ
と
は

本
当
に
起
こ
っ
て
い
る
こ
と

で
す
。
明
日
は
我
が
身
か
も

し
れ
ま
せ
ん
。
ど
う
か
、
一

人
で
も
多
く
の
社
員
が
現
実

を
直
視
し
目
覚
め
、
組
合
を

支
持
し
て
い
た
だ
き
ま
す
よ

う
お
願
い
い
た
し
ま
す
。  

三
点
セ
ッ
ト
や
め
よ

改悪される就業規則に『ノー』を

４
事
業
所
で
ス
ト
決
行

従
業
員
代
表
選
挙
の
結
果
に
つ
い
て
（
就
業
規
則
変
更
・
Ｐ
Ｃ
規
程
等)

　
５
月
31
日
に
「
育
児
・
介

護
休
業
法
の
改
正
に
伴
う
就

業
規
則
の
一
部
変
更
、
プ
ロ

フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
・
コ
ン
ト

ラ
ク
ト
規
程
新
設
、
諸
協
定

の
締
結
に
伴
う
従
業
員
代
選

挙
が
全
国
の
事
業
所
で
実
施

さ
れ
ま
し
た
。

　
組
合
は
、
全
国
の
事
業
所

（
ブ
ロ
ッ
ク
）
で
15
人
の
組

合
推
薦
候
補
が
立
候
補
し
健

闘
し
ま
し
た
。
結
果
は
、
下

表
（
２
０
１
０
年
従
業
員
代

表
結
果
）
の
と
お
り
２
つ
の

ブ
ロ
ッ
ク
で
当
選
し
た
ほ
か
、

大
和
で
50
％
を
超
え
る
得
票

率
を
得
た
も
の
の
有
権
者
の

過
半
数
に
達
し
な
か
っ
た
た

め
再
選
挙
と
な
り
ま
し
た
。

投
票
し
て
い
た
だ
い
た
２
５

０
０
人
の
み
な
さ
ん
に
心
か

ら
感
謝
し
ま
す
。�  

　
今
回
の
選
挙
で
組
合
推
薦

候
補
は
、
趣
意
書
で
３
つ
の

こ
と
を
訴
え
ま
し
た
が
、
今

後
も
実
現
を
図
る
べ
く
会
社

と
交
渉
し
て
い
き
ま
す
の
で

ご
支
援
よ
ろ
し
く
お
願
い
し

ま
す
。

　
趣
意
書
で
訴
え
た
内
容
に

つ
い
て
３
つ
の
う
ち
の
ひ
と

つ
で
あ
る
雇
用
・
減
給
に
関

わ
る
と
こ
ろ
に
つ
い
て
、
あ

ら
た
め
て
紹
介
い
た
し
ま
す
。

一
、
（
解
雇
）
32
条
を
就

業
規
則
に
入
れ
る
こ
と
に

反
対
（
Ｐ
Ｃ
就
業
規
則
）

　
Ｉ
Ｂ
Ｃ
Ｓ
の
併
合
を
理
由

に
、
全
く
資
本
関
係
の
な
い

会
社
の
就
業
規
則
が
導
入
さ

れ
ま
す
。
こ
れ
に
は
、
従
業

員
の
有
期
雇
用
契
約
の
拡
大

を
目
指
す
意
図
が
あ
り
ま
す
。

更
に
「
解
雇
32
条
」
に
は
、

次
の
３
つ
の
こ
と
が
書
か
れ

て
い
ま
す
。

１
・
精
神
ま
た
は
身
体
の
障

害
に
よ
り
、
業
務
の
遂
行
に

支
障
が
あ
る
と
認
め
ら
れ
た

と
き
　

２
・
職
業
的
能
力
が
一
般
の

水
準
に
達
せ
ず
、
業
務
に
不

適
格
と
認
め
ら
た
れ
と
き
。

３
・
会
社
が
財
政
上
ま
た
は

経
営
上
Ｐ
Ｃ
社
員
の
縮
小
を

余
儀
な
く
さ
れ
た
と
き
。

　
こ
の
よ
う
な
基
準
が
不
明

確
な
就
業
規
則
を
導
入
す
る

こ
と
は
、
到
底
許
さ
れ
る
も

の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
会
社

は
こ
れ
を
都
合
よ
く
解
釈
し
、

解
雇
す
る
た
め
の
手
段
と
し

て
使
用
す
る
こ
と
は
目
に
見

え
て
い
ま
す
。
ま
た
、
何
れ

こ
の
就
業
規
則
を
全
社
員
に

適
用
す
る
こ
と
を
拡
大
し
て

く
る
で
し
ょ
う
。
即
ち
、
従

業
員
の
雇
用
を
「
短
期
雇
用

契
約
」
に
し
、
解
雇
を
自
由

に
行
お
う
と
し
て
い
ま
す
。

　
過
去
の
就
業
規
則
改
訂
で

は
、
年
一
回
「
定
期
昇
給
」

か
ら
、
「
調
整
す
る
」
に
改

悪
さ
れ
、
２
０
０
６
年
か
ら

「
ゼ
ロ
昇
給
」
が
始
ま
り
ま

し
た
。
今
年
は
「
本
給
、
賞

与
基
準
額
、
本
俸
お
よ
び
定

期
俸
基
準
額
を
減
額
可
能
」

な
就
業
規
則
に
変
更
し
て
い

ま
す
。
組
合
は
、
こ
の
就
業

規
則
の
作
成
は
従
業
員
に
と

っ
て
雇
用
形
態
の
岐
路
と
な

る
改
悪
で
あ
る
と
考
え
廃
止

を
要
求
し
ま
し
た
。

　
な
お
、
他
の
二
つ
は
、
以

下
の
と
お
り
で
す
。

二
、
「
時
間
単
位
で
有
給

休
暇
」
制
度
を
導
入
せ
よ

三
、
育
児
の
た
め
の
短
時

間
勤
務
制
度
の
利
用
は
、

中
学
校
就
業
前
ま
で
を
要

求

今
後
も
雇
用
の
問
題
な
ど
に
奔
走
し
ま
す

２
ブ
ロ
ッ
ク
で
当
選
、１
ブ
ロ
ッ
ク
再
選
挙


