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４
月
16
日
の
退
職
強
要

・
人
権
侵
害
裁
判
を
傍
聴
し

ま
し
た
。
裁
判
自
体
は
既
に

提
出
済
み
の
答
弁
書
等
に
対

す
る
確
認
と
今
後
の
ス
ケ
ジ

ュ
ー
ル
調
整
だ
け
で
15
分
ほ

ど
で
終
了
し
ま
し
た
。

　　
皆
様
は
、
会
社
を
社
員
が

訴
え
る
と
い
う
常
識
的
に
は

異
常
な
事
態
を
、
自
分
に
は

関
係
な
い
他
人
事
と
思
わ
れ

る
で
し
ょ
う
か
。

　
し
か
し
、
こ
こ
に
原
告
と

し
て
並
ん
で
い
る
４
人
の
う

ち
３
人
の
社
員
は
、
２
０
０

８
年
に
退
職
強
要
を
受
け
る

ま
で
は
、
会
社
を
訴
え
る
ど

こ
ろ
か
労
働
組
合
員
で
も
あ

り
ま
せ
ん
で
し
た
。
違
法
な

恫
喝
や
暴
力
ま
が
い
の
行
為

を
含
む
退
職
強
要
に
よ
り
精

神
的
に
も
身
体
的
に
も
大
き

な
ダ
メ
ー
ジ
を
受
け
、
退
職

寸
前
ま
で
追
い
込
ま
れ
な
が

ら
、
組
合
に
加
入
し
、
自
分

達
の
正
当
な
権
利
を
守
る
た

め
、
会
社
と
い
う
巨
大
な
権

力
に
立
ち
向
か
う
こ
と
を
決

意
し
た
の
で
す
。

　　
会
社
は
、
業
績
主
義
を
標

榜
し
、
社
員
を
単
な
る
リ
ソ

ー
ス
と
見
做
し
て
、
過
去
リ

ス
ト
ラ
を
行
っ
て
き
ま
し
た

が
、
こ
の
流
れ
は
止
む
ど
こ

ろ
か
今
後
３
年
間
で
５
０
０

０
人
の
リ
ス
ト
ラ
を
予
定
し

て
い
る
と
の
こ
と
で
す
の
で
、

と
て
も
他
人
事
と
考
え
る
こ

と
は
で
き
な
い
と
思
い
ま
す
。

　
会
社
は
Ｂ
Ｃ
Ｇ
等
に
よ
り

コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
の
遵
守

を
社
員
に
求
め
な
が
ら
、
ニ

イ
ウ
ス
に
絡
む
不
正
取
引
に

よ
り
証
券
監
査
委
員
会
に
よ

る
強
制
捜
査
や
ペ
ー
パ
ー
会

社
に
よ
る
法
人
税
脱
税
の
摘

発
を
受
け
て
お
り
、
国
に
対

し
て
も
、
法
律
に
抵
触
し
て

も
捕
ま
ら
な
け
れ
ば
、
あ
る

い
は
、
税
金
支
払
が
回
避
で

き
れ
ば
良
し
と
す
る
態
度
を

取
っ
て
い
ま
す
。

そ
の
様
な
訳
で
、
弱
い
立
場

の
社
員
に
対
し
て
は
、
法
律

に
抵
触
す
る
ど
こ
ろ
か
違
法

な
行
為
に
よ
り
退
職
強
要
を

行
っ
て
き
ま
し
た
。

　
退
職
強
要
に
伴
う
業
績
改

善
プ
ロ
グ
ラ
ム
や
Ｐ
Ｂ
Ｃ
低

評
価
に
対
し
て
、
社
員
が
労

働
局
長
の
助
言
・
指
導
を
申

し
出
て
も
、
労
働
局
に
よ
る

助
言
・
指
導
に
は
強
制
力
が

な
い
た
め
、
そ
れ
ら
の
指
導

に
対
し
て
会
社
は
無
視
を
し

続
け
て
い
ま
す
。

　　
社
員
が
、
強
大
な
権
力
を

持
つ
会
社
か
ら
違
法
な
退
職

強
要
を
受
け
た
時
、
会
社
に

対
し
て
強
制
力
の
あ
る
対
抗

策
と
し
て
、
裁
判
に
よ
る
方

法
を
取
ら
ざ
る
を
得
な
か
っ

た
の
で
す
。

　
現
在
日
本
で
は
ア
メ
リ
カ

の
様
に
簡
単
に
社
員
を
解
雇

で
き
な
い
の
は
、
彼
ら
４
人

の
様
に
違
法
な
会
社
の
行
為

に
対
し
て
勇
気
を
持
っ
て
訴

訟
を
起
こ
し
た
方
達
が
勝
ち

得
た
判
決
が
判
例
と
し
て
確

立
し
て
い
る
か
ら
で
す
。
こ

の
退
職
強
要
・
人
権
侵
害
裁

判
の
判
決
が
新
た
な
雇
用
を

守
る
判
例
と
な
る
こ
と
を
願

い
つ
つ
今
後
の
裁
判
の
行
方

を
見
守
っ
て
行
き
た
い
と
思

い
ま
す
。
　
　
　
　
（
Ｍ
）

投　稿

退
職
強
要
・
人
権
侵
害
裁
判
予
定

　
第
８
回
裁
判

　
　
日
時
　
５
月
21
日
（
金
）
13
時
10
分

　
　
場
所
　
東
京
地
方
裁
判
所
６
１
９
号
法
廷

　
第
９
回
裁
判
（
弁
論
準
備
）

　
　
日
時
　
７
月
６
日
（
火
）
16
時
30
分

　
　
場
所
　
東
京
地
方
裁
判
所
13
Ｆ
民
事
19
部

雇
用
守
る
追
加
判
例
に

退
職
強
要
裁
判
を
傍
聴

社
員
が
会
社
を
訴
え
る

違
法
な
行
為
に
よ
り

退
職
強
要

解
雇
出
来
な
い

新
た
な
判
例
に

社
内
の
声
・
・
・
声
・
・
声
・(

そ
の
３)

　
２
０
１
０
年
春
闘
ア
ン
ケ

ー
ト
に
寄
せ
ら
れ
た
コ
メ
ン

ト
を
引
き
続
き
掲
載
し
ま
す
。

【
リ
ス
ト
ラ
の
声
】

▼
ラ
イ
ン
人
事
、
ラ
イ
ン
評

価
、
そ
の
結
果
の
低
評
価
者

に
対
す
る
退
職
勧
奨
は
、
た

だ
ち
に
や
め
て
ほ
し
い
。

良
く
な
い
こ
と
は
良
く
な
い

こ
と
だ
と
、
み
ん
な
で
声
を

あ
げ
ま
し
ょ
う
。

（
大
阪
南
港
、
男
性
、
40
代
）

▼
退
職
金
制
度
で
Ｃ
Ｂ
が
な

く
な
っ
た
こ
と
は
問
題
で
あ

る
。
そ
の
補
填
を
す
る
べ
き

な
の
に
追
い
討
ち
で
リ
ス
ト

ラ
を
す
る
な
ん
て
Ｉ
Ｂ
Ｍ
は

本
当
に
酷
い
会
社
だ
。

リ
ス
ト
ラ
で
辞
め
さ
せ
ら
れ

る
人
が
最
後
に
有
給
休
暇
も

取
れ
な
い
の
は
大
問
題
で
あ

る
。
（
豊
洲
、
男
性
、
50
代
）

▼
今
回
の
Ｒ
Ａ
の
詳
細
が
不

明
で
リ
ス
ト
ラ
さ
れ
る
か
不

安
で
す
。

（
豊
洲
、
男
性
、
50
代
）

▼
リ
ス
ト
ラ
等
の
削
減
計
画

に
よ
り
、
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
全
体

と
し
て
一
昨
年
と
同
様
な
規

模
に
よ
り
、
１
０
０
０
名
超

の
従
業
員
削
減
が
予
定
さ
れ

て
い
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

Ｊ
Ａ
Ｌ
リ
ス
ト
ラ
は
対
岸
火

事
で
は
な
い
状
況
で
す
。

（
箱
崎
、
男
性
、
50
代
）

【
役
員
へ
の
声
】

▼
こ
の
不
況
で
、
下
の
者
達

に
減
俸
や
リ
ス
ト
ラ
を
す
る

わ
り
に
、
ト
ッ
プ
達
は
、
何

故
減
俸
や
、
役
員
の
削
減
を

し
な
い
の
か
、
こ
ん
な
体
制

で
社
員
の
や
る
気
な
ど
到
底

起
き
な
い
し
、
社
員
を
物
と

し
か
見
て
な
い
と
し
か
思
え

な
い
。
ト
ッ
プ
達
は
、
も
っ

と
人
間
と
し
て
の
一
番
大
事

な
事
を
、
お
忘
れ
で
は
な
い

で
し
ょ
う
か
。
赤
字
の
会
社

で
は
な
い
で
す
よ
!!

（
男
性
、
50
代
）

▼
会
社
の
業
績
向
上
の
た
め

に
は
、
一
般
社
員
を
減
ら
す

前
に
、
役
員
、
理
事
、
ラ
イ

ン
を
減
ら
す
べ
き
で
す
。
リ

ス
ト
ラ
す
る
な
ら
、
割
増
金

24
ヵ
月
で
全
社
員
に
希
望
退

職
を
募
る
べ
き
。

▼
元
Ｉ
Ｂ
Ｍ 

Ｓ
社
長
み
た

い
に
80
才
迄
給
料
が
欲
し
い

ね
。
即
役
員
を

リ
ス
ト
ラ
し
て

年
収
半
分
に
す

べ
し
、
こ
れ
で

は
Ｉ
Ｂ
Ｍ
社
員

の
年
金
も
使
い

込
ま
れ
て
退
職

金
ゼ
ロ
に
な
り
そ
う
で
す
よ
！

他
社
に
対
し
て
、
Ｉ
Ｂ
Ｍ
は

カ
ッ
コ
良
く
見
せ
た
い
為
の

メ
ン
ツ
の
み
、
裏
は
最
悪
！

社
長
は
じ
め
役
員
か
ら
リ
ス

ト
ラ
す
べ
し
！

（
男
性
、
50
代
）

【
Ｉ
Ｂ
Ｍ
へ
の
企
業
イ
メ

　

ー
ジ
】

▼
減
給
、
ゼ
ロ
昇
給
、
ゼ
ロ

昇
進
な
ど
で
、
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ

が
社
員
を
い
い
加
減
に
し
て

き
た
の
で
、
学
生
な
ど
に
Ｉ

Ｂ
Ｍ
就
職
を
と
て
も
薦
め
る

こ
と
が
で
き
な
く
な
っ
て
し

ま
い
ま
し
た
。
と
て
も
残
念

で
す
。
そ
し
て
、
ほ
ぼ
毎
日
、

Ｉ
Ｂ
Ｍ
を
辞
め
る
よ
う
に
妻

に
言
わ
れ
て
い
ま
す
。
（
最

近
、
Ｉ
Ｂ
Ｍ
が
就
職
ラ
ン
キ

ン
グ
で
低
く
な
っ
て
い
る
の

は
「
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
・
カ
ン

パ
ニ
ー
」
と
み
ら
れ
な
く
な

っ
て
い
る
だ
け
で
は
な
く
、

や
は
り
Ｉ
Ｂ
Ｍ
が
社
員
を
ひ

ど
く
扱
っ
て
い

る
と
い
う
こ
と

が
広
く
知
ら
れ

る
よ
う
に
な
っ

た
と
い
う
こ
と

で
は
な
い
で
は

な
い
で
し
ょ
う

か
？
ち
な
み
に
、
日
本
Ｉ
Ｂ

Ｍ
が
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
と
し
て

知
ら
れ
て
い
る
と
い
う
こ
と

は
本
当
で
し
ょ
う
か
？
）

（
大
和
、
男
性
、
40
代
）

【
給
与
へ
の
声
】

▼
Ｄ
Ｃ
は
正
直
言
っ
て
会
社

の
資
産
運
用
リ
ス
ク
を
個
人

へ
の
押
し
付
け
に
過
ぎ
な
い
。

ま
た
、
な
ぜ
自
己
都
合
退
職

金
な
の
か
が
不
明
。

会
社
の
意
向
な
ら
ば
、
会
社

都
合
の
退
職
金
が
妥
当
。

私
は
、
別
会
社
か
ら
転
籍
で

グ
ル
ー
プ
会
社
へ
入
社
し
、

Ｉ
Ｔ
ス
ペ
シ
ャ
リ
ス
ト
な
ど
、

資
格
を
取
得
し
た
が
、
な
ぜ
、

資
格
を
持
っ
て
い
な
い
社
員

よ
り
給
与
が
低
い
の
か
が
不

明
。
そ
も
そ
も
転
籍
し
て
７

年
経
つ
が
、
い
ま
だ
に
転
籍

時
点
の
給
与
体
系
を
引
き
ず

っ
て
い
る
。
給
与
を
下
げ
る

の
は
難
し
い
が
そ
れ
な
り
に

考
慮
し
た
体
系
に
し
て
欲
し

い
。
（
考
慮
し
た
と
言
う
部

分
が
全
く
感
じ
れ
な
い
）
　

（
大
和
、
男
性
　
30
代
）

▼
シ
ニ
ア
・
エ
キ
ス
パ
ー
ト

制
度
で
は
給
料
が
３
分
の
１

に
な
っ
て
し
ま
う
と
聞
い
た

の
で
す
が
、
本
当
な
の
で
し

ょ
う
か
？
せ
っ
か
く55

歳
ま

で
が
ん
ば
っ
て
Ｉ
Ｂ
Ｍ
で
働

い
て
も
、
ま
っ
た
く
報
わ
れ

な
い
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う

か
。
（
豊
洲
、
男
性
、
40
代
）

【
そ
の
他
の
声
】

▼
会
社
は
Ｂ
Ｃ
Ｇ
を
振
り
回

し
て
い
る
が
会
社
自
ら
が
Ｂ

Ｃ
Ｇ
違
反
を
や
っ
て
い
る
。

今
回
の
件
に
つ
い
て
は
、
全

て
の
ア
サ
イ
ニ
ー
に
は
、
キ

ッ
チ
リ
お
と
し
ま
え
を
つ
け

て
も
ら
い
た
い
。

（
箱
崎
、
男
性
、
40
代)
▼
部
門
は
裁
量
勤
務
対
象
で

あ
る
が
、
業
績
改
善
プ
ロ
グ

ラ
ム
対
象
者
あ
る
い
は
評
価

３
、
４
は
裁
量
勤
務
非
対
象

と
さ
れ
て
い
る
。
そ
も
そ
も

評
価
は
恣
意
的
に
付
け
ら
れ

て
お
り
、
こ
れ
は
問
題
で
あ

る
。
ラ
イ
ン
人
事
が
弊
害
で

あ
る
。
ラ
イ
ン
の
好
き
嫌
い

で
評
価
さ
れ
て
は
た
ま
ら
な

い
。
「
見
え
る
化
」
と
い
う

が
「
見
よ
う
化
」
は
し
て
い

な
い
。
「
オ
レ
が
、
私
が
」

と
い
う
目
立
つ
人
が
評
価
さ

れ
て
い
る
が
、
本
人
は
他
人

に
振
っ
て
い
る
だ
け
。

▼
証
拠
が
な
い
の
が
悔
し
い

で
す
が
す
ご
い
発
言
が
会
議

室
か
ら
漏
れ
聞
こ
え
ま
し
た
。

昨
年
の
代
表
選
挙
で
組
合
の

方
が
当
選
さ
れ
た
と
思
い
ま

す
。
そ
の
結
果
の
発
表
の
前

に
会
議
室
で
「
だ
か
ら
再
選

挙
は
止
め
ろ
っ
て
行
っ
た
だ

ろ
」
と
い
う
発
言
で
す
。
会

社
側
が
操
作
し
て
い
る
よ
う

で
す
。
最
近
配
布
さ
れ
ま
し

た
か
い
な
を
拝
読
し
て
報
告

し
よ
う
と
思
い
ま
し
た
。

２
０
１
０
年
春
闘
ア
ン
ケ
ー
ト
コ
メ
ン
ト
よ
り


