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立
夏
も
す
ぎ
初

夏
を
迎
え
て
い
ま

す
。
庭
の
藤
の
木

も
光
を
浴
び
て
、

新
緑
が
透
き
通
る

よ
う
に
輝
い
て
い

ま
す
。
こ
の
時
期
、
京
都
先

斗
町
歌
舞
練
場
で
は
、
毎
年

鴨
川
を
ど
り
で
舞
妓
さ
ん
が
、

藤
娘
を
踊
り
ま
す
▼
一
見
平

和
な
日
本
で
す
が
、
沖
縄
で

は
基
地
の
取
り
扱
い
で
、
大

騒
動
が
お
こ
っ
て
い
ま
す
。

だ
れ
も
が
望
む
は
ず
の
平
和

に
つ
い
て
、
１
つ
の
言
葉
が

日
本
列
島
を
さ
迷
っ
て
い
ま

す
。
「
抑
止
力
」
、
こ
の
言

葉
は
、
人
類
最
大
懸
案
の
核

兵
器
の
存
続
に
つ
い
て
も
使

わ
れ
て
き
ま
し
た
。
「
核
抑

止
力
」
こ
れ
さ
え
あ
れ
ば
全

て
許
さ
れ
る
か
の
様
に
▼
し

か
し
、
こ
れ
は
ち
ょ
っ
と
考

え
れ
ば
間
違
っ
た
考
え
方
と

分
か
り
ま
す
。
他
の
対
立
す

る
国
も
同
じ
よ
う
に
「
抑
止

力
」
を
採
用
す
れ
ば
、
そ
れ

は
正
当
化
さ
れ
、
核
・
軍
事

力
の
優
位
性
を
競
っ
て
、
果

て
し
の
無
い
競
争
に
な
る
か

ら
で
す
▼
風
が
吹
い
て
藤
の

葉
が
揺
れ
、
そ
う
思
い
ま
し

た
。
　
　
　
　
　
（
マ
）

リストラに貢献の
ライン管理者を表彰？

　
リ
ン
ド
ン
氏
よ
り
、
管
理

部
門
の
み
な
さ
ん
へ
と
い
う

ノ
ー
ツ
が
送
付
さ
れ
て
き
ま

し
た
。
Ｉ
Ｂ
Ｍ
ｅ
ｒ
's
バ
リ

ュ
ー
を
推
進
し
、
働
き
や
す

い
環
境
、
ハ
イ
パ
フ
ォ
ー
マ

ン
ス
カ
ル
チ
ャ
ー
を
実
現
し

て
い
る
ラ
イ
ン
管
理
者
の
貢

献
を
表
彰
し
た
い
と
い
う
内

容
で
し
た
。
あ
な
た
に
と
っ

て
素
敵
な
ラ
イ
ン
管
理
者
と

は
ど
ん
な
人
で
す
か
。
ラ
イ

ン
管
理
者
へ
の
日
頃
の
感
謝

を
こ
め
、
是
非
推
薦
し
て
く

だ
さ
い
。

　
こ
の
ノ
ー
ツ
に
違
和
感
を

感
じ
た
人
は
多
か
っ
た
の
で

は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
特
に

管
理
部
門
で
は
多
く
の
社
員

が
リ
ス
ト
ラ
で
苦
し
め
ら
れ

て
い
ま
す
。
リ
ス
ト
ラ
に
貢

献
し
た
ラ
イ
ン
を
選
べ
と
で

も
い
う
の
で
し
ょ
う
か
。
こ

の
時
期
に
人
気
投
票
で
も
あ

る
ま
い
し
、
ラ
イ
ン
管
理
者

の
陰
湿
な
い
じ
め
で
う
つ
病

に
な
っ
て
し
ま
っ
た
多
く
の

社
員
の
気
持
ち
を
考
え
て
ほ

し
い
も
の
で
す
。
選
ば
れ
た

ラ
イ
ン
も
こ
そ
ば
ゆ
い
の
で

は
な
い
で
す
か
。

　
１
Ｑ
が
終
了
し
て
予
定
ど

お
り
の
リ
ス
ト
ラ
が
で
き
、

経
費
が
あ
ま
っ
た
の
で
し
ょ

う
か
。
選
ば
れ
た
ラ
イ
ン
管

理
者
に
は
記
念
品
が
出
る
そ

う
で
す
が
、
は
っ
き
り
言
っ

て
経
費
の
無
駄
遣
い
で
す
。

各
期
毎
に
３
０
０
名
ず
つ
の

リ
ス
ト
ラ
が
予
定
さ
れ
て
い

る
と
聞
き
ま
す
。
そ
の
度
に

ラ
イ
ン
管
理
者
を
表
彰
す
る

の
で
し
ょ
う
か
。  

憲
法
フ
ェ
ス
テ
ィ
バ
ル

目を疑ったノーツの依頼

不
利
益
変
更
を
跳
ね
返
そ
う

労
働
組
合
に
加
入
し
て

退
職
強
要
は
で
き
な
い

今
こ
そ

立
ち
上
が
る
と
き

労
働
条
件
の
一
方
的

不
利
益
変
更
は
で
き
な
い

業
績
改
善
プ
ロ
グ
ラ
ム
を

や
め
よ

　
左
下
の
グ
ラ
フ
は
、
２
０

０
０
年
以
降
の
社
員
数
、
単

独
売
上
高
、
当
期
利
益
の
推

移
を
示
し
た
も
の
で
す
。

　
売
上
高
の
ピ
ー
ク
は
２
０

０
１
年
で
あ
る
の
に
対
し
、

社
員
数
は
１
年
前
の
２
０
０

０
年
か
ら
減
少
し
て
い
ま
す
。

　
デ
ー
タ
か
ら
読
め
る
こ
と

は
、
社
員
が
先
に
減
ら
さ
れ
、

そ
れ
を
追
う
形
で
売
上
高
が

減
っ
て
い
る
こ
と
で
す
。

　
会
社
は
Ｐ
Ｂ
Ｃ
評
価
の
悪

い
人
を
選
択
し
て
退
職
を
勧

め
る
方
法
で
社
員
の
削
減
を

し
て
い
ま
す
が
、
ご
存
知
の

よ
う
に
Ｐ
Ｂ
Ｃ
評
価
は
ラ
イ

ン
専
門
職
の
恣
意
的
な
評
価

に
よ
っ
て
決
ま
り
ま
す
。
で

す
か
ら
、
や
め
さ
せ
た
い
人

に
Ｐ
Ｂ
Ｃ
評
価
を
悪
く
つ
け
、

そ
れ
を
理
由
に
退
職
を
勧
め

る
こ
と
が
可
能
に
な
り
ま
す
。

こ
れ
で
は
実
質
的
に
整
理
解

雇
と
同
じ
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　
日
本
の
法
律
で
は
雇
用
を

最
優
先
す
る
立
場
か
ら
、
整

理
解
雇
は
簡
単
に
は
で
き
な

い
こ
と
に
な
っ
て
い
ま
す
。

整
理
解
雇
の
４
要
件
が
満
た

さ
れ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　
勧
め
る
こ
と
を
超
え
て
無

理
矢
理
退
職
に
追
い
込
む
な

ど
と
い
う
こ
と
は
あ
っ
て
は

な
ら
な
い
こ
と
で
す
。

　
こ
の
よ
う
な
退
職
強
要
は

現
実
に
は
多
数
組
合
に
相
談

が
来
て
い
ま
す
。
組
合
は
団

体
交
渉
に
お
い
て
退
職
強
要

を
や
め
る
よ
う
、
会
社
に
要

求
し
て
い
ま
す
。

　
一
方
、
今
年
３
月
の
就
業

規
則
改
訂
に
よ
っ
て
ラ
イ
ン

専
門
職
の
権
限
が
強
化
さ
れ
、

部
下
の
降
格
や
減
給
が
で
き

る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

　
し
か
し
、
格
付
け
や
そ
れ

に
伴
う
給
与
と
い
う
の
は
重

要
な
労
働
条
件
で
す
。
労
働

基
準
法
の
観
点
か
ら
は
安
易

な
労
働
条
件
の
不
利
益
変
更

は
で
き
ま
せ
ん
。

　
こ
れ
に
つ
い
て
も
組
合
は

団
体
交
渉
に
て
労
働
条
件
の

不
利
益
変
更
を
す
る
に
は
社

会
的
に
認
め
ら
れ
る
合
理
的

な
理
由
が
必
要
だ
と
し
て
追

及
し
て
い
ま
す
。

　
組
合
で
は
こ
こ
に
一
定
の

ル
ー
ル
を
作
る
よ
う
要
求
し

て
い
き
ま
す
。

　
業
績
改
善
プ
ロ
グ
ラ
ム
、

す
な
わ
ち
「
改
善
目
標
管
理

フ
ォ
ー
ム
」
を
使
っ
た
降
格

や
減
給
の
被
害
も
多
数
組
合

に
相
談
が
来
て
い
ま
す
。
組

合
で
は
こ
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
は

社
員
の
業
績
を
本
当
に
上
げ

る
た
め
の
も
の
で
は
な
く
、

降
格
や
減
給
の
エ
ビ
デ
ン
ス

作
り
の
た
め
の
ツ
ー
ル
で
あ

る
と
み
な
し
て
い
ま
す
。

　
組
合
は
団
体
交
渉
に
て
こ

の
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
や
め
る
よ

う
再
三
に
わ
た
っ
て
会
社
に

要
求
し
て
い
ま
す
。

　
実
は
、
現
在

の
無
法
地
帯
の

よ
う
な
状
態
は

日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
に

労
働
組
合
が
誕

生
し
た
約
50
年

前
と
そ
っ
く
り

で
す
。
「
会
社

に
勝
手
な
こ
と

は
さ
せ
な
い
」

こ
の
思
い
が
労

働
組
合
を
誕
生

さ
せ
、
な
ん
と

９
割
を
超
え
る

社
員
が
労
働
組

合
に
加
入
し
ま

し
た
。

　
そ
の
後
労
働
組
合
は
次
々

と
画
期
的
な
労
働
条
件
を
勝

ち
取
っ
て
行
き
ま
し
た
。
60

パ
ー
セ
ン
ト
も
の
大
幅
賃
上

げ
や
年
間
８
ヵ
月
の
ボ
ー
ナ

ス
を
勝
ち
取
り
ま
し
た
。
こ

の
年
間
８
ヵ
月
の
ボ
ー
ナ
ス

は
２
０
０
１
年
ま
で
続
き
ま

し
た
。

　
社
員
の
皆
さ
ん
、
今
こ
そ

立
ち
上
が
る
時
で
す
。
か
つ

て
の
経
験
の
よ
う
に
、
や
れ

ば
で
き
ま
す
。

　
皆
さ
ん
の
加
入
を
お
待
ち

し
て
い
ま
す
。

①減給・降格を可能とする

　制度を撤回せよ

②退職強要を直ちにやめよ

③「業績改善プログラム」

　を直ちにやめよ

①減給・降格を可能とする

　制度を撤回せよ

②退職強要を直ちにやめよ

③「業績改善プログラム」

　を直ちにやめよ


