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組
合
は
４
月
９
日
に
会
社

と
団
体
交
渉
を
行
い
、
業
績

改
善
プ
ロ
グ
ラ
ム
に
つ
い
て

追
及
し
ま
し
た
。

　
業
績
改
善
プ
ロ
グ
ラ
ム
は

「
改
善
目
標
管
理
シ
ー
ト
」

で
管
理
さ
れ
、
30
日
〜
90
日

を
ワ
ン
サ
イ
ク
ル
と
し
て
繰

り
返
し
実
施
さ
れ
ま
す
。
達

成
不
可
能
な
目
標
を
立
て
さ

せ
ら
れ
た
り
、
目
標
を
達
成

し
て
も
目
標
に
な
い
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
不
足
等
を
理

由
に
未
達
成
と
さ
れ
ま
す
。

結
果
、
降
格
や
減
給
、
更
に

は
退
職
に
追
い
込
ま
れ
る
も

の
で
す
。

　
組
合
は
、
こ
の
よ
う
な
問

題
あ
る
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
止
め

る
よ
う
に
、
以
前
か
ら
主
張

し
て
き
ま
し
た
。

　
こ
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
開
始

の
根
拠
と
な
っ
て
い
る
の
は

Ｐ
Ｂ
Ｃ
の
低
評
価
で
す
が
、

こ
れ
は
「
透
明
性
、
公
平
性
、

客
観
性
」
に
欠
け
て
い
ま
す
。

事
実
、
ラ
イ
ン
が
部
下
の
リ

ス
ト
ラ
を
進
め
る
た
め
に
、

退
職
さ
せ
や
す
い
社
員
対
象

や
職
権
乱
用
で
プ
ロ
グ
ラ
ム

を
実
施
し
て
い
ま
す
。

　
ま
た
、
最
近
顕
著
に
表
れ

て
き
た
の
は
、
退
職
を
拒
否

し
た
者
に
対
し
て
、
プ
ロ
グ

ラ
ム
の
進
捗
レ
ビ
ュ
ー
と
称

し
て
面
談
を
し
、
そ
こ
で
の

会
話
で
精
神
的
ダ
メ
ー
ジ
を

与
え
退
職
に
追
い
込
む
や
り

口
で
す
。

　
こ
れ
に
加
え
て
、
こ
の
プ

ロ
グ
ラ
ム
は
、
以
下
の
よ
う

に
対
象
者
を
拡
大
す
る
暴
走

を
始
め
て
い
ま
す
。

　
会
社
は
こ
れ
ま
で
、
Ｐ
Ｂ

Ｃ
３
ま
た
は
４
（
15
％
）
の

社
員
に
対
し
、
ス
キ
ル
ア
ッ

プ
を
す
る
た
め
に
実
施
す
る

と
主
張
し
て
い
ま
し
た
が
、

今
回
、
Ｐ
Ｂ
Ｃ
２
に
つ
い
て

も
ラ
イ
ン
の
判
断
で
進
め
て

い
く
と
発
言
を
し
ま
し
た
。

　
こ
れ
だ
と
、
社
員
の
半
数

以
上
に
ま
で
、
降
格
・
減
給

の
対
象
が
広
が
る
こ
と
に
な

り
ま
す
。

　　
別
名
称
の
「
パ
フ
ォ
ー
マ

ン
ス
改
善
計
画
」
と
い
う
業

績
改
善
プ
ロ
グ
ラ
ム
が
存
在

し
ま
す
。
こ
こ
で
は
、
目
標

管
理
シ
ー
ト
の
フ
ォ
ー
ム
を

ラ
イ
ン
が
自
由
に
変
更
し
て

使
用
し
ま
す
。

　
名
称
と
フ
ォ
ー
ム
を
変
更

す
る
こ
と
で
、
当
事
者
に
隠

蔽
し
実
施
す
る
意
味
が
あ
る

と
思
わ
れ
ま
す
。

　
ラ
イ
ン
は
、
こ
の
プ
ロ
グ

ラ
ム
開
始
時
の
対
象
者
へ
の

説
明
で
「
人
事
か
ら
の
命
令

で
行
う
」
と
発
言
し
ま
す
。

　
し
か
し
会
社
は
「
一
定
の

ガ
イ
ド
は
あ
る
が
そ
の
よ
う

な
事
実
は
な
い
、
ラ
イ
ン
の

判
断
で
実
施
す
る
」
と
い
っ

て
い
ま
す
。
こ
の
人
事
の
発

言
が
正
し
け
れ
ば
、
ラ
イ
ン

に
す
べ
て
の
責
任
が
あ
る
こ

と
に
な
り
ま
す
。

　
特
に
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル
ス
疾
患
者
に
、

降
格
、
減
給
、
解

雇
と
書
か
れ
た
プ

ロ
グ
ラ
ム
を
実
施

す
れ
ば
、
強
度
の

精
神
的
圧
迫
を
受

け
る
こ
と
は
誰
の

目
に
も
明
ら
か
で

す
。
こ
の
プ
ロ
グ

ラ
ム
で
多
く
の
メ

ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
疾

患
者
が
退
職
、
休
職
に
追
い

込
ま
れ
て
い
る
の
は
事
実
で

す
。
組
合
に
多
く
の
相
談
が

寄
せ
ら
れ
て
お
り
、
直
ち
に

こ
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
止
め

な
い
と
「
死
者
」
が
で
る

と
会
社
に
警
告
し
て
い
ま
す
。

　
会
社
は
「
こ
れ
に
つ
い
て

も
ポ
イ
ン
ト
を
絞
る
こ
と
で

配
慮
し
て
い
る
」
な
ど
と
主

張
し
安
全
衛
生
管
理
面
で
責

任
を
果
た
そ
う
と
し
ま
せ
ん
。

　
業
績
改
善
プ
ロ
グ
ラ
ム
継

続
理
由
は
、
リ
ス
ト
ラ
ツ
ー

ル
で
あ
る
と
い
う
の
が
組
合

の
分
析
で
す
。

　
こ
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
実
施

で
成
果
が
ど
れ
だ
け
上
が
っ

て
い
る
の
か
説
明
を
求
め
ま

し
た
が
、
会
社
は
ま
っ
た
く

結
果
を
精
査
し
て
お
ら
ず
、

こ
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
継
続
す

る
根
拠
す
ら
示
す
こ
と
が
で

き
ま
せ
ん
で
し
た
。

　
こ
の
よ
う
に
組
合
に
説
明

で
き
な
い
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
実

施
す
る
こ
と
は
、
社
員
の
ス

キ
ル
ア
ッ
プ
が
目
的
で
は
な

く
、
リ
ス
ト
ラ
目
的
で
あ
る

と
言
わ
ざ
る
を
得
ま
せ
ん
。

評
価
２
で
も 

『
業
績
改
善
』 

を

半
数
以
上
が
降
格
・
減
給
対
象
に

進
捗
レ
ビ
ュ
ー
で

追
込
み

名
称
変
え
隠
蔽

ラ
イ
ン
判
断
で

実
施

半
数
以
上
の
社
員
を

降
格
・
減
給
対
象
に

業
績
改
善
プ
ロ
グ
ラ
ム

の
根
拠
を
示
せ
ず

不
当
な
評
価
続
け
降
格

中
央
メ
ー
デ
ー　

●
日
時
＝
５
月
１
日（
土
）９
時
開
場
11
時
式
典

　
　
　
　
　
　
　

●
場
所
＝
代
々
木
公
園

　
組
合
か
ら
再
三
に
わ
た
り

不
当
な
降
格
を
し
な
い
よ
う

抗
議
し
て
い
た
に
も
か
か
わ

ら
ず
、
Ｈ
組
合
員
の
上
司
、

Ｎ
セ
ー
ル
ス
オ
ペ
レ
ー
シ
ョ

ン
ズ
・
Ｓ
Ｏ
公
共
事
業
担
当

は
４
月
１
日
付
け
で
Ｈ
組
合

員
を
バ
ン
ド
７
か
ら
バ
ン
ド

６
に
降
格
し
ま
し
た
。

　
４
月
２
日
の
団
体
交
渉
で

会
社
側
は
、
「
Ｈ
組
合
員
の

場
合
は
、
今
ま
で
や
っ
て
い

た
仕
事
が
難
し
い
と
い
う
判

断
の
も
と
に
降
格
し
た
」
と

い
う
説
明
を
し
ま
し
た
が
、

そ
の
説
明
に
は
お
か
し
い
点

が
あ
り
ま
す
。

　
Ｈ
組
合
員
は
Ｎ
担
当
に
つ

く
以
前
の
３
年
は
、
同
様
の

仕
事
を
し
な
が
ら
Ｐ
Ｂ
Ｃ
評

価
は
２
・
２
・
２
＋
で
し
た
。

そ
の
結
果
、
バ
ン
ド
７
へ
の

昇
進
を
果
た
し
ま
し
た
し
、

ス
ペ
シ
ャ
リ
ス
ト
資
格
も
、

Ｔ
Ｏ
Ｅ
Ｉ
Ｃ
８
０
０
点
も
保

持
し
て
い
ま
す
。

　
さ
ら
に
お
か
し
な
点
は
、

Ｎ
担
当
が
Ｈ
組
合
員
を
バ
ン

ド
７
に
昇
進
さ
せ
た
、
ま
さ

に
そ
の
同
じ
２
０
０
８
年
に

納
得
で
き
る
理
由
無
く
Ｐ
Ｂ

Ｃ
評
価
３
が
メ
ー
ル
に
よ
り

予
告
さ
れ
た
こ
と
で
す
。

　
し
か
も
そ
の
予
告
メ
ー
ル

は
11
月
中
旬
の
段
階
で
、
ま

だ
Ｐ
Ｂ
Ｃ
の
話
題
す
ら
無
か

っ
た
頃
で
す
。
さ
ら
に
、
こ

の
よ
う
な
予
告
メ
ー
ル
は
同

時
期
に
多
数
の
社
員
に
送
ら

れ
、
そ
の
文
面
も
ほ
と
ん
ど

同
じ
も
の
で
し
た
。

　
そ
の
後
、
Ｎ
担
当
は
Ｈ
組

合
員
に
退
職
強
要
を
行
い
、

そ
の
年
末
に
は
Ｐ
Ｂ
Ｃ
評
価

３
を
確
定
さ
せ
ま
し
た
。

　
２
０
０
９
年
に
入
る
と
、

Ｎ
担
当
は
Ｈ
組
合
員
に
対
し

て
些
細
な
点

を
あ
げ
つ
ら

う
難
癖
・
粗

探
し
を
継
続

し
、
た
か
が

文
字
の
大
き

さ
を
指
導
す
る
程
度
の
目
的

で
書
類
を
Ｈ
組
合
員
の
顔
に

向
か
っ
て
投
げ
つ
け
る
な
ど

の
行
為
を
働
き
ま
し
た
。

　
遂
に
は
、
業
績
改
善
プ
ロ

グ
ラ
ム
を
Ｈ
組
合
員
に
強
要

し
よ
う
と
し
ま
し
た
が
、
そ

も
そ
も
評
価
に
納
得
し
て
い

な
い
Ｈ
組
合
員
は
業
績
改
善

プ
ロ
グ
ラ
ム
を
行
う
理
由
が

無
い
こ
と
を
理
由
に
断
り
ま

し
た
。
そ
う
し
た
と
こ
ろ
、

Ｎ
担
当
は
合
理
的
な
理
由
無

く
、
再
び
Ｈ
組
合
員
に
対
し

て
Ｐ
Ｂ
Ｃ
評
価
３
を
付
け
ま

し
た
。

　
Ｎ
担
当
は
２
０
１
０
年
３

月
に
突
然
、
口
頭
で
僅
か
20

秒
程
度
の
降
格
通
告
を
Ｈ
組

合
員
に
行
い
ま
し
た
。
そ
れ

以
外
に
は
降
格
に
対
す
る
満

足
な
説
明
は
あ
り
ま
せ
ん
で

し
た
。

　
４
月
２
日
の
団
体
交
渉
で

会
社
側
は
、
ラ
イ
ン
管
理
職

が
行
き
過
ぎ
た
人
事
管
理
を

し
な
い
よ
う
今
後
は
ガ
イ
ド

を
し
て
い
く
旨
の
発
言
を
し

て
い
ま
す
。
つ
ま
り
、
ま
だ

ガ
イ
ド
は
さ
れ
て
い
な
い
と

い
う
こ
と
で
す
。
さ
ら
に
、

ラ
イ
ン
に
よ
る
人
事
管
理
が

こ
の
会
社
の
基
本
な
の
で
、

ラ
イ
ン
に
責
任
が
あ
る
と
述

べ
て
い
ま
す
。
こ
れ
を
受
け
、

組
合
は
Ｎ
担
当
が
Ｈ
組
合
員

に
対
し
、
合
理
性
を
欠
く
降

格
を
含
む
、
行
き
過
ぎ
た
人

事
管
理
を
行
っ
た
点
に
つ
い

て
、
今
後
個
人
へ
の
責
任
追

及
を
し
て
ゆ
く
方
針
で
す
。

　
『
善
良
な
一
企
業
市
民
で

あ
っ
た
者
が
、
こ
の
よ
う
な

酷
い
仕
打
ち
を
受
け
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
必
然
性
が
ど
こ

に
あ
る
の
で
し
ょ
う
か
。
バ

ン
ド
７
か
ら
バ
ン
ド
６
へ
、

更
に
は
バ
ン
ド
４
へ
と
降
格

さ
れ
、
廃
人
同
様
の
精
神
状

態
に
追
い
込
ま
れ
て
い
る
方
々

も
残
念
な
が
ら
少
な
か
ら
ず

存
在
し
て
い
ま
す
。

　
皆
さ
ん
、
決
し
て
対
岸
の

火
事
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
突

然
、
負
の
ス
パ
イ
ラ
ル
に
巻

き
込
ま
れ
、
こ
の
よ
う
に
な

る
ケ
ー
ス
が
少
な
か
ら
ず
存

在
し
ま
す
。
身
動
き
が
取
れ

な
く
な
る
前
に
、
是
非
、
組

合
に
加
入
し
、
結
束
さ
れ
る

こ
と
を
お
勧
め
し
ま
す
』 

「第81回メーデー」に行こう！

■ 
「
ラ
イ
ン
の
責
任
」 

と
人
事 

■

疑
問
の
多
い
評
価

パ
ワ
ハ
ラ
伴
い

低
評
価
継
続

Ｈ
組
合
員
か
ら

メ
ッ
セ
ー
ジ

僅
か
20
秒
の

説
明
で
降
格


