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組
合
は
、
３
月
19
日
に
会

社
と
団
体
交
渉
を
お
こ
な
い
、

春
闘
要
求
の
回
答
を
受
け
て

そ
の
問
題
点
を
追
及
し
ま
し

た
。

<

要
求>

　
人
権
無
視
、
恫

喝
、
高
圧
的
発
言
な
ど
に
よ

っ
て
労
働
者
に
対
し
て
退
職

強
要
を
直
ち
に
や
め
る
こ
と
。

<

回
答>

　
「
こ
れ
ま
で
も

お
伝
え
し
た
よ
う
に
退
職
強

要
を
お
こ
な
っ
て
お
り
ま
せ

ん
」

<

追
及>

　
退
職
を
断
っ
た
人
に
退
職

勧
奨
は
し
な
い
こ
と
と
い
う

要
求
に
「
退
職
の
話
を
さ
れ

た
時
に
、
は
っ
き
り
断
れ
ば

そ
れ
以
上
の
退
職
勧
奨
を
す

る
と
退
職
強
要
に
な
る
の
で
、

そ
う
す
る
こ
と
は
な
い
は
ず

で
あ
る
。
」
と
会
社
は
答
え

ま
し
た
。

（
み
な
さ
ん
、
ラ
イ
ン
が
繰

り
返
し
退
職
の
話
を
し
て
き

た
ら
、
こ
れ
は
会
社
も
退
職

強
要
（
違
法
）
だ
と
認
め
て

い
る
問
題
行
為
で
、
処
罰
の

対
象
と
な
る
と
会
社
も
認
め

て
い
る
こ
と
を
、
認
識
し
ま

し
ょ
う
）

<

要
求>

  

降
格
・
減
給
を

可
能
と
す
る
人
事
制
度
お
よ

び
給
与
調
整
制
度
を
撤
回
す

る
こ
と
。

<

回
答>

　
「
Ｂ
ａ
ｎ
ｄ
は
、

職
務
の
重
要
度
・
困
難
度
を

あ
ら
わ
す
も
の
で
、
職
務
が

要
求
す
る
ス
キ
ル
・
リ
ー
ダ

ー
シ
ッ
プ
や
職
務
の
イ
ン
パ

ク
ト
／
ス
コ
ー
プ
な
ど
に
よ

っ
て
決
定
さ
れ
る
。
こ
れ
ら

の
考
え
に
則
り
、
現
在
担
当

す
る
職
務
を
継
続
す
る
こ
と

が
妥
当
で
な
い
と
判
断
さ
れ

る
場
合
に
は
降
格
と
な
る
こ

と
が
あ
る
。
降
格
に
伴
い
、

現
在
の
給
与
が
職
務
と
業
績

に
見
合
っ
て
な
い
と
判
断
さ

れ
る
場
合
の
減
給
も
必
要
に

応
じ
て
実
施
す
る
。
こ
れ
ら

の
人
事
施
策
を
撤
回
す
る
考

え
は
な
い
」
と
し
、
降
格
を

伴
わ
な
い
減
給
も
あ
る
と
し

て
い
ま
す
。

<

追
及>

　
降
格
・
減
給
の
基
準
は
あ

る
の
か
と
言
う
問
い
に
、
ラ

イ
ン
に
ガ
イ
ド
を
出
し
、
そ

れ
に
沿
っ
て
ラ
イ
ン
の
判
断

で
お
こ
な
っ
て
い
る
と
し
て
、

す
べ
て
を
あ
い
ま
い
に
し
て

い
ま
す
。

　
評
価
３
で
年
収
約
10
％
。

評
価
４
で
25
％
も
減
収
と
な

る
よ
う
な
制
度
は
、
懲
戒
処

分
で
も
な
い
に
も
か
か
わ
ら

ず
、
合
理
的
な
格
差
の
範
囲

と
は
い
え
ま
せ
ん
。
一
方
的

な
不
利
益
変
更
と
な
り
、
大

き
な
問
題
で
あ
る
と
い
う
組

合
の
考
え
を
伝
え
ま
し
た
。

<

要
求>

　
退
職
勧
奨
・
降

格
人
事
に
繋
が
る
「
業
績
改

善
プ
ロ
グ
ラ
ム
」
を
直
ち
に

や
め
る
こ
と
。

<

回
答>

　
「
継

続
し
て
業
績
の
振

る
わ
な
い
社
員
に

対
し
て
、
所
属
長

が
改
善
目
標
を
立

て
、
業
績
向
上
の

た
め
の
指
導
を
行

う
こ
と
は
、
社
員

の
た
め
の
支
援
策

と
し
て
、
今
後
も

継
続
し
て
い
き
ま

す
。
」

<
追
及>

　
継
続
し
て
と
い

う
の
は
、
ど
の
く

ら
い
の
期
間
な
の

か
と
い
う
質
問
に

は
、
ケ
ー
ス
に
よ

っ
て
一
概
に
言
え

な
い
と
し
て
い
る
。
現
実
は

Ｂ
ａ
ｎ
ｄ
７
に
昇
進
し
た
ば

か
り
の
人
が
３
ヵ
月
後
に
退

職
強
要
と
低
評
価
に
あ
っ
て

お
り
、
そ
の
低
評
価
を
受
け

て
業
績
改
善
プ
ロ
グ
ラ
ム
を

や
ら
れ
て
い
る
。
期
間
な
ど

は
な
い
の
で
あ
る
。

　
昨
年
の
３
月
の
団
交
で
会

社
は
、
業
績
改
善
プ
ロ
グ
ラ

ム
は
降
格
や
退
職
に
追
い
込

む
為
の
エ
ビ
デ
ン
ス
と
発
言

し
て
い
る
が
、
こ
の
こ
と
に

つ
い
て
今
回
再
度
確
認
し
た

と
こ
ろ
「
結
果
と
し
て
エ
ビ

デ
ン
ス
に
な
る
と
言
っ
た
と

思
う
」
と
い
い
ま
わ
し
を
変

え
て
き
た
。

　
多
く
の
組
合
加
入
者
、
相

談
者
か
ら
の
情
報
か
ら
退
職

に
追
い
込
む
た
め
の
ツ
ー
ル

に
使
っ
て
い
る
こ
と
が
明
確

で
あ
る
こ
と
が
わ
か
っ
て
い

ま
す
。

団交報告

退
職
強
要
を
直
ち
に
や
め
よ

降
格
・
減
給
の
制
度
撤
回
を

退
職
強
要
を

直
ち
に
や
め
よ

降
格
・
減
給
制
度

を
撤
回
せ
よ

「
業
績
改
善
プ
ロ

グ
ラ
ム
」を
直
ち

に
や
め
よ

　ＩＧＡＳでは、３６協定締結のための従業員

代表選挙が実施され、組合はふたつの選挙区で

立候補しました。本社事業所では相手側候補の

推薦者には事業所総務ライン担当、ＧＬを筆頭

に名を連ね、何をかいわんやですが、締めつけ

が厳しい中でも、２選挙区ともに組合員の数を

上回る得票を獲得しました。

　特筆すべきことは、両選挙区とも組合員がコ

ーデイネータとして選挙を取り仕切ったことです。

その結果、選挙自体は透明性の高い選挙が行え

ました。ＩＢＭ本体のように秘書がまとめて郵

便投票をとることは一切やめさせひとりひとり

の申請により受付ました。両候補の趣意書も有

権者全員に電子メールで送付しました。事業所

にも口をはさませないで、コーデイネータです

べて選挙は仕切りました。

　ＩＢＭ本体もＩＧＡＳの選挙方法を見習って

是非、透明性の高い選挙を実施しましょう。

ＩＧＡＳ３６協定・従業員代表選挙

　
「
Ｇ
Ｍ
ホ
ッ
ト
ラ
イ
ン
」

に
リ
ス
ト
ラ
の
惨
状
を
訴
え

た
と
こ
ろ
橋
本
社
長
か
ら
返

信
が
あ
り
ま
し
た
。

　
そ
の
一
部
を
ご
紹
介
し
ま

す
。

　
「
今
、
ま
さ
に
そ
の
（
橋

本
さ
ん
の
い
わ
れ
る
）
「
行

き
過
ぎ
た
局
所
最
適
化
」
が

多
く
の
部
門
で
繰
り
広
げ
ら

れ
て
い
ま
す
。
多
く
の
社
員

が
会
社
の
業
務
に
よ
っ
て
メ

ン
タ
ル
疾
患
に
さ
れ
、
そ
の

上
に
退
職
勧
奨
、
さ
ら
に
退

職
強
要
（
も
ち
ろ
ん
違
法
行

為
で
す
）
が
横
行
し
て
い
ま

す
。
（
中
略
）
一
方
で
コ
ン

プ
ラ
イ
ア
ン
ス
や
イ
ン
テ
グ

リ
テ
ィ
ー
を
標
榜
し
Ｂ
Ｃ
Ｇ

を
誇
示
し
て
い
な
が
ら
、
そ

の
内
実
で
は
脱
法
行
為
／
違

法
行
為
を
従
業
員
に
対
し
て

行
っ
て
い
る
。
労
働
組
合
だ

け
で
な
く
一
般
の
多
く
の
社

員
が
声
を
あ
げ
、
こ
れ
ら
の

行
為
が
世
論
の
知
る
と
こ
ろ

と
な
れ
ば
、
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
も

恥
ず
べ
き
企
業
と
し
て
社
会

的
に
抹
殺
さ
れ
る
こ
と
に
な

る
で
し
ょ
う
。
（
後
略
）
」

　　
橋
本
社
長
の
回
答
は
以
下

の
と
お
り
で
す
。

　
「
再
度
の
ご
意
見
、
あ
り

が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。
先
の

回
答
に
も
書
き
ま
し
た
が
、

会
社
と
し
て
は
行
き
過
ぎ
た

局
所
最
適
化
や
お
客
様
へ
の

価
値
提
供
か
ら
外
れ
て
い
く

よ
う
な
事
態
に
対
し
て
は
、

そ
れ
を
真
摯
に
受
け
止
め
、

正
し
て
い
く
所
存
で
す
。
一

方
で
、
追
加
で
書
か
れ
て
い

る
文
書
に
あ
る
『
脱
法
行
為

／
違
法
行
為
』
は
行
っ
て
い

な
い
と
考
え
て
お
り
ま
す
。

（
後
略
）
」

　
注
意
い
た
だ
き
た
い
こ
と

は
、
今
現
場
で
起
こ
っ
て
い

る
リ
ス
ト
ラ
に
関
し
て
橋
本

社
長
は
、
正
し
て
い
か
ね
ば

な
ら
な
い
よ
う
な
「
行
き
過

ぎ
た
局
所
最
適
化
」
は
生
じ

て
い
な
い
と
言
っ
て
い
る
と

い
う
こ
と
で
す
。
こ
れ
だ
け

現
場
に
ゆ
が
み
と
苦
痛
を
生

じ
さ
せ
て
い
な
が
ら
、
こ
れ

を
正
す
必
要
は
な
い
、
そ
う

言
っ
て
い
る
の
で
す
。

　
ま
た
、
「
『
脱
法
行
為
／

違
法
行
為
』
は
行
っ
て
い
な

い
と
考
え
て
お
り
ま
す
。
」

と
も
あ
り
ま
す
が
、
今
現
場

で
行
わ
れ
て
い
る
度
重
な
る

退
職
強
要
と
、
退
職
に
追
い

込
む
た
め
の
執
拗
な
パ
ワ
ハ

ラ
は
人
権
侵
害
で
あ
り
明
確

な
違
法
行
為
で
す
。
（
ひ
と

た
び
退
職
勧
奨
を
断
っ
た
後

の
退
職
の
勧
め
は
「
退
職
強

要
」
と
な
り
違
法
行
為
で
す
）

　
こ
れ
が
意
味
し
て
い
る
の

は
、
現
場
で
何
が
起
こ
っ
て

い
よ
う
と
会
社
は
違
法
行
為

を
「
指
示
し
て
い
な
い
」
と

い
う
ス
タ
ン
ス
を
と
っ
て
い

る
と
い
う
こ
と
で
す
。
つ
ま

り
係
争
中
の
裁
判
を
含
め
、

公
に
違
法
性
が
認
め
ら
れ
た

場
合
、
そ
れ
ば
す
べ
て
現
場

ラ
イ
ン
個
人
の
責
任
で
あ
り

「
会
社
は
預
か
り
知
ら
ぬ
こ

と
で
あ
る
」
と
言
っ
て
い
る

の
で
す
。
重
い
リ
ス
ト
ラ
ノ

ル
マ
を
課
さ
れ
て
違
法
行
為

に
ま
で
及
ん
だ
ラ
イ
ン
た
ち

は
ト
カ
ゲ
の
尻
尾
の
よ
う
に

切
り
捨
て
ら
れ
る
の
で
す
。

ラ
イ
ン
の
皆
さ
ん
、
自
分
の

行
っ
て
い
る
行
為
を
よ
く
考

え
て
く
だ
さ
い
。
会
社
が
皆

さ
ん
を
か
ば
う
こ
と
は
決
し

て
あ
り
ま
せ
ん
。
な
ぜ
な
ら
、

そ
れ
は
会
社
が
組
織
ぐ
る
み

で
違
法
行
為
を
働
い
て
い
る

こ
と
を
自
ら
認
め
る
こ
と
に

な
っ
て
し
ま
う
か
ら
で
す
。

　　
組
合
は
、
現
在
の
あ
ま
り

に
も
目
に
余
る
パ
ワ
ハ
ラ
人

権
侵
害
を
断
じ
て
許
し
ま
せ

ん
。
度
を
越
し
た
何
人
か
の

ラ
イ
ン
管
理
者
に
つ
い
て
は

ラ
イ
ン
個
人
を
相
手
に
し
た

損
害
賠
償
請
求
訴
訟
を
起
こ

す
準
備
を
し
て
い
ま
す
。
提

訴
し
た
と
き
、
あ
な
た
方
は
、

仮
に
勝
訴
し
た
と
し
て
も
、

少
な
く
と
も
損
害
賠
償
額
の

１
割
前
後
と
な
る
弁
護
士
費

用
（
着
手
金
＋
成
功
報
酬
）

を
自
費
で
支
払
わ
な
け
れ
ば

な
り
ま
せ
ん
。
ま
た
、
敗
訴

す
れ
ば
弁
護
士
費
用
（
着
手

金
＋
訴
訟
関
係
実
費
）
に
加

え
て
、
当
然
賠
償
金
を
全
額

自
費
で
支
払
わ
な
け
れ
ば
な

り
ま
せ
ん
。
そ
れ
で
も
不
法

行
為
を
続
け
ま
す
か
？

投　　稿

GMホットラインからの回答

行き過ぎなしと社長

現場ラインの個人責任と現場ラインの個人責任と

行
き
過
ぎ
な
し

と
社
長

会
社
は
預
か
り

知
ら
ぬ
と

そ
れ
で
も
不
法
行
為

を
続
け
ま
す
か
？

組合員もコーディネーターで
透明性の高い選挙を実現

ＩＢＭも見習って


