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こ
の
と
こ
ろ
、

生
活
保
護
の
受
給

者
総
数
が
急
増
し
、

各
地
の
自
治
体
が

そ
の
費
用
を
確
保

す
る
た
め
、
四
苦

八
苦
し
て
い
る
よ
う
で
あ
る

▼
リ
ー
マ
ン
シ
ョ
ッ
ク
以
来
、

企
業
の
業
績
悪
化
で
主
財
源

で
あ
る
法
人
市
民
税
収
が
減

り
続
け
て
い
る
最
中
、
そ
の

税
収
の
多
く
を
生
活
保
護
費

に
当
て
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、

他
の
市
民
サ
ー
ビ
ス
へ
の
影

響
も
懸
念
さ
れ
て
い
る
▼
新

卒
者
の
就
職
も
ま
ま
な
ら
な

い
現
状
に
お
い
て
は
、
企
業

の
倒
産
や
人
員
削
減
を
受
け

入
れ
、
職
を
追
わ
れ
た
労
働

者
が
、
新
た
な
就
業
場
所
を

見
つ
け
る
の
は
、
至
難
の
技

で
あ
る
。
結
果
、
多
く
の
労

働
者
は
生
活
保
護
を
受
け
入

れ
ざ
る
を
え
な
く
な
る
▼
行

政
も
財
界
も
目
先
の
利
に
囚

わ
れ
る
こ
と
な
く
、
各
々
の

社
会
的
責
任
を
果
た
す
か
を

問
わ
れ
る
時
で
は
な
か
ろ
う

か
▼
憲
法
25
条
「
健
康
で
文

化
的
な
最
低
限
度
の
生
活
」

　
憲
法
27
条
「
勤
労
の
権
利

を
有
し
、
義
務
を
負
ふ
」
　

　
　
　
　
　
　
　
（
Ｋ
２
）

昇給を　健康な職場を
　
組
合
は
今
年
の
春
闘
・
一

時
金
要
求
を
討
議
し
て
ま
と

め
、
２
月
25
日
に
会
社
に
提

出
し
ま
し
た
。
３
月
10
日
に

回
答
す
る
よ
う
求
め
て
い
ま

す
。

　
今
回
は
特
に
リ
ス
ト
ラ
に

関
す
る
も
の
、
健
康
に
関
す

る
も
の
、
処
遇
な
ど
に
関
わ

る
格
差
拡
大
施
策
に
関
す
る

も
の
が
重
点
で
す
。
詳
細
は

組
合
ウ
ェ
ブ
サ
イ
ト
で
紹
介

し
て
い
ま
す
。
以
下
概
略
を

紹
介
し
ま
す
。

◆
賃
上
げ
（
昇
給
）
を
３
万

円
以
上
行
な
う
こ
と
。
こ
れ

は
、
ア
ン
ケ
ー
ト
に
よ
る
要

求
平
均
（
約
３
万
５
千
円
）

の
反
映
や
、
ゼ
ロ
昇
給
が
続

い
て
い
て
、
将
来
の
生
計
が

立
て
ら
れ
な
い
た
め
で
す
。

◆
減
給
・
降
格
を
可
能
と
す

る
人
事
制
度
・
給
与
調
整
制

度
の
撤
廃
を
求
め
て
い
ま
す
。

会
社
は
、
す
で
に
退
職
勧
奨

と
セ
ッ
ト
で
降
格
、
減
給
の

実
施
を
進
め
て
い
ま
す
。

　
他
の
多
く
の
会
社
で
は
、

懲
罰
的
な
も
の
、
経
営
が
立

ち
行
か
な
く
な
っ
た
場
合
以

外
は
基
本
的
に
減
給
な
ど
は

あ
り
ま
せ
ん
。
一
方
的
な
不

利
益
変
更
で
あ
り
問
題
で
す
。

◆
金
融
庁
の
方
針
に
従
い
、

役
員
の
報
酬
開
示
を
求
め
て

い
ま
す
。
役
員
の
報
酬
は
ベ

ー
ル
に
包
ま
れ
て
い
ま
す
。

ス
ト
ッ
ク
オ
プ
シ
ョ
ン
も
あ

り
多
く
の
報
酬
を
得
て
い
る

は
ず
で
す
。
リ
ス
ト
ラ
で
人

員
削
減
の
成
果
に
よ
り
利
益

を
確
保
し
、
高
収
入
を
得
て

い
ま
す
。

　
自
分
の
地
位
や
高
収
入
を

確
保
す
る
た
め
な
ら
、
社
員

の
犠
牲
は
当
然
と
思
っ
て
い

る
の
で
し
ょ
う
か
。

◆
健
康
問
題
で
は
、
ま
ず
、

健
康
診
断
の
結
果
の
あ
つ
か

い
に
つ
い
て
、
明
ら
か
な
労

働
安
全
衛
生
法
（
第
66
条
の

４
）
、
労
働
安
全
衛
生
規
則

（
第
51
条
の
２
第
１
項
２
号
）

違
反
が
あ
り
、
速
や
か
に
改

善
し
、
日
本
の
法
律
を
守
る

こ
と
を
要
求
し
て
い
ま
す
。

　
病
気
休
職
か
ら
の
復
職
に

あ
た
っ
て
、
現
在
の
試
験
出

社
制
度
は
、
メ
ン
タ
ル
疾
患

（
う
つ
病
な
ど
）
の
社
員
に

と
っ
て
非
常
に
厳
し
い
も
の

に
な
っ
て
い
る
た
め
見
直
す

こ
と
を
要
求
し
て
い
ま
す
。

　
例
え
ば
、
出
社
開
始
２
週

目
よ
り
フ
ル
タ
イ
ム
の
勤
務

に
な
っ
て
い
る
こ
と
や
、
理

由
が
明
確
な
疾
病
な
ど
に
よ

る
欠
勤
や
遅
刻
を
認
め
て
な

い
こ
と
な
ど
で
す
。

　
真
に
復
職
を
支
援
す
る
た

め
に
、
段
階
的
に
仕
事
量
や

出
勤
時
間
を
増
や
し
て
い
く

な
ど
の
内
容
の
見
直
し
が
必

要
な
こ
と
か
ら
、
早
急
に
改

善
策
に
つ
い
て
組
合
と
協
議

し
施
策
を
実
施
す
る
こ
と
を

要
求
し
て
い
ま
す
。

　
病
気
休
職
か
ら
復
職
し
た

社
員
の
体
調
管
理
・
通
院
な

ど
の
事
情
を
配
慮
し
、
育
児

休
職
か
ら
復
職
し
た
社
員
と

同
等
に
前
年
度
の
出
勤
率
に

関
わ
ら
ず
勤
続
年
数
に
応
じ

た
休
暇
日
数
を
付
与
す
る
こ

と
な
ど
も
あ
げ
て
い
ま
す
。

　
会
社
は
、
全
社
規
模
で
病

気
の
人
、
育
児
休
職
中
の
人

な
ど
立
場
の
弱
い
人
を
狙
い

撃
ち
し
、
露
骨
に
退
職
に
追

い
込
も
う
と
し
て
い
ま
す
。

　
こ
れ
は
、
退
職
の
意
思
の

な
い
人
に
退
職
を
せ
ま
る
退

職
強
要
で
あ
る
こ
と
か
ら
違

法
で
あ
り
、
人
道
上
も
決
し

て
許
さ
れ
る
も
の
で
は
あ
り

ま
せ
ん
。

【１】  賃金に関する要求

【２】  夏季一時金に関する要求

【３】  人事制度およびゼロ昇給是正に関する要求

【４】  リストラ・人減らし「合理化」に反対する要求

【５】  労働時間短縮に関する要求

【６】  労働時間管理に関する要求

【７】  裁量勤務制度に関する要求　

【８】  労働条件の改善に関する要求　

【９】  福利厚生に関する要求

【10】  健康に関する要求

【11】  定年延長に関する要求

【12】  東京高裁判決の履行に関する要求

【13】  組合員の差別是正に関する要求

2010年春闘・夏季一時金要求項目

春闘・一時金要求提出

３
万
円
以
上
昇
給
を

健
康
に
働
け
る
よ
う

制
度
見
直
し
を

２０１０年度春闘・
　夏季一時金要求　会社に提出

大阪（Ｏ）
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こ
の
た
び
縁
あ
っ
て
組
合

に
お
世
話
に
な
る
こ
と
を
決

め
ま
し
た
。
ど
ん
な
優
秀
な

社
員
で
も
ミ
ス
は
つ
き
も
の

で
す
し
、
貢
献
と
セ
ッ
ト
で

評
価
さ
れ
な
い
限
り
、
こ
の

や
り
方
で
一
方
的
に
退
職
勧

奨
を
受
け
る
の
は
全
く
納
得

で
き
ま
せ
ん
。

会
社
を
信
じ
て
、
会

社
の
指
示
す
る
と
お

り
に
仕
事
を
し
て
き

ま
し
た
。
ま
た
、
ラ

イ
ン
を
信
じ
て
業
務

を
遂
行
し
て
ま
い
り

ま
し
た
。
退
職
勧
奨

と
い
う
名
の
退
職
強

要
は
、
こ
う
し
た
私

た
ち
に
対
す
る
裏
切

り
行
為
で
あ
り
、
Ｂ

Ｃ
Ｇ
違
反
で
あ
り
、

な
に
よ
り
法
律
違
反

で
す
。
会
社
は
表
向

き
「
良
き
企
業
市
民

と
し
て
の
社
会
的
責

任
の
遂
行
」
を
う
た
っ
て
い

ま
す
。
に
も
か
か
わ
ら
ず
、

こ
の
よ
う
な
こ
と
が
許
さ
れ

て
良
い
は
ず
が
あ
り
ま
せ
ん
。

　
こ
う
し
て
今
ま
で
貢
献
し

て
き
た
社
員
た
ち
の
実
績
を

無
視
し
、
将
来
の
生
活
保
障

も
な
い
ま
ま
違
法
行
為
に
よ

り
首
を
切
り
放
り
出
す
会
社

の
姿
勢
に
、
私
た
ち
社
員
は

個
人
で
抵
抗
す
る
す
べ
が
あ

り
ま
せ
ん
。
組
合
だ
け
が
身

を
守
る
駆
け
込
み
寺
な
の
で

す
。

　
退
職
金
制
度
変
更
の
際
、

社
員
個
人
の
同
意
署
名
が
必

要
だ
と
、
ラ
イ
ン

は
署
名
用
紙
を
持

っ
て
き
て
目
の
前

で
同
意
署
名
を
す

る
よ
う
迫
り
ま
し

た
。
不
同
意
と
内

心
思
っ
て
い
て
も
、

拒
否
で
き
る
は
ず

が
あ
り
ま
せ
ん
。

不
本
意
な
が
ら
無

理
や
り
署
名
さ
せ

ら
れ
ま
し
た
。

　
私
も
も
っ
と
早

く
組
合
に
は
い
っ

て
い
れ
ば
よ
か
っ

た
と
。
そ
う
す
れ

ば
、
納
得
で
き
な

い
こ
と
は
納
得
で
き
な
い
と
、

も
っ
と
き
っ
ぱ
り
意
思
表
示

で
き
た
の
で
は
と
思
い
ま
す
。

私
の
人
生
を
守
り
、
妻
と
二

人
の
小
さ
な
娘
を
守
り
、
同

じ
組
合
に
属
す
る
人
々
の
雇

用
と
生
活
を
守
る
た
め
、
私

な
り
に
努
力
す
る
所
存
で
す
。

投　稿

もっと早く組合へ加入を

雇用と生活を守るために


