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会社は、ｗ３のCareer and lifeタブにおいて

「休業補償保険のお知らせ」を掲示しています。

 休業補償保険のお知らせ

「病気休職者」の本給支払いを保険金でまかなう

小手先の経費節減ではなく、社内いじめの撲滅を

「
病
気
休
職
者
」

の
本
給
支
払
い

を
経
費
削
減

会
社
は
根
本
原
因

の
解
決
を

い
じ
め
の
撲
滅
に

組
合
加
入

（＊１  http://diamond.jp/series/analysis/10135/）

「
す
ぐ
れ
た
ラ
イ
ン
管
理
職
」
は
幻
想
か

組
合
は
こ
の
よ
う
な
行
為
を
断
じ
て
許
し
ま
せ
ん
。

社
員
の
皆
さ
ん
も
こ
の
よ
う
な
事
例
が
あ
り
ま
し
た
ら
速
や
か
に
組
合
に
ご
相
談
く
だ
さ
い
。

Ｐ
Ｂ
Ｃ
を
強
制
終
了
・
退
職
強
要

　
１
月
18
日
号
の「
か
い
な
」

で
お
伝
え
し
た
、
箱
崎
事
業

所
、
Ｓ
Ｏ 

Ｅ
ｎ
ｇ
ｍ
ｔ

推
進
・
営
業
＆
ソ
リ
ュ
ー

シ
ョ
ン
推
進
の
Ｓ
担
当
は
、

労
働
基
準
法
違
反
を
繰
り
返

し
、
ラ
イ
ン
と
し
て
極
め
て

不
適
切
で
あ
る
こ
と
は
既
報

の
通
り
で
す
。

　
こ
の
Ｓ
担
当
が
、
今
度
は

社
員
の
Ｐ
Ｂ
Ｃ
を
低
評
価
に

し
た
ま
ま
、
本
人
に
充
分
な

説
明
も
せ
ず
、
締
め
切
り
日

前
に
Ｐ
Ｂ
Ｃ
プ
ロ
セ
ス
を
強

制
終
了
さ
せ
ま
し
た
。

　
ま
ず
、
Ｓ
担
当
は
と
る
に

足
ら
な
い
理
由
を
も
っ
て
、

こ
の
社
員
の
Ｐ
Ｂ
Ｃ
評
価
を

悪
く
付
け
ま
し
た
。
納
得
で

き
な
い
社
員
が
面
談
を
申
し

込
み
、
理
由
を
聞
き
ま
し
た

が
、
Ｐ
Ｂ
Ｃ
目
標
設
定
と
は

ま
っ
た
く
関
係
無
い
理
由
し

か
説
明
が
あ
り
ま
せ
ん
で
し

た
。
こ
の
社
員
が
再
度
面
談

を
し
た
と
こ
ろ
、
Ｓ
担
当
は

満
足
な
説
明
を
せ
ず
に
、
今

後
は
２
ｎ
ｄ
ラ
イ
ン
と
面
談

す
る
よ
う
に
言
い
ま
し
た
。

　
こ
の
社
員
が
２
ｎ
ｄ
ラ
イ

ン
と
面
談
し
て
い
た
、
そ
の

最
中
に
、
Ｓ
担
当
は
、
「
本

人
が
Ｐ
Ｂ
Ｃ
の
署
名
を
拒
絶

し
た
た
め
、
プ
ロ
セ
ス
を
ス

キ
ッ
プ
す
る
」
と
い
う
コ
メ

ン
ト
と
と
も
に
Ｐ
Ｂ
Ｃ
プ
ロ

セ
ス
を
強
制
終
了
さ
せ
ま
し

た
。

　
Ｉ
Ｂ
Ｍ
の
Ｐ
Ｂ
Ｃ
制
度
の

精
神
は
、
社
員
と
ラ
イ
ン
の

双
方
向
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ

ョ
ン
を
通
し
て
納
得
で
き
る

形
で
進
め
る
も
の
の
は
ず
で

す
。
そ
れ
を
Ｓ
担
当
は
一
方

的
に
踏
み
に
じ
る
行
為
に
及

び
ま
し
た
。
こ
の
よ
う
な
行

為
は
社
員
に
対
し
て
の
み
な

ら
ず
、
会
社
の
人
事
評
価
シ

ス
テ
ム
そ
の
も
の
を
冒
涜
す

る
行
為
に
他
な
り
ま
せ
ん
。

Ｉ
Ｂ
Ｍ
の
ラ
イ
ン
管
理
職
が

す
ぐ
れ
て
い
る
と
い
う
の
は
、

幻
想
で
し
ょ
う
か
。
（
Ａ
）

　
箱
崎
事
業
所
Ｓ
Ｏ
事
業
部

コ
ン
ト
ラ
ク
ト
Ｍ
ｇ
ｍ
ｔ
サ

ー
ビ
ス
Ｓ
担
当
に
、
私
は
、

昨
年
の
Ｐ
Ｂ
Ｃ
で
、
以
下
の

言
葉
を
浴
び
せ
ら
れ
ま
し
た
。

　
「
今
の
業
務
状
況
で
は
、

あ
な
た
の
評
価
を
下
げ
ざ
る

を
得
な
い
」
「
若
手
の
他
部

員
が
１
０
０
億
円
規
模
の
契

約
を
得
て
い
る
の
に
20
億
円

弱
の
Ｔ
Ｃ
Ｖ
で
は
評
価
で
き

な
い
」
「
あ
な
た
の
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
に
は
Ｉ
Ｂ
Ｍ

カ
ル
チ
ャ
ー
と
ギ
ャ
ッ
プ
が

あ
り
他
の
提
案
チ
ー
ム
員
か

ら
ク
レ
ー
ム
が
来
て
い
る
」

「
あ
な
た
の
知
ら
な
い
と
こ

ろ
で
他
の
メ
ン
バ
ー
が
あ
な

た
に
代
わ
り
フ
ォ
ロ
ー
し
て

い
る
」
「
評
価
が
下
が
る
と

定
年
ま
で
Ｉ
Ｂ
Ｍ
で
勤
続
す

る
事
は
か
な
り
困
難
だ
」「
Ｉ

Ｌ
Ｃ
が
基
準
に
満
た
な
い
よ

う
だ
と
降
格
し
て
単
価
を
下

げ
、
コ
ス
ト
が
得
や
す
い
設

定
の
検
討
を
す
る
必
要
が
あ

る
」
「
コ
ス
ト
が
定
着
し
な

い
と
社
内
失
業
す
る
可
能
性

が
あ
る
。
Ｉ
Ｂ
Ｍ
以
外
の
会

社
を
検
討
す
る
こ
と
が
あ
な

た
の
幸
せ
の
た
め
だ
と
考
え

ら
れ
る
」
「
評
価
の
下
が
っ

た
多
く
の
ケ
ー
ス
は
そ
う
し

て
他
の
企
業
に
行
く
。
Ｉ
Ｂ

Ｍ
は
ハ
イ
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス

カ
ル
チ
ャ
ー
で
あ
り
、
あ
な

た
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

力
は
Ｉ
Ｂ
Ｍ
に
は
向
い
て
い

な
い
」
私
は
、
か
な
り
シ
ョ

ッ
ク
で
し
た
。

　
私
は
他
の
部
門
の
面
接
を

受
け
、
「
こ
の
後
の
結
果
は

Ｓ
担
当
と
相
談
し
ま
す
」
と

告
げ
ら
れ
た
事
を
Ｓ
担
当
に

報
告
す
る
と
、
「
了
解
し
ま

し
た
」
と
だ
け
記
述
さ
れ
た

メ
ー
ル
が
帰
っ
て
き
ま
し
た
。

　
年
が
明
け
、
Ｓ
担
当
は
私

と
の
面
談
を
再
び
設
定
し
ま

し
た
。
冒
頭
で
私
が
「
支
援

ス
タ
ッ
フ
部
門
と
の
面
接
結

果
は
ど
う
で
し
た
か
」
と
尋

ね
る
と
Ｓ
担
当
は
明
ら
か
に

怒
り
を
込
め
て
「
イ
チ
イ
チ

か
ら
異
動
で
き
る
可
能
性
の

あ
る
話
だ
と
言
っ
た
の
を
聞

い
て
い
な
か
っ
た
の
で
す

か
？
」
と
眉
間
に
皺
を
寄

せ
て
ま
る
で
威
嚇
す
る
よ
う

に
告
げ
ま
し
た
。
意
味
が
分

か
り
か
ね
ま
し
た
。

　
更
に
物
凄
く
険
し
い
表
情

に
な
り
「
テ
ー
プ
レ
コ
ー
ダ

ー
を
出
し
な
さ
い
」
と
言
わ

れ
ま
し
た
。

　
「
私
は
何
の
こ
と
や
ら
さ

っ
ぱ
り
分
か
ら
ず
、
聞
き
返

し
ま
し
た
」
（
テ
ー
プ
レ
コ

ー
ダ
ー
が
必
要
だ
っ
た
の
か

と
さ
え
勘
違
い
し
ま
し
た
）

ジ
ョ
ブ
ア
サ
イ
ン
に
話
が
及

ぶ
ま
で
40
分
近
く
も
、
本
件

を
誰
に
相
談
し
た
か
を
詰
問

さ
れ
、
如
何
に
私
が
Ｉ
Ｂ
Ｍ

の
文
化
に
向
か
な
い
か
、
私

の
資
質
に
問
題
が
あ
る
か
と

念
を
押
し
続
け
ま
し
た
。

　
そ
の
後
や
っ
と
ア
サ
イ
ン

に
つ
い
て
告
げ
る
一
方
で
再

就
職
の
斡
旋
業
者
を
紹
介
さ

れ
ま
し
た
。
３
月
ま
で
に
退

職
を
決
め
る
前
提
で
退
職
金

を
上
乗
せ
す
る
メ
リ
ッ
ト
あ

る
提
案
だ
か
ら
退
職
を
検
討

し
ろ
と
の
事
で
し
た
。

　
ジ
ョ
ブ
ア
サ
イ
ン
を
す
る

一
方
で
、
退
職
を
勧
め
、
再

就
職
を
勧
め
る
や
り
方
は
矛

盾
し
て
お
り
、
理
解
で
き
ま

せ
ん
。

　
こ
れ
が
Ｉ
Ｂ
Ｍ
の
管
理
職

な
の
で
し
ょ
う
か
。
Ｉ
Ｂ
Ｍ

の
ラ
イ
ン
管
理
職
と
言
え
ば
、

人
格
的
に
も
す
ぐ
れ
た
人
が

多
い
と
い
う
の
は
、
も
は
や

幻
想
に
し
か
す
ぎ
な
い
の
で

し
ょ
う
か
。
　
　
　
（
Ｂ
）

① 

不
適
切
ラ
イ
ン

　
Ｐ
Ｂ
Ｃ
を
強
制
終
了

② 

恐
怖
の
ラ
イ
ン

　
退
職
強
要

嫌
が
ら
せ
低
評
価

２
ｎ
ｄ
ラ
イ
ン
と
面
談

の
最
中
に
強
制
終
了

こ
れ
が
ラ
イ
ン
の

や
る
こ
と
か
？

自
分
勝
手
な
言
い
方

密
室
で
の
威
嚇

こ
れ
が
Ｉ
Ｂ
Ｍ
の

ラ
イ
ン

矛
盾
し
た
態
度

　
目
的
は
、「
契
約
の
趣
旨
」

に
「
病
気
休
職
中
の
給
与
支

給
の
財
源

確
保
」
と

明
記
さ
れ

て
い
る
こ

と
か
ら
も

わ
か
り
ま

す
が
、
い

ま
ま
で
通

り
「
病
気

休
職
者
」

に
は
本
給

を
支
払
う

が
、
そ
の

原
資
を
保

険
金
で
ま

か
な
う
、

と
い
う
も

の
で
す
。

　
各
社
員

が
被
保
険

者
に
な
る

こ
と
に
つ
い
て
、
同
意
で
き

な
け
れ
ば
２
月
10
日
ま
で
に

担
当
者
宛
に
連
絡
し
ろ
、
連

絡
が
な
け
れ
ば
同
意
し
た
も

の
と
扱
う
、
と
記
載
さ
れ
て

い
ま
す
。

　
し
か
し
、
よ
く
考
え
て
み

ま
し
ょ
う
。
保
険
料
を
払
っ

て
で
も
こ
の
よ
う
な
保
険
に

会
社
が
加
入
す
る
、
と
い
う

こ
と
は
、
そ
れ
だ
け
「
病
気

休
職
者
」
が
多
く
、
多
額
の

費
用
に
会
社
が
頭
を
痛
め
て

い
る
、
と
い
う
こ
と
に
ほ
か

な
り
ま
せ
ん
。

　
ダ
イ
ヤ
モ
ン
ド
オ
ン
ラ
イ

ン
に
、
ア
メ
リ
カ
の
「
職
場

い
じ
め
問
題
研
究
所
」
の
共

同
所
長
が
、
「
ア
メ
リ
カ
が

世
界
に
ば
ら
撒
く 

《
職
場

い
じ
め
》
の
恐
る
べ
き
メ
カ

ニ
ズ
ム
」
と
い
う
記
事
（
下

記
＊
１
）
の
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

を
受
け
て
い
ま
す
。

　
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
の
職
場
で
行

わ
れ
て
い
る
ラ
イ
ン
に
よ
る

社
員
い
じ
め
は
、
ま
さ
に
こ

の
記
事
に
書
か
れ
て
い
る
通

り
の
状
況
で
す
。
リ
ソ
ー
ス

ア
ク
シ
ョ
ン
プ
ロ
グ
ラ
ム
や

業
績
改
善
プ
ロ
グ
ラ
ム
は
メ

ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
全
者
を
増

や
し
、
さ
ら
に
メ
ン
タ
ル
ヘ

ル
ス
不
全
者
を
対
象
者
と
し

て
ま
た
同
じ
こ
と
を
繰
り
返

す
、
と
い
う
悪
質
な
い
じ
め

も
平
然
と
行
わ
れ
て
い
ま
す
。

　
共
同
所
長
は
イ
ン
タ
ビ
ュ

ー
を
こ
う
締
め
く
く
っ
て
い

ま
す
。

「
職
場
の
い
じ
め
は
ド
メ
ス

テ
ィ
ッ
ク
・
バ
イ
オ
レ
ン
ス

が
給
料
を
も
ら
い
な
が
ら
行

わ
れ
て
い
る
よ
う
な
も
の
で

あ
る
。
こ
の
実
態
は
世
に
晒

さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」。

　
組
合
に
は
現
在
、
多
く
の

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
全
者
が

加
入
し
、
全
組
合
員
が
一
丸

と
な
っ
て
日
夜
会
社

と
闘
っ
て
い
る
ほ
か
、

２
０
０
８
年
の
大
規

模
な
リ
ソ
ー
ス
ア
ク

シ
ョ
ン
プ
ロ
グ
ラ
ム

に
お
い
て
人
権
侵
害

が
あ
っ
た
と
し
て
裁

判
に
訴
え
て
い
ま
す
。

　
こ
の
原
告
に
は
メ

ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
全

者
も
含
ま
れ
て
お
り
、

組
合
は
裁
判
の
場
で
、

会
社
お
よ
び
ラ
イ
ン

に
よ
る
職
場
で
の
い

じ
め
の
実
態
を
明
ら

か
に
し
て
い
き
ま
す
。

ま
た
、
労
災
申
請
を

し
て
い
る
仲
間
も
お

り
、
労
災
申
請
基
準

の
問
題
点
を
改
善
さ

せ
る
た
め
の
動
き
も
模
索
し

て
い
ま
す
。

　
組
合
は
、こ
れ
ら
と
春
闘
・

秋
闘
要
求
な
ど
を
組
み
合
わ

せ
て
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不

全
者
が
大
量
に
発
生
す
る
原

因
と
な
っ
て
い
る
社
内
い
じ

め
の
撲
滅
に
向
け
て
の
施
策

を
含
む
根
本
対
策
を
、
会
社

だ
け
で
な
く
広
く
世
の
中
に

提
案
し
て
い
こ
う
と
考
え
て

い
ま
す
。

　
職
場
で
リ
ソ
ー
ス
ア
ク
シ

ョ
ン
プ
ロ
グ
ラ
ム
や
業
績
改

善
プ
ロ
グ
ラ
ム
、
そ
の
他
の

名
目
で
い
じ
め
を
受
け
て
い

る
皆
さ
ん
、
是
非
一
刻
も
早

く
組
合
に
相
談
・
加
入
し
て
、

仲
間
の
組
合
員
と
と
も
に
声

を
上
げ
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

そ
れ
が
い
じ
め
を
や
め
さ
せ

る
一
番
の
対
策
と
な
り
ま
す
。

　
も
ち
ろ
ん
社
員
だ
け
で
な

く
、
ア
ル
バ
イ
ト
や
派
遣
の

皆
さ
ん
も
、
お
気
軽
に
ご
相

談
く
だ
さ
い
（
昨
年
末
、
派

遣
の
方
で
上
司
か
ら
の
い
じ

め
で
心
を
病
み
、
雇
い
止
め

に
な
っ
た
派
遣
の
方
が
出
た

の
を
つ
か
ん
で
い
ま
す
）
。

▼
P
B
C
評
価
が
相
対
評
価

で
あ
り
落
ち
度
が
な
く
十
分

ビ
ジ
ネ
ス
に
貢
献
し
て
い
て

も
低
い
評
価
を
つ
け
ら
れ
、

そ
の
結
果
減
給
に
つ
な
が
る

よ
う
で
は
納
得
い
か
な
い
。

厳
し
い
社
会
・
景
気
情
勢
に

お
い
て
一
律
昇
給
が
無
理
な

の
で
あ
れ
ば
ハ
イ
パ
フ
ォ
ー

マ
ン
ス
カ
ル
チ
ャ
ー
な
ど
と

暢
気
な
こ
と
を
言
っ
て
い
る

場
合
で
は
な
く
、
社
員
、
役

員
一
丸
と
な
っ
て
痛
み
わ
け

（
給
与
現
状
維
持
）
を
す
る

べ
き
で
あ
る
。
決
定
的
な
差

も
な
い
社
員
を
無
理
に
Ｐ
Ｂ

Ｃ
で
差
別
化
し
多
少
ビ
ジ
ビ

リ
テ
ィ
の
あ
る
社
員
を
優
遇

す
る
の
で
は
話
し
に
な
ら
な

い
。
モ
ラ
ル
低
下
も
は
な
は

だ
し
い
と
思
う
。
　

（
箱
崎
　
男
性
　
40
代
）

▼
Ｉ
Ｂ
Ｍ
の
労
働
法
無
視
は

確
信
犯
の
域
に
達
し
て
い
る
。

も
は
や
公
的
権
力
発
動
を
も

っ
て
対
抗
す
る
時
期
に
き
て

い
る
。
　
（
男
性
　
40
代
）

社
内
の
声
・
・
・

２
０
１
０
年
春
闘

ア
ン
ケ
ー
ト
コ
メ

ン
ト
よ
り

投  稿


