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リ
ソ
ー
ス
ア
ク

シ
ョ
ン
プ
ロ
グ
ラ

ム
の
嵐
が
吹
き
荒

れ
る
中
、
今
年
も

春
闘
の
季
節
が
や

っ
て
き
た
▼
組
合

に
は
、
会
社
の
経

営
が
健
全
に
行
わ
れ
る
よ
う

監
視
す
る
、
と
い
う
役
割
も

あ
る
。
し
か
し
、
そ
れ
に
は

会
社
が
必
要
十
分
な
経
営
状

況
に
関
す
る
資
料
を
提
示
す

る
こ
と
が
前
提
だ
▼
し
か
し

会
社
は
、
退
職
強
要
・
人
権

侵
害
裁
判
に
お
い
て
も
釈
明

要
求
に
対
し
て
逃
げ
回
り
、

財
務
状
況
に
つ
い
て
の
資
料

や
役
員
報
酬
の
開
示
要
求
に

も
応
じ
よ
う
と
し
な
い
▼
こ

の
よ
う
な
会
社
の
態
度
は
、

い
か
に
会
社
が
従
業
員
を
大

切
に
し
て
い
な
い
か
、
と
い

う
こ
と
の
証
明
で
も
あ
る
。

昇
給
原
資
を
減
給
対
象
者
か

ら
絞
り
出
し
、
ア
メ
リ
カ
へ

の
送
金
だ
け
は
確
保
す
る
、

と
い
う
姿
勢
は
従
業
員
へ
の

責
任
を
放
棄
し
て
い
る
と
し

か
思
え
な
い
▼
組
合
の
春
闘

要
求
は
次
号
で
紹
介
す
る
が
、

引
き
続
き
組
合
へ
の
支
援
と

春
闘
ア
ン
ケ
ー
ト
へ
の
「
ホ

ン
ネ
」
の
回
答
を
お
願
い
す

る
。
　
　
　
　
　
　
（
Ｔ
）

　
社
内
で
２
０
１
０
年
１
Ｑ

の
リ
ソ
ー
ス
ア
ク
シ
ョ
ン
プ

ロ
グ
ラ
ム
（
＝
リ
ス
ト
ラ
、

以
下
Ｒ
Ａ
Ｐ
と
表
示
）
が
実

施
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
今
回
は
、
２
０
０
９
年
の

業
務
成
績
の
低
評
価
を
確
定

し
た
後
で
、
ラ
イ
ン
が
退
職

強
要
の
面
談
を
実
施
し
て
い

ま
す
。
３
月
31
日
ま
で
に
退

職
の
意
思
表
示
（
５
月
15
日

ま
で
に
退
職
）
を
さ
せ
る
た

め
、
対
象
者
に
対
し
目
標
人

数
の
達
成
の
た
め
面
談
が
繰

り
返
さ
れ
る
こ
と
が
予
想
さ

れ
ま
す
。

　
２
０
０
８
年
４
Ｑ
の
Ｒ
Ａ

Ｐ
で
は
、
退
職
に
応
じ
な
か

っ
た
社
員
に
低
評
価
を
予
告

し
、
そ
れ
で
も
退
職
に
応
じ

な
け
れ
ば
、
低
評
価
に
よ
る

賞
与
減
額
と
業
績
改
善
プ
ロ

グ
ラ
ム
を
使
っ
た
降
格
を
実

施
し
ま
し
た
。

　
今
回
は
、
低
評
価
を
確
定

し
た
後
で
、
退
職
強
要
を
実

施
し
て
い
ま
す
。
そ
の
方
が

リ
ス
ト
ラ
を
進
め
や
す
い
と

学
習
し
た
の
だ
と
考
え
ら
れ

ま
す
。

　
更
に
、
退
職
に
応
じ
な
か

っ
た
社
員
に
対
し
「
降
格
」

の
み
だ
け
で
な
く
「
減
給
」

（
２
０
１
０
年
３
月
就
業
規

則
改
訂
）
を
実
施
す
る
可
能

性
が
高
い
と
組
合
は
考
え
て

い
ま
す
。
し
か
し
、
組
合
は

減
給
を
実
施
す
れ
ば
、
労
働

条
件
の
一
方
的
不
利
益
変
更

で
「
ラ
イ
ン
を
提
訴
」
す
る

方
針
で
準
備
を
進
め
て
い
ま

す
。

　
会
社
は
ラ
イ
ン
に
人
員
削

減
の
「
結
果
責
任
」
を
求
め

強
硬
に
実
施
し
て
き
ま
す
。

　
退
職
に
応
じ
な
け
れ
ば
、

プ
ラ
イ
ド
を
ズ
タ
ズ
タ
に
さ

れ
人
格
ま
で
も
否
定
さ
れ
る

面
談
が
繰
り
返
さ
れ
ま
す
。

　
社
会
的
に
は
、
イ
ン
テ
グ

リ
テ
ィ
や
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン

ス
を
守
る
優
良
企
業
と
ア
ピ

ー
ル
し
て
い
ま
す
が
、
狙
っ

た
社
員
に
は
、
裏
に
回
れ
ば

恥
を
恥
と
思
わ
ぬ
汚
い
手
で

精
神
的
に
ダ
メ
ー
ジ
を
与
え

退
職
に
追
い
込
み
ま
す
。

　
退
職
の
面
談
を
受
け
て
い

る
社
員
は
、
会
社
か
ら
み
る

と
「
ま
な
板
の
鯉
」
で
す
。

イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
で
調
べ
た

レ
ベ
ル
の
対
処
方
法
で
は
も

は
や
太
刀
打
ち
で
き
ま
せ
ん
。

　
雇
用
を
守
り
た
い
な
ら
、

専
門
家
を
擁
す
る
労
組
に
加

入
し
て
組
合
員
に
な
る
こ
と

で
す
。
そ
し
て
労
働
者
の
権

利
を
獲
得
し
、
会
社
と
闘
う

以
外
に
方
法
は
な
い
と
労
組

は
考
え
ま
す
。

　
関
連
会
社
の
レ
ノ
ボ
（
Ｐ

Ｃ
部
門
売
却
）
で
も
リ
ス
ト

ラ
が
行
わ
れ
て
い
ま
す
。
今

回
の
特
徴
は
、
初
め
て
開
発

部
門
（
大
和
）
で
開
始
し
た

点
で
す
。

　
関
連
会
社
や
派
遣
社
員
の

方
も
Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｕ
日
本
ア
イ
ビ

ー
エ
ム
支
部
に
加
入
す
る
こ

と
が
可
能
で
す
。
日
本
Ｉ
Ｂ

Ｍ
に
は
、
会
社
と
闘
う
労
組

が
あ
り
、
み
な
さ
ん
の
雇
用

を
守
り
ま
す
。

組
合
加
入
で
雇
用
確
保
を

減
給
と
組
合
せ

退
職
を
強
要

雇
用
を
守
る
た
め

組
合
加
入
を

レ
ノ
ボ
開
発
部
門
で
も

リ
ス
ト
ラ
開
始

精
神
的
に

退
職
に
追
込
む

Ｒ
Ａ
Ｐ
で
退
職･

減
給
強
要

社
内
の
声
・・・
声
・・
声
・（
そ
の
２
）

２
０
１
０
年
春
闘
ア
ン
ケ
ー
ト
コ
メ
ン
ト
よ
り

会社の品格は？
　
社
員
か
ら
社
長
へ
の
一
通

の
手
紙
を
き
っ
か
け
と
し
て
、

社
員
の
喫
煙
マ
ナ
ー
の
悪
さ

か
ら
本
社
事
業
所
の
喫
煙
場

所
が
な
く
な
る
か
も
し
れ
な

い
と
の
メ
モ
が
発
信
さ
れ
た
。

　
で
も
ち
ょ
っ
と
待
っ
て
欲

し
い
。
社
員
の
マ
ナ
ー
の
悪

さ
を
言
う
前
に
会
社
の
マ
ナ

ー
、
品
格
は
ど
う
な
の
か
。

子
は
親
を
映
す
鏡
と
い
う
で

は
な
い
か
。
メ
ン
タ
ル
の
病

気
の
人
が
リ
ス
ト
ラ
で
ど
れ

ほ
ど
苦
し
め
ら
れ
て
い
る
の

か
、
会
社
は
わ
か
っ
て
い
る

の
か
。

　
い
ま
す
ぐ
社
長
の
鶴
の
一

声
で
『
退
職
強
要
、
リ
ス
ト

ラ
は
す
ぐ
に
や
め
る
よ
う
』

指
令
を
出
す
べ
き
で
あ
る
。

　
精
神
障
害
３
級
の
Ａ
さ
ん

も
２
０
０
８
年
よ
り
現
在
に

至
る
ま
で
、
執
拗
な
退
職
強

要
に
苦
し
め
ら
れ
て
い
る
。

Ａ
さ
ん
に
対
す
る
上
司
の
対

応
は
拷
問
と
言
っ
て
も
い
い

も
の
だ
。
断
っ
て
も
断
っ
て

も
執
拗
に
呼
び
出
さ
れ
『
降

格
』
を
ち
ら
つ
か
せ
て
脅
す
。

Ａ
さ
ん
は
と
う
と
う
眠
れ
な

く
な
り
、
体
調
を
崩
し5

ヵ

月
の
休
職
に
追
い
込
ま
れ
て

し
ま
っ
た
。

　
や
っ
と
の
思
い
で
職
場
復

帰
を
果
た
し
た
が
、
職
場
復

帰
判
定
会
議
で
の
産
業
医
の

言
葉
に
耳
を
疑
っ
た
。
『
バ

ン
ド
４
に
降
格
の
上
、
職
場

復
帰
を
認
め
ま
す
』
。
納
得

で
き
な
い
の
で
抗
議
す
る
と
、

上
司
が
『
突
っ
張
っ
て
ば
か

り
い
る
と
た
め
に
な
ら
ん
ぞ
』

と
さ
ら
に
畳
み
掛
け
て
来
た
。

な
ん
と
か
そ
の
時
は
組
合
の

抗
議
で
降
格
は
阻
止
し
た
も

の
の
、
今
年
に
は
い
っ
て
も

『
バ
ン
ド
４
へ
の
降
格
』
で

脅
さ
れ
て
い
る
。

　
な
に
も
悪
い
こ
と
を
し
て

い
な
い
の
に
、
何
故
こ
ん
な

目
に
あ
わ
な
く
て
は
な
ら
な

い
の
か
、
神
様
が
い
た
ら
助

け
て
ほ
し
い
、
私
が
Ａ
さ
ん

の
立
場
で
あ
れ
ば
そ
う
思
う
。

Ａ
さ
ん
に
と
っ
て
今
は
毎
日

が
針
の
む
し
ろ
だ
が
、
正
義

は
必
ず
勝
つ
と
信
じ
、
裁
判

に
訴
え
る
こ
と
も
検
討
し
て

い
る
。

　
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
疾
患
者

へ
の
退
職
強
要
い
じ
め
は
国

連
が
定
め
る
障
害
者
の
権
利

条
約
に
反
す
る
不
当
行
為
で

あ
り
、
許
せ
な
い
。
（
Ｈ
）

▼
本
国
の
Ｊ
ａ
ｐ
ａ
ｎ
Ｉ
Ｏ

Ｔ
に
対
す
る
売
り
上
げ
要
求

の
レ
ベ
ル
が
高
す
ぎ
で
、
国

内
の
状
況
を
見
て
も
、
到
底

実
現
的
な
数
字
で
は
な
い
が
、

そ
れ
を
Ｊ
ａ
ｐ
ａ
ｎ
Ｉ
Ｏ
Ｔ

の
経
営
陣
は
何
の
抵
抗
も
な

く
受
け
入
れ
て
い
る
と
こ
ろ

に
問
題
が
あ
る
と
思
う
。
ま

た
、
小
回
り
が
効
か
ず
に
、

い
ろ
ん
な
と
こ
ろ
で
競
合
他

社
に
負
け
て
い
る
の
は
、
目

先
の
目
標
だ
け
を
追
い
か
け

る
よ
う
な
オ
ペ
レ
ー
シ
ョ
ン

を
し
て
い
る
た
め
に
、
大
局

を
見
た
契
約
や
プ
ロ
ジ
ェ
ク

ト
が
実
施
し
に
く
く
な
っ
て

い
る
環
境
に
完
全
に
な
っ
て

し
ま
っ
て
い
る
気
が
す
る
。

こ
れ
も
、
Ｊ
ａ
ｐ
ａ
ｎ
Ｉ
Ｏ

Ｔ
の
経
営
陣
が
本
国
が
言
っ

て
来
て
い
る
オ
ペ
レ
ー
シ
ョ

ン
を
何
の
抵
抗
も
な
く
現
場

へ
押
し
付
け
て
い
る
た
め
だ

と
思
わ
れ
る
。

（
豊
洲
　
男
性
　
40
代
）

▼
成
果
主
義
が
崩
壊
し
て
い

る
今
、
改
め
て
本
来
の
Ｉ
Ｂ

Ｍ
ブ
ラ
ン
ド
を
高
め
る
為
に

社
員
を
一
人
一
人
大
切
に
し

て
欲
し
い
。

▼
会
社
が
利
益
を
上
げ
て
い

る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
従
業

員
に
一
方
的
に
不
利
益
を
押

し
付
け
る
施
策
が
堂
々
と
行

わ
れ
て
い
る
。
フ
レ
ッ
ク
ス

勤
務
／
裁
量
勤
務
と
い
い
な

が
ら
、
従
業
員
が
主
体
的
に

運
用
で
き
な
い
状
態
を
押
し

付
け
て
い
る
。
単
な
る
賃
下

げ
で
あ
る
。

▼
成
果
主
義
は
明
ら
か
に
間

違
い
で
す
。
評
価
が
先
に
あ

っ
て
あ
と
は
言
い
訳
を
つ
け

て
い
る
だ
け
の
幼
稚
な
制
度

で
す
。
言
い
訳
も
基
本
的
に

減
点
主
義
に
陥
り
ま
す
の
で
、

事
な
か
れ
主
義
者
か
責
任
転

嫁
に
長
け
た
者
が
高
く
評
価

さ
れ
る
愚
か
な
制
度
で
す
。

使
い
続
け
れ
ば
会
社
の
衰
退

は
止
め
ら
れ
ま
せ
ん
。

▼
（
降
格
な
ど
に
よ
る
）
減

給
は
社
員
の
生
活
に
か
か
わ

る
問
題
で
、
今
後
ど
う
す
る

か
を
考
え
る
よ
う
に
な
り
、

仕
事
ど
こ
ろ
で
は
な
く
な
っ

て
い
る
。
痛
み
は
全
員
で
分

か
ち
合
う
も
の
で
は
な
い
か

と
思
う
が
。

メンタルヘルス疾患者
への退職強要の実態

投  稿

力
尽
き
病
気
再
発

次
号
は
３
月
８
日
（
月
）
発
行
予
定
で
す


