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投
票
率
操
作
で

会
社
介
入

選
挙
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ

選
出
か
ら
立
候
補
制
を

今春新たなリストラか
ＰＢＣ３や４は要注意

改
定
就
業
規
則

活
用
か

組
合
に

ご
相
談
を

『
改
善
目
標
管
理
フ
ォ
ー
ム
』
使
用
の
問
題
・
不
適
切

労
働
局
長
が
会
社
を
繰
り
返
し
助
言
・
指
導

　
「
改
善
目
標
管
理
フ
ォ
ー

ム
」
に
つ
い
て
、
東
京
労
働

局
長
が
助
言
・
指
導
を
行
う

た
め
、
６
月
か
ら
５
回
、
会

社
を
呼
び
出
し
て
い
ま
し
た
。

さ
ら
に
、
11
月
に
も
同
様
の

事
案
に
つ
い
て
、
大
阪
労
働

局
長
が
会
社
を
文
書
で
指
導

し
て
い
た
こ
と
が
判
明
し
ま

し
た
。
呼
び
出
し
た
事
案
は
、

今
ま
で
に
６
件
に
上
り
ま
す
。

　
東
京
労
働
局
長
は
、「
『
改

善
目
標
管
理
フ
ォ
ー
ム
』を
、

降
格
や
解
雇
を
目
的
と
し
て

使
う
の
で
あ
れ
ば
問
題
で
あ

る
」
と
助
言
・
指
導
を
行
い

ま
し
た
。

　
11
月
に
大
阪
労
働
局
長
が

会
社
に
助
言
・
指
導
を
行
っ

た
事
案
で
は
、
２
０
０
８
年

末
の
度
重
な
る
退
職
強
要
や
、

「
改
善
目
標
管
理
フ
ォ
ー
ム
」

に
よ
る
指
導
に
つ
い
て
、
労

働
局
長
は
、
「
貴
社
に
お
い

て
定
め
た
『
ラ
イ
ン
専
門
職

の
基
本
的
責
任
』
や
『
ビ
ジ

ネ
ス
・
コ
ン
ダ
ク
ト
・
ガ
イ

ド
ラ
イ
ン
』
の
精
神
に
反
し
、

申
出
人
の
名
誉
感
情
を
い
た

ず
ら
に
毀
損
す
る
お
そ
れ
の

あ
る
発
言
等
が
認
め
ら
れ
た

と
こ
ろ
で
あ
る
」
と
会
社
の

不
適
切
な
対
応
を
断
じ
ま
し

た
。

  

降
格
・
解
雇
へ
悪
用

　
「
改
善
目
標
管
理
フ
ォ
ー

ム
」(

業
績
改
善
進
捗
管
理
用)

に
は
、
「
改
善
計
画
が
達
成

さ
れ
な
か
っ
た
場
合
の
対
応

の
可
能
性
　
降
格
、
解
雇
な

ど
」
と
印
刷
さ
れ
て
い
ま
す
。

ま
た
、
「
過
去
の
業
績
改
善

進
捗
管
理
の
実
施
状
況
」
と

い
う
欄
に
、
３
回
分
の
日
付

の
記
入
欄
が
あ
り
ま
す
。
こ

れ
ら
か
ら
、
こ
の
書
類
は
、

会
社
が
恣
意
的
に
選
択
し
た

一
部
の
社
員
に
対
し
て
、
降

格
や
解
雇
を
目
的
と
し
た
も

の
で
あ
り
、
そ
の
処
分
が
達

成
さ
れ
る
ま
で
、
繰
り
返
し

行
わ
れ
て
い
る
こ
と
が
わ
か

り
ま
す
。

　
ま
た
、
２
０
０
９
年
３
月

３
日
の
団
体
交
渉
に
お
い
て

も
、
会
社
は
、
「
降
格
・
解

雇
の
エ
ビ
デ
ン
ス
で
あ

る
」
と
明
確
に
述
べ
て
い

る
こ
と
か
ら
も
、
こ
れ
は
明

ら
か
で
す
。

　
こ
の
書
面
を
使
用
し
た
降

格
処
分
は
、
労
働
条
件
の
一

方
的
な
不
利
益
変
更
で
あ
り
、

降
格
を
前
提
と
し
た
「
改
善

目
標
管
理
フ
ォ
ー
ム
」
を
使

っ
た
評
価
シ
ス
テ
ム
に
精
神

的
な
苦
痛
を
感
じ
る
、
と
し

て
、
「
個
別
労
働
関
係
紛
争

の
解
決
の
促
進
に
関
す
る
法

律
」
に
基
づ
き
、
東
京
労
働

局
へ
の
べ
５
人
、
大
阪
労
働

局
へ
１
人
が
申
し
出
ま
し
た
。

　
そ
れ
ら
を
受
け
て
、
６
月
、

８
月
、
９
月
、
11
月
に
東
京

労
働
局
長
は
会
社
に
助
言
・

指
導
を
行
い
ま
し
た
。
ま
た
、

大
阪
労
働
局
長
も
11
月
に
会

社
を
文
書
で
指
導
し
ま
し
た
。

　
こ
の
よ
う
な
事
案
に
つ
い

て
は
、
該
当
す
る
労
働
者
が

個
別
に
労
働
局
に
申
し
出
る

こ
と
が
必
要
で
す
。
パ
ワ
ー

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
や
「
改

善
目
標
管
理
フ
ォ
ー

ム
」
に
よ
る
指
導
を

受
け
た
場
合
は
、
組

合
に
ご
連
絡
く
だ
さ

い
。

　
個
々
の
案
件
を
精

査
し
た
上
で
、
組
合

か
ら
会
社
へ
申
し
入

れ
る
と
と
も
に
、
労

働
局
へ
の
申
し
出
を

ご
案
内
し
ま
す
。

　
自
分
の
業
務
を
い
つ
も
の

よ
う
に
Ｈ
Ｐ
に
掲
載
し
よ
う

と
し
ま
し
た
が
、
い
く
ら
探

し
て
も
自
分
の
編
集
権
限
が

あ
り
ま
せ
ん
。
Ｈ
Ｐ
の
管
理

者
に
確
認
し
た
と
こ
ろ
、
『
削

除
さ
れ
て
い
ま
す
よ
』
と
の

こ
と
だ
っ
た
の
で
、
ラ
イ
ン

に
確
認
し
ま
し
た
。

　
す
る
と
『
み
ん
な
で
共
用

し
て
コ
ン
フ
ィ
デ
ン
シ
ャ
ル

の
デ
ー
タ
を
見
て
い
る
の
で
、

そ
の
度
に
付
加
・
削
除
の
作

業
を
す
る
の
は
面
倒
な
の
で
、

今
後
は
×
×
さ
ん
に
掲
載
を

依
頼
し
て
』
。
ち
ょ
う
ど
従

業
員
代
表
選
挙
の
真
っ
最
中
。

選
挙
デ
ー
タ
で
も
取
り
扱
っ

て
い
る
の
か
？

　
『
仕
事
に
不
自
由
な
の
で

す
ぐ
復
活
し
て
』
と
何
度
お

願
い
し
て
も
『
自
分
の
自
由

に
な
ら
な
い
こ
と
な
ん
て
た

く
さ
ん
あ
る
よ
』
と
自
分
で

勝
手
に
削
除
し
て
お
き
な
が

ら
、
め
ち
ゃ
く
ち
ゃ
な
論
理

を
ふ
り
か
ざ
し
ま
し
た
。

　
し
か
た
な
く
、
上
長
、
さ

ら
に
Ｉ
Ｇ
Ａ
Ｓ
社
長
に
直
訴

し
ま
し
た
。
善
処
す
る
よ
う

に
と
社
長
の
指
示
メ
ー
ル
が

あ
り
ま
し
た
が
、
そ
れ
で
も

待
て
ど
暮
ら
せ
ど
い
っ
こ
う

に
改
善
さ
れ
ま
せ
ん
し
説
明

も
あ
り
ま
せ
ん
。

　
騒
動
か
ら
10
日
あ
ま
り
た

っ
た
後
、
Ｈ
Ｐ
管
理
者
か
ら

『
明
日
か
ら
つ
か
え
ま
す
か

ら
・
・
・
』
と
の
連
絡
が
あ

り
ま
し
た
が
、
残
念
な
が
ら

上
司
か
ら
は
な
ん
の
説
明
も

あ
り
ま
せ
ん
。

　
昨
年
の
オ
ー
プ
ン
オ
フ
ィ

ス
騒
動
、
部
下
の
異
動
、
派

遣
の
雇
い
止
め
な
ど
、
根
は

同
じ
で
す
。
説
明
が
十
分
つ

く
さ
れ
な
い
こ
と
で
す
。

　
60
歳
近
く
に
な
っ
て
は
じ

め
て
ラ
イ
ン
に
な
ら
れ
た
と

の
こ
と
で
す
が
、
ご
本
人
も

『
好
き
嫌
い
が
激
し
く
ラ
イ

ン
に
は
向
い
て
い
な
い
』
と

い
う
人
を
な
ぜ
本
社
と
い
う

重
要
な
事
業
所
の
ラ
イ
ン
に

さ
れ
た
の
か
も
理
解
に
苦
し

み
ま
す
。
そ
れ
と
も
Ｉ
Ｇ
Ａ

Ｓ
は
人
材
不
足
な
の
で
し
ょ

う
か
。

　
会
社
は
以
下
の
内
容
で
リ

ソ
ー
ス
ア
ク
シ
ョ
ン
プ
ロ
グ

ラ
ム
（
＝
リ
ス
ト
ラ
）
を
実

施
し
よ
う
と
し
て
い
る
と
見

ら
れ
ま
す
。

　
対
象
者
は
Ｐ
Ｂ
Ｃ
評
価
３

や
４
の
人
で
す
。
２
０
０
９

年
の
評
価
だ
け
な
の
か
、
２

０
０
５
年
以
降
を
す
べ
て
含

む
の
か
は
わ
か
り
ま
せ
ん
。 

　
ま
た
、
目
標
人
数
に
つ
い

て
も
ま
だ
、
定
か
で
は
あ
り

ま
せ
ん
。

　
割
増
退
職
金
は
最
大
13
ヵ

月
（
リ
フ
ァ
レ
ン
ス
・
サ
ラ

リ
ー
＝
年
収
に
近
い
ベ
ー
ス

で
の
月
数
と
思
わ
れ
ま
す
）
。

　
日
程
は
、
３
月
31
日
ま
で

に
退
職
の
意
思
表
示
、
５
月

15
日
ま
で
に
退
職
を
と
な
る

よ
う
で
す
。

　
会
社
は
あ
り
と
あ
ら
ゆ
る

手
を
使
っ
て
「
や
め
さ
せ
た

い
」
従
業
員
に
圧
力
を
か
け

て
き
ま
す
。
現
在
の
と
こ
ろ
、

少
な
く
と
も
次
の
よ
う
な
こ

と
が
考
え
ら
れ
ま
す
。

１
　
従
業
員
代
表
選
挙
が
行

な
わ
れ
た
就
業
規
則
改
訂
案

で
は
、
評
価
３
が
２
年
連
続
、

ま
た
は
評
価
４
の
場
合
に
本

給
・
賞
与
基
準
額
が
減
額
で

き
る
と
し
て
お
り
、
こ
れ
を

使
っ
て
脅
す
。 

２
　
「
業
績
（
業

務
）
改
善
プ
ロ
グ

ラ
ム
」
に
よ
っ
て

降
格
へ
の
エ
ビ
デ

ン
ス
作
り
を
し
つ
つ
、

降
格
さ
れ
た
場
合

に
は
年
収
が
下
が

る
と
脅
す
。

  

組
合
で
は
ひ
と
り
で
も
多

く
の
社
員
を
救
い
、
団
結
を

強
め
る
べ
く
、
体
制
を
作
っ

て
労
働
相
談
に
応
じ
ま
す
。

実
際
に
リ
ソ
ー
ス
ア
ク
シ
ョ

ン
プ
ロ
グ
ラ
ム
（
特
別
セ
カ

ン
ド
キ
ャ
リ
ア
支
援
プ
ロ
グ

ラ
ム
、
等
の
名
称
を
使
っ
て

い
ま
す
）
に
は
い
っ
て
し
ま

っ
て
い
る
方
は
も
ち
ろ
ん
、

Ｐ
Ｂ
Ｃ
３
や
４
を
と
っ
て
い

て
不
安
な
方
、
業
績（
業
務
）

改
善
プ
ロ
グ
ラ
ム
（
改
善
目

標
管
理
フ
ォ
ー
ム
）
を
提
示

さ
れ
て
い
る
方
も
、
遠
慮
せ

ず
に
組
合
に
ご
相
談
く
だ
さ

い
。

　
方
法
は
二
つ
あ
り
ま
す
。

組
合
ウ
ェ
ブ

サ
イ
ト
の
メ

ー
ル
フ
ォ
ー

ム
に
入
力
し

送
信
す
る
か
、

ま
た
は
組
合

な
ん
で
も
相

談
窓
口
担
当

者
に
コ
ン
タ

ク
ト
し
て
く

だ
さ
い
。

（
１
面
か
ら
続
く
）

　
労
働
契
約
承
継
法
と
組
み

合
わ
せ
て
、
「
本
人
の
同
意

な
し
に
移
籍
」
さ
せ
る
こ
と

に
は
反
対
し
ま
す
。

　
民
法
６
２
５
条
に
は
「
労

働
者
の
承
諾
な
く
そ
の
権
利

を
第
三
者
に
譲
渡
で
き
な

い
」
と
定
め
て
い
ま
す
。

　
人
を
物
と
し
て
扱
う
姿
勢

に
反
対
し
ま
し
た
。

　
社
長
は
「
自
由
闊
達
な
会

社
に
し
た
い
」
と
言
っ
て
い

ま
す
。
し
か
し
従
業
員
代
表

選
挙
に
お
い
て
、
人
事
が
選

挙
に
関
与
し
、
公
正
な
選
挙

を
実
施
す
る
こ
と
が
で
き
な

い
環
境
に
な
っ
て
い
ま
す
。

　
人
事
は
、
選
挙
期
間
中
に

各
部
門
の
投
票
率
を
把
握
し

ラ
イ
ン
に
対
し
指
示
を
出
し

て
い
ま
す
。
人
事
の
社
員
も

ひ
と
り
の
有
権
者
に
過
ぎ
な

い
は
ず
で
す
。
こ
の
行
為
は

「
投
票
率
の
操
作
」
で
あ
り
、

不
正
選
挙
で
す
。

　
他
に
バ
ン
ド
８
の
立
候
補

届
け
の
受
理
を
拒
否
す
る
問

題
も
発
生
し
て
い
ま
す
（
名

古
屋
）
。
　

　
お
よ
そ
半
数
近
く
の
人
が

立
候
補
で
き
な
い
状
況
は
、

公
正
な
選
挙
が
実
施
さ
れ
て

い
る
と
は
言
え
ま
せ
ん
。
ま

た
有
権
者
の
過
半
数
の
得
票

が
無
か
っ
た
と
き
は
再
選
挙

実
施
す
る
と
い
う
ル
ー
ル
を

勝
手
に
選
挙
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー

タ
が
変
更
し
ま
し
た
（
大
和
）
。

　
選
挙
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
と

い
え
ど
も
、
選
挙
の
根
幹
の

ル
ー
ル
を
変
更
す
る
こ
と
は

で
き
ま
せ
ん
。
コ
ー
デ
ィ
ネ

ー
タ
に
こ
の
よ
う
な
権
限
を

与
え
る
の
で
あ
れ
ば
、
そ
の

選
出
か
ら
立
候
補
制
を
取
り
、

民
主
的
な
選
挙
を
実
施
す
る

必
要
が
あ
り
ま
す
。

　
さ
ら
に
投
票
の
記
入
場
所

に
「
趣
意
書
」
を
掲
示
し
な

い
と
い
う
、
信
じ
ら
れ
な
い

選
挙
妨
害
も
実
施
し
ま
し
た

（
箱
崎
）
。

　
こ
れ
ら
の
問
題
は
、
各
事

業
所
長
に
対
し
団
体
交
渉
を

申
し
込
み
選
挙
管
理
者
と
し

て
の
責
任
問
題
を
追
及
し
、

そ
の
回
答
は
「
か
い
な
」
を

通
じ
み
な
さ
ん
へ
公
開
い
た

し
ま
す
。

ラ
イ
ン
が
勝
手
に
編
集
権
限
を
削
除

Ｉ
Ｇ
Ａ
Ｓ
社
長
に
直
訴

投 稿


