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従業員代表選挙
　
「
就
業
規
則
の
一
部
改
訂
、

諸
協
定
の
締
結
な
ら
び
に

P
L
M
事
業
の
会
社
分
割
に

伴
う
従
業
員
代
表
選
出
」
の

た
め
の
選
挙
が
１
月
25
日
に

全
国
の
事
業
所
で
実
施
さ
れ
、

即
日
開
票
さ
れ
ま
し
た
。
労

働
組
合
推
薦
候
補
は
、
箱
崎
、

豊
洲
の
全
ブ
ロ
ッ
ク
を
は
じ

め
、
17
ブ
ロ
ッ
ク
で
立
候
補

し
、
大
和
事
業
所
の
第
１
、

第
２
ブ
ロ
ッ
ク
で
当
選
者
を

出
し
ま
し
た
。

　
今
回
の
選
挙
で
組
合
推
薦

候
補
は
、
趣
意
書
で
三
つ
の

こ
と
を
訴
え
ま
し
た
。

　
一
つ
目
は
、
会
社
は
全
従

業
員
に
対
し
本
給
、
賞
与
基

準
額
、
本
俸
お
よ
び
定
期
俸

基
準
額
の「
減
額
」が
で
き
る

よ
う
に
就
業
規
則
を
変
更
し

よ
う
と
し
た
点
で
す
。
こ
の

よ
う
な
、
一
方
的
な
労
働
条

件
の
不
利
益
変
更
は
「
前
代

未
聞
」
で
す
。
誰
で
も
減
給

で
き
る
道
を
開
く
こ
と
に
な

る
の
で
反
対
し
ま
し
た
。

　
す
で
に
２
０
０
６
年
の
就

業
規
則
変
更
に
よ
り
、
年
１

回
「
定
期
昇
給
」
か
ら
「
給

与
調
整
」
に
改
悪
さ
れ
、
ゼ

ロ
昇
給
が
始
ま
り
ま
し
た
。

　
２
０
１
０
年
の
退
職
金
制

度
改
訂
（
Ｄ
Ｃ
）
で
、
対
象

者
平
均
で
11
万
５
千
円（
年
）

の
減
額
を
強
い
ら
れ
て
い
ま

す
。
更
に
こ
の
よ
う
な
不
利

益
変
更
は
、
「
法
律
を
超
え

た
就
業
規
則
変
更
」
で
あ
り
、

私
た
ち
組
合
は
認
め
る
こ
と

が
で
き
ま
せ
ん
。
も
し
ラ
イ

ン
が
不
利
益
変
更
を
強
行
す

れ
ば
提
訴
す
る
方
針
で
す
。

　
こ
の
よ
う
な
労
働
条
件
の

不
利
益
変
更
を
す
る
ま
で
に
、

役
員
の
処
遇
を
下
げ
る
必
要

が
あ
り
ま
す
。
多
す
ぎ
る
役

員
／
理
事
の
削
減
と
報
酬
公

開
、
そ
し
て
減
額
を
実
施
す

べ
き
と
組
合
は
考
え
ま
す
。

も
は
や
、
一
部
の
エ
グ
ゼ
ク

テ
ィ
ブ
の
た
め
の
優
遇
施
策

と
い
わ
ざ
る
を
得
な
い
成
果

主
義
は
崩
壊
し
て
い
ま
す
。

　
二
つ
目
と
し
て
、
労
働
基

準
法
の
一
部
改
正
が
実
施
さ

れ
、
労
使
協
定
を
締
結
す
れ

ば
、
１
年
に
５
日
分
を
限
度

と
し
て
時
間
単
位
で
有
給
休

暇
が
取
得
で
き
る
よ
う
に
な

り
ま
す
。
し
か
し
、
今
回
の

就
業
規
則
案
に
は
、
こ
の
変

更
点
が
含
ま
れ
て
い
ま
せ
ん
。

年
次
有
給
休
暇
を
日
単
位
で

取
得
す
る
か
、
時
間
単
位
で

取
得
す
る
か
は
、
労
働
者
が

自
由
に
選
択
す
る
こ
と
が
で

き
る
よ
う
に
な
る
の
で
す
。

こ
れ
を
実
施
す
る
よ
う
要
求

し
、
会
社
は
、
実
施
し
な
い

理
由
を
従
業
員
に
説
明
を
し

な
く
て
な
り
ま
せ
ん
。

　
三
つ
目
と
し
て
、
「
プ
ロ

ダ
ク
ト
・
ラ
イ
フ
サ
イ
ク
ル
・

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
事
業
」
の
ダ

ッ
ソ
ー
・
シ
ス
テ
ム
ズ
社
へ

売
却
に
伴
い
、
ま
た
し
て
も

会
社
分
割
法
制
を
使
用
し
ま

し
た
。

（
２
面
に
続
く
）
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組 合 候 補

笠原 龍宗

石原 隆行

黒田 佳宏

中村 明

杉野 憲作

上谷　力　

武田 昌毅

並木 和男

★西村 義和

★高石 輝男

小野 歩

高山 弘之

田中 純

橋本　雄二

山本　茂秋

高岡　雅之

古川 肇

2010年従業員代表選挙結果
(就業規則改訂/PLM事業売却）

選挙ブロック 一
方
的
不
利
益
変
更
反
対

大
和
で
組
合
候
補
２
名
当
選

一
方
的
不
利
益

変
更
反
対

時
間
単
位
休
暇

取
得
対
応
を

会
社
分
割
法
制

使
う
な あ

る
組
合
員
の
お

母
様
が
書
か
れ
た

著
書
『
街
を
浮
遊

す
る
少
女
た
ち
』

を
い
た
だ
き
ま
し

た
▼
50
年
間
、
新

宿
の
街
を
浮
遊
し

て
い
る
見
ず
知
ら
ず
の
少
女

に
声
を
か
け
、
心
に
傷
を
持

っ
た
少
女
た
ち
に
は
母
親
以

上
の
深
い
愛
情
と
や
さ
し
さ

で
寄
り
添
い
、
励
ま
し
続
け

た
こ
と
が
綴
ら
れ
た
本
で
す

▼
人
と
し
て
、
で
き
そ
う
で

で
き
な
い
こ
と
だ
な
と
頭
が

下
が
る
思
い
で
読
み
ま
し
た
。

希
薄
な
人
間
関
係
の
中
で
、

傷
つ
い
た
少
女
の
心
の
中
に

わ
ず
か
に
と
も
っ
た
灯
り
が

著
者
だ
っ
た
の
で
し
ょ
う
。

自
分
を
受
け
入
れ
て
く
れ
る
、

話
を
聞
い
て
く
れ
る
、
信
頼

し
て
み
よ
う
、
と
い
う
少
女

の
気
持
ち
が
切
実
に
伝
わ
っ

て
き
ま
す
▼
翻
っ
て
、
会
社

の
中
の
人
間
関
係
は
ど
う
な

の
か
と
考
え
て
し
ま
い
ま
す
。

い
わ
ず
も
が
な
で
す
。
殺
伐

と
し
た
世
の
中
で
も
、
著
者

の
よ
う
に
人
間
を
と
こ
と
ん

愛
す
る
こ
と
の
で
き
る
、
そ

う
い
う
人
間
を
め
ざ
し
た
い
。

よ
い
書
物
も
ま
た
真
の
友
人

で
す
。
　
　
　
　
　
（
Ｙ
）

たくさんのご応募、ありがとうございました。
クイズの答えは、次の通りです！！

当選者には、記念品をお渡ししますので、
しばらくお待ちください。

社
内
の
声
・・・
声
・・
声
・（
そ
の
１
）

２
０
１
０
年
春
闘
ア
ン
ケ
ー
ト
コ
メ
ン
ト
よ
り

会
社
施
策
に
つ
い
て

お年玉　懸賞クイズ

シ ン セ イ ジ ン

賃
金
・
退
職
金
・
年
金

役
員
に
つ
い
て

サ
ー
ビ
ス
残
業
に
つ
い
て

雇
用
延
長
に
つ
い
て

代
表
選
挙
に
つ
い
て

▼
裁
量
勤
務
制
度
は
機
能
し

て
い
な
い
。
出
社
時
間
を
規

定
し
て
い
る
、
や
る
こ
と
や

っ
て
も
遅
く
来
る
と
評
価
を

下
げ
る
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
が
い

る
。
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
の
教
育

が
な
っ
て
な
い
。
裁
量
勤
務

を
理
解
し
て
い
な
い
マ
ネ
ー

ジ
ャ
ー
が
多
す
ぎ
る
。
　

▼「
イ
コ
ー
ル
オ
ア
ベ
タ
ー
」

が
聞
い
て
あ
き
れ
る
。
I
T

業
界
に
限
ら
ず
、
労
働
法
に

触
れ
る
よ
う
な
人
事
施
策
を

行
う
会
社
は
社
会
的
制
裁
を

受
け
る
べ
き
で
す
。
会
社
が

組
織
と
し
て
改
め
な
い
場
合

は
、
パ
ワ
ハ
ラ
や
人
権
侵
害

を
行
う
ラ
イ
ン
マ
ネ
ジ
ャ
ー

個
人
を
訴
え
て
社
会
的
制
裁

を
受
け
さ
せ
る
べ
き
で
す
。

（
本
社
　
男
性
　
40
代
）

▼
成
果
主
義
人
事
施
策
が
組

織
を
疲
弊
さ
せ
失
敗
に
終
わ

る
こ
と
は
富
士
通
が
こ
の
10

年
で
実
施
・
証
明
し
て
く
れ

て
い
ま
す
。
今
の
I
B
M
の

「
Ｈ
ｉ
ｇ
ｈ
　
Ｐ
ｅ
ｒ
ｆ
ｏ

ｒ
ｍ
ａ
ｎ
ｃ
ｅ
　
ｃ
Ｃ
ｕ
ｌ

ｔ
ｕ
ｒ
ｅ
」
人
事
施
策
は
富

士
通
が
失
敗
し
た
成
果
主
義

人
事
施
策
そ
の
も
の
で
す
。

日
本
I
B
M
は
今
確
実
に
自

滅
の
道
を
歩
ん
で
い
る
と
思

い
ま
す
。

（
本
社
　
男
性
　
40
代
）

▼
ロ
ー
パ
フ
ォ
ー
マ
ー
を
切

り
捨
て
る
の
で
は
な
く
、
人

材
の
活
性
化
を
図
る
こ
と
が

長
期
的
に
メ
リ
ッ
ト
が
あ
る
。

近
い
将
来
日
本
は
労
働
者
不

足
に
悩
む
可
能
性
が
あ
り
、

人
材
を
育
て
る
能
力
を
持
っ

た
企
業
が
勝
ち
残
る
と
思
わ

れ
る
。

（
箱
崎
　
男
性
　
40
代
）

▼
ど
ん
な
組
織
で
も
成
績
の

良
い
も
の
、
悪
い
も
の
は
一

定
の
割
合
で
存
在
す
る
の
で
、

出
来
の
悪
い
社
員
を
切
っ
て

も
ハ
イ
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
に

は
な
ら
な
い
と
思
う
。

（
箱
崎
　
男
性
　
40
代
）

▼
表
面
上
は
社
員
全
員
の
利

益
を
う
た
い
、
実
態
は
露
骨

な
コ
ス
ト
カ
ッ
ト
で
あ
る
。

当
社
で
一
番
コ
ン
プ
ラ
イ
ア

ン
ス
を
蔑
ろ
に
し
て
い
る
の

は
経
営
陣
で
あ
る
。

▼
派
遣
労
働
者
は
交
通
費
が

出
な
い
た
め
、
昨
年
大
和
事

業
所
に
移
転
し
た
こ
と
に
よ

り
、
今
、
自
分
は
実
質
的
な

減
給
状
態
に
あ
る
。
平
均
単

価
よ
り
安
い
時
給
で
10
年
近

く
働
き
続
け
て
る
の
に
時
給

交
渉
に
も
応
じ
て
も
ら
え
な

い
。
社
員
に
交
通
費
が
支
給

さ
れ
て
派
遣
社
員
に
交
通
費

が
支
給
さ
れ
ず
減
給
を
余
儀

な
く
さ
れ
る
の
は
あ
る
意
味

差
別
だ
と
思
う
。
　
　

（
大
和
　
女
性
　
40
代
）

▼
U
S
本
社
か
ら
来
た
役
員

は
オ
ー
バ
ー
ヘ
ッ
ド
。
仕
事

の
報
告
等
内
向
き
に
無
駄
な

労
力
も
発
生
し
、
何
よ
り
も

ビ
ジ
ネ
ス
に
及
ぼ
す
効
果
が

感
じ
ら
れ
な
い
。
　

▼
役
員
、
理
事
の
人
数
こ
そ

異
常
で
あ
る
。
会
社
は
、
さ

ら
に
人
事
雇
用
環
境
改
悪
す

る
だ
ろ
う
⇒
こ
れ
が
ま
た
日

本
I
B
M
低
迷
へ
の
ス
パ
イ

ラ
ル
す
る
。
　

▼
残
業
を
申
請
し
て
も
な
か

な
か
認
め
よ
う
と
し
な
い
ラ

イ
ン
が
い
る
。
ま
た
、
サ
ー

ビ
ス
残
業
を
続
け
る
部
下
を

知
り
つ
つ
放
置
す
る
ラ
イ
ン

が
い
る
。
日
本
I
B
M
は
タ

イ
ム
カ
ー
ド
の
導
入
を
進
め

る
べ
き
で
す
。
長
時
間
の
サ

ー
ビ
ス
残
業
で
人
間
が
壊
れ

て
し
ま
わ
な
い
う
ち
に
。

（
箱
崎
　
50
代
）

▼
シ
ニ
ア
エ
キ
ス
パ
ー
ト
制

度
は
定
年
延
長
の
名
を
借
り

た
悪
制
で
あ
り
、
厚
生
労
働

省
の
要
綱
に
何
ら
沿
っ
て
い

な
い
。
組
合
は
明
ら
か
な
矛

盾
点
を
追
求
す
べ
き
で
あ
る
。

▼
雇
用
延
長
の
制
度
は
か
な

り
悪
い
。
早
く
外
へ
出
る
の

が
勝
ち
だ
と
思
い
ま
す
。

　
（
箱
崎
　
男
性
　
30
代
）

▼
Ｈ
22
／
１
／
25
に
予
定
さ

れ
て
い
る
従
業
員
代
表
選
出

選
挙
に
つ
い
て
、
前
回
に
続

い
て
今
回
も
郵
便
投
票
を
強

制
す
る
や
り
方
は
全
く
理
解

で
き
な
い
。
本
人
が
直
接
投

票
箱
に
一
票
を
投
じ
る
方
法

が
何
故
い
け
な
い
の
か
。
私

に
は
理
解
で
き
ま
せ
ん
。

（
箱
崎
　
50
代
）


