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労働安全衛生法違反
　
医
療
過
誤
裁
判
の
弁
論
過

程
で
、
会
社
の
労
働
安
全
衛

生
法
、
労
働
安
全
衛
生
規
則

違
反
が
判
明
し
ま
し
た
。

　
定
期
健
康
診
断
に
お
い
て

「
異
常
所
見
」
の
あ
っ
た
従

業
員
に
つ
い
て
は
、
就
労
の

可
否
に
関
わ
り
無
く
、
事
業

主
（
会
社
）
が
医
師
の
意
見

を
聴
取
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
（
労
働
安
全
衛
生
法
第66

条
４
の
趣
旨
）
。
ま
た
、
意

見
を
聴
取
し
た
医
師
名
、
意

見
の
内
容
を
「
健
康
診
断
個

人
票
」
に
必
要
的
記
載
事
項

と
し
て
記
載
（
労
働
安
全
衛

生
規
則
）
し
な
け
れ
ば
な
り

ま
せ
ん
。
判
明
し

て
い
る
だ
け
で
も
、

会
社
は
、
２
０
０

３
年
か
ら
２
０
０

７
年
ま
で
こ
の
プ

ロ
セ
ス
を
ま
っ
た

く
実
施
せ
ず
怠
っ

て
い
ま
し
た
。

　
裁
判
の
準
備
書

面
に
お
い
て
法
違

反
で
あ
る
こ
と
を

指
摘
し
ま
し
た
が
、

会
社
は
反
論
も
主

張
も
い
っ
さ
い
せ

ず
、
た
だ
黙
し
て

い
る
だ
け
で
す
。

　
団
体
交
渉
の
場

に
お
い
て
も
法
違

反
の
是
正
要
求
に

対
し
て
全
く
答
弁

不
能
の
状
況
に
陥

っ
て
い
ま
す
が
、

い
ま
だ
に
是
正
す

る
姿
勢
を
示
し
て

お
り
ま
せ
ん
。

　
健
診
プ
ロ
セ
ス

の
手
抜
き
と
リ
ス

ト
ラ
は
表
裏
一
体

で
す
。
従
業
員
に

知
ら
さ
れ
な
い
ま
ま
健
康
管

理
が
な
い
が
し
ろ
に
さ
れ
て

い
ま
す
。

　
会
社
診
療
所
に
所
属
す
る

医
師
（
兼
産
業
医
）
に
も
責

任
が
あ
り
ま
す
。
法
違
反
の

事
実
を
知
り
な
が
ら
黙
認
し

て
き
た
か
ら
で
す
。
会
社
診

療
所
の
医
師
は
、
医
学
的
知

見
や
法
の
遵
守
に
お
い
て
は

会
社
か
ら
独
立
し
た
自
主
性

を
持
た
な
く
て
は
な
り
ま
せ

ん
。
会
社
の
提
灯
持
ち
で
は

い
け
な
い
の
で
す
。

　
皆
で
ウ
ォ
ッ
チ
し
て
い
き

ま
し
ょ
う
。

健診手抜き産業医黙認

賃
金
格
差
の
拡
大

ラインを使った残業代支払い遅延

　使用者は、労働者の国籍、

信条又は社会的身分を理由と

して、賃金、労働時間その他

の労働条件について、差別的

取扱をしてはならない。

ゼ
ロ
昇
給
に
よ
る
生
活
保
障
の
放
棄

会社の嫌がらせ、
パワーハラスメント

　
組
合
は
、
12
月
21
日（
月
）

に
会
社
と
の
間
で
中
央
団
交

を
開
催
し
ま
し
た
。

　
そ
の
席
上
で
、
会
社
の
給

与
保
証
給
よ
り
下
回
っ
て
い

る
ケ
ー
ス
が
多
く
発
生
し
て

い
る
こ
と
が
発
覚
し
ま
し
た
。

　
社
内
の
賃
金
格
差
が
究
極

に
達
し
て
お
り
、
社
内
貧
困

層
が
で
き
て
い
る
こ
と
が
明

確
に
な
り
ま
し
た
。

　
２
０
０
９
年
10
月
15
日
に

橋
本
社
長
は
、
給
与
調
整
に

つ
い
て
「
本
年
は
、
年
俸
者
・

非
年
俸
者
と
も
Ｔ
Ｃ
Ｒ
の
み

実
施
し
ま
す
」
「
原
則
と
し

て
昨
年
度
評
価
１
、
２
＋
の

社
員
を
対
象
に
昇
給
す
る
」

と
発
表
し
ま
し
た
。

　
し
か
し
な
が
ら
、

昨
年
度
評
価
１
、

２
＋
の
方
の
昇
給

を
実
施
し
て
い
る

実
態
を
組
合
が
追

及
し
た
と
こ
ろ
、

会
社
は
生
活
保
障

給
を
下
回
っ
た
従

業
員
の
昇
給
を
実

施
し
た
と
説
明
を

し
ま
し
た
。

　
す
な
わ
ち
、
Ｔ
Ｃ
Ｒ
、
Ｍ

Ｂ
Ａ
の
昇
給
制
度
の
他
に
、

新
た
に
昇
給
制
度
を
実
施
す

る
必
要
な
ほ
ど
賃
金
格
差
が

拡
が
っ
て
い
ま
す
。
こ
れ
は

組
合
が
当
初
か
ら
懸
念
し
て

き
た
「
ゼ
ロ
昇
給
」
制
度
の

結
果
で
す
。
ゼ
ロ
昇
給
は
２

０
０
６
年
か
ら
実
施
さ
れ
ま

し
た
。

　
会
社
は
、
生
活
保
証
給
に

つ
い
て
、
来
年
か
ら
「
撤
廃

す
る
か
も
し
れ
な
い
」
と
従

業
員
の
生
活
保
障
を
放
棄
す

る
開
き
直
っ
た
発
言
を
し
て

い
ま
す
。
会
社
の
都
合
が
悪

く
な
る
と
施
策
を
変
更
す
る

姿
勢
は
、
い
ま
始
ま
っ
た
こ

と
で
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、
従

業
員
軽
視
の
姿
勢
を
明
確
に

し
た
こ
と
は
断
じ
て
許
せ
ま

せ
ん
。
社
内
で
の
成
果
主
義

は
完
全
に
崩
壊
し
ま
し
た
。

　　
箱
崎
事
業
所
　
Ｓ
Ｏ 

Ｅ

ｎ
ｇ
ｍ
ｔ
推
進
・
営
業
＆
ソ

リ
ュ
ー
シ
ョ
ン
推
進
の
Ｓ
担

当
は
昨
年
１
〜
８
月
の
８
ヵ

月
間
、
特
定
の
部
下
の
ｅ
―

Ａ
ｔ
ｔ
ｅ
ｎ
ｄ
ａ
ｎ
ｃ
ｅ
を

意
図
的
に
承
認
せ
ず
、
残
業

代
支
払
い
遅
延
を
犯
し
ま
し

た
。
こ
れ
は
労
働
基
準
法
違

反
行
為
と
な
り
ま
す
。

　　
そ
し
て
、
８
ヵ
月
分
の
残

業
代
を
承
認
す
る
際
、
そ
の

社
員
一
人
に
対
し
て
の
み
、

17
時
36
分
以
降
の
時
間
外
勤

務
を
す
る
に
あ
た
っ
て
は
必

ず
メ
ー
ル
等
で
事
前
承
認
を

す
る
よ
う
強
制
し
ま
し
た
。

こ
れ
も
差
別
行
為
を
禁
じ
た

労
働
基
準
法
違
反
で
す
。

　　　
さ
ら
に
、
こ
の
社
員
が
メ

ー
ル
で
事
前
申
請
を
す
る
と
、

あ
ろ
う
こ
と
か
、
ミ
ー
テ
ィ

ン
グ
の
途
中
で
あ
っ
て
も
17

時
36
分
に
な
っ
た
ら
ミ
ー
テ

ィ
ン
グ
を
同
僚
に
引
き
継
い

で
退
席
す
る
よ
う
に
命
じ
ま

し
た
。
し
か
も
、
そ
の
同
僚

の
都
合
が
悪
い
場
合
は
セ
カ

ン
ド
ラ
イ
ン
に
引
き
継
い
で

退
席
し
ろ
と
メ
ー
ル
に
あ
り

ま
す
が
、
セ
カ
ン
ド
ラ
イ
ン

へ
CC:
は
入
っ
て
い
ま
せ
ん
。

　
こ
の
よ
う
な
こ
と
を
す
れ

ば
、
明
ら
か
に
そ
の
社
員
の

立
場
が
悪
く
な
る
こ
と
は
明

ら
か
で
、
そ
れ
を
狙
っ
た
も

の
と
考
え
ら
れ
ま
す
。
こ
の

よ
う
な
行
為
は
嫌
が
ら
せ
で

あ
り
、
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
に
な
り
得
ま
す
。

　　　
こ
れ
ら
一
連
の
行
為
は
ラ

イ
ン
と
し
て
き
わ
め
て
不
適

切
で
あ
り
、
組
合
と
し
て
問

題
視
し
て
い
ま
す
。
今
後
は

関
係
官
庁
へ
の
働
き
か
け
を

強
化
す
る
と
と
も
に
、
こ
の

よ
う
な
こ
と
が
無
い
よ
う
に

箱
崎
の
事
業
所
長
に
対
し
て

も
要
求
を
強
化
し
て
ゆ
き
ま

す
。
　
社
員
の
皆
さ
ん
に
も
こ
の

よ
う
な
事
例
が
あ
り
ま
し
た

ら
速
や
か
に
組
合
に
ご
相
談

く
だ
さ
い
。

会
社
の
保
証
給
を

下
回
る
ケ
ー
ス
が
発
生

ゼ
ロ
昇
給
の
結
果

生
活
保
証
給
の
撤
廃

労
働
基
準
法
違
反
を

平
気
で
繰
り
返
す
ラ
イ
ン

第
２
の
嫌
が
ら
せ

第
３
の
嫌
が
ら
せ

不
適
切
ラ
イ
ン

労働基準法　第３条


