
電 話 番 号

1801-7461

1712-3435

6205-1856

1712-9867

1819-3039

1243-2439

1416-3264

1808-4452

1808-6423

1505-3200

1505-4482

1616-8523

1238-8922

1712-3097

職　場　名

ＰＳＣ.プロジェクト・サポート 

ＩＧＡＳ．センターサービス

SO事業推進・営業＆ソリューション推進

価格計画．価格管理

経理  プロセス管理

SWLAB. 第一Lotis・T・Supp

GBS第４AＤ　中部第２デリバリー

製造ＳＯ．フルフィルメント・センター経理

ＳＡＲＭ．アクセス管理

ＩＴＳ　西日本ソリューション・サービス

ＧＦＳ ．西日本ＬＣＭ＆ＳＰデリバリー

システム開発・生産技術開発

西日本地区技術部．四国技術部

東日本総務ＳＶＣ．箱崎地区総務サービス

●組合事務所電話　０３－３５８３－９０３７ 　火、水、金 10時～16時

　ＦＡＸ　　０３－５５６２－０８５３

　e-mail 　　 jmiu-ibm@i.bekkoame.ne.jp、      HP  http://www.jmiu-ibm.org/ 

組　合　な　ん　で　も　相　談　窓　口　担　当　者
氏 　 名

兼 松 牧 夫

明石 亘

杉野　憲作

石原 隆行

橋本 雄二

田 中 　 純

板 倉 　 浩

野上 久紀

吉野 薫

吉田 譲二

山本 茂秋

古川 肇

藤井 基良

山本 初枝

注）上記窓口は、事業所にこだわらず、連絡のとれる電話番号へどうぞ

事 業 所 名

豊 　 洲

箱 　 崎

箱 　 崎

箱 　 崎

幕 　 張

幕 　 張

名 古 屋

大 　 和

大 　 和

大 　 阪

大阪信濃橋

京 都 御 池

徳 　 島

［女性関連］

　　弁護士　水口　　洋介　　　　03-3355-0611㈹� 　

http://analyticalsociaboy.txt-nifty.com/yoakemaeka/  

　東京都新宿区四谷一丁目２番地　伊藤ビル６Ｆ� 

労働問題以外の民事一般についても相談受け付けます。（お手数ですが

電話により予約をお願いします）� 

東京法律

事務所

⑴　２０１０年１月４日

全日本金属情報機器
労  働  組  合（JMIU）
日本アイビーエム支部
東京都港区赤坂2丁目20の6
川瀬ビル5F　〒107-0052
TEL.：03-3583-9037
FAX.：03-5562-0853

定価 月 500円

か　　　い　　　な　　　　　　　　　　第２１５３号

・事業所名

・社　内　〒

・内線番号

・氏　　名

・答え

☆応募者の記入内容

☆ひとことどうぞ

□匿名希望
（紙面で紹介する場合があります。
　チェックを記入してください。）

☆締め切り

2010年1月20日（水）

18時必着です。
当選発表は記念品の発送をもって

かえさせていただきます。

Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ Ｆ

お
年
玉

懸　

賞

ク
イ
ズ

抽選で20名に
記念品を進呈

次のいずれかの方法で応

募してください。

・FAX：03-5562-0853

・e-mail：左下相談窓口欄

　にあります

・はがき

〒107-0052　東京都港

区赤坂2-20-6ＪＭＩＵ日

本アイビーエム支部

・または最寄の組合員へ

手渡してください

２０１０年１月４日 か　　　い　　　な　　　　　　　　　第２１５３号　⑷

★本紙掲載記事の無断掲載・複写を禁じます。

雇用と生活を
守るために
一人で悩まず
組合に相談しよう

北穂から望む日の出　撮影：古川　肇（京都・御池）北穂から望む日の出　撮影：古川　肇（京都・御池）

　
「
か
い
な
」
読
者
の
み
な

さ
ん
、
明
け
ま
し
て
お
め
で

と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

　
昨
年
10
月
に
行
な
わ
れ

た
退
職
金
制
度
改
訂
に
伴
う

従
業
員
代
表
選
挙
で
は
多
く

の
方
々
に
組
合
員
推
薦
候
補

者
を
支
持
し
て
い
た
だ
き
心

か
ら
お
礼
申
し
上
げ
ま
す
。

　
政
権
は
交
代
し
ま
し
た
が

現
状
の
デ
フ
レ
経
済
を
考
え

る
と
今
後
の
私
た
ち
を
取
り

巻
く
労
働
環
境
の
悪
化
が
危

惧
さ
れ
ま
す
。
大
同
団
結
し

跳
ね
返
し
て
い
か
な
け
れ
ば

と
思
い
ま
す
。

　
組
合
は
今
年
も
引
き
続
き

リ
ス
ト
ラ
に
反
対
し
労
働
者

が
安
心
し
て
働
け
る
職
場
、

労
働
者
の
雇
用
と
生
活
を
ま

も
る
た
め
に
奮
闘
し
た
い
と

思
い
ま
す
。
そ
の
た
め
に
は
、

昨
年
東
京
地
裁
に
提
訴
し
た

「
退
職
強
要
・
人
権
侵
害
」

事
件
の
実
態
を
社
会
的
に
告

発
す
る
と
と
も
に
二
度
と
こ

の
よ
う
な
リ
ス
ト
ラ
を
繰
り

返
さ
せ
な
い
闘
い
を
強
化
し

こ
の
争
議
に
勝
利
し
な
け
れ

ば
な
り
ま
せ
ん
。

　
賃
金
は
、
成
果
主
義
重
視

で
一
層
の
格
差
拡
大
。
08

年
１
０
０
０
億
円
近
い
純
利

益
を
あ
げ
た
に
も
関
わ
ら
ず

前
代
未
聞
の
昇
給
凍
結
。
そ

の
後
の
退
職
金
制
度
改
悪
で

賃
上
げ
原
資
を
捻
出
。
高
評

価
者
だ
け
の
賃
上
げ
実
施
。

　
過
去
４
年
間
の
ゼ
ロ
昇
給

者
の
我
慢
は
限
界
を
超
え
て

い
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う

か
。
誰
で
も
が
昇
給
す
る
賃

金
制
度
の
復
活
と
大
幅
賃
上

げ
の
実
現
を
目
指
し
て
闘
い

ま
す
。

　
「
心
の
健
康
」
の
問
題
も

大
き
な
闘
い
の
テ
ー
マ
の
一

つ
で
す
。
サ
ー
ビ
ス
残
業
の

蔓
延
、
パ
ワ
ハ
ラ
、
退
職
強

要
、
配
転
・
異
動
、
業
績
改

善
プ
ロ
グ
ラ
ム
等
が
原
因
で

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
を
損
ね
て

い
る
社
員
が
多
く
い
ま
す
。

　
組
合
は
会
社
に
対
し
、
心

の
健
康
の
予
防
策
、
試
験
出

社
制
度
の
改
善
、
職
場
で
の

受
け
入
れ
体
制
の
あ
り
方
な

ど
に
つ
い
て
会
社
に
要
求
し

な
が
ら
「
健
康
で
明
る
い
職

場
」
を
目
指
し
取
組
を
強
化

し
て
い
き
ま
す
。

　
一
層
の
組
合
へ
の
ご
支
援

を
お
願
い
す
る
と
と
も
に
ご

自
身
の
要
求
を
実
現
す
る
た

め
に
組
合
に
是
非
加
入
さ
れ

る
こ
と
を
訴
え
ま
す
。

明けましておめでとうございます
雇用と生活を守り、
「健康で明るい職場に」

明けましておめでとうございます
雇用と生活を守り、
「健康で明るい職場に」
ＪＭＩＵ日本アイビーエム支部　中央執行委員長　橋本　雄二

ホームページアドレス  http://www.jmiu-ibm.org e-mail アドレス  jmiu-ibm@i.bekkoame.ne.jp


