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人
権
侵
害
の
程
度
が
問
題

退職強要・人権侵害裁判報告集会

退
職
強
要
・
人
権
侵
害
裁
判

社
内
い
じ
め
の
実
態

前
回
意
見
陳
述
か
ら
抜
粋

　
11
月
20
日
、
退
職
強
要
・

人
権
侵
害
裁
判
の
第
３
回
口

頭
弁
論
が
東
京
地
方
裁
判
所

で
開
か
れ
ま
し
た
。
今
回
は

被
告
で
あ
る
会
社
か
ら
提
出

さ
れ
た
準
備
書
面
へ
の
原
告

側
の
反
論
が
提
出
さ
れ
ま
し

た
。
　
こ
の
席
で
、
裁
判
官
は
会

社
が
提
出
し
た
リ
ス
ト
ラ
を

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
か
っ
た

背
景
説
明
な
ど
は
必
要
な
い

と
の
判
断
を
示
し
ま
し
た
。

重
要
な
こ
と
は
原
告
が
受
け

た
人
権
侵
害
の
程
度
が
ど
の

よ
う
な
も
の
か
で
あ
り
、
そ

の
こ
と
の
事
実
を
問
う
こ
と

が
重
要
で
あ
る
と
述
べ
ま
し

た
。
　
会
社
が
提
出
し
た
準
備
書

面
で
は
退
職
強
要
を
し
た
事

実
は
概
ね
認
め
て
お
り
、
そ

の
こ
と
を
正
当
化
す
る
た
め

に
経
営
状
況
な
ど
の
背
景
説

明
に
か
な
り
の
部
分
を
割
い

て
い
た
た
め
、
裁
判
官
の
こ

の
判
断
は
か
な
り
原
告
側
に

有
利
な
展
開
に
な
っ
て
き
た

と
言
え
ま
す
。

　
『
私
の
場
合
、
２
０
０
８

年
10
月
末
に
受
け
た
人
権
侵

害
の
影
響
で
持
病
の
ぜ
ん
そ

く
が
悪
化
し
、
声
が
か
す
れ

て
う
ま
く
出
な
い
こ
と
が
よ

く
あ
り
ま
す
。
喘
息
を
抑
え

る
ス
テ
ロ
イ
ド
の
吸
入
は
普

通
の
症
状
の
人
は
１
吸
入
で

す
。
軽
い
人
で
あ
れ
ば
朝
あ

る
い
は
夜
の
１
吸
入
で
済
み

ま
す
が
、
私
の
場
合
は
朝
３

吸
入
、
夜
３
吸
入
で
ず
っ
と

続
け
て
い
ま
す
。
も
う
す
ぐ

１
年
に
な
り
ま
す
が
、
未
だ

改
善
し
ま
せ
ん
。

　
今
で
も
忘
れ
る
こ
と
が
で

き
な
い
あ
の
夜
、
寝
よ
う
と

し
て
自
分
の
呼
吸
が
お
か
し

い
こ
と
に
気
が
つ
き
ま
し
た
。

意
識
し
て
が
ん
ば
っ
て
呼
吸

し
な
い
と
呼
吸
が
止
ま
っ
て

し
ま
い
そ
う
な
の
で
す
。
眠

ろ
う
と
し
て
も
眠
れ
ま
せ
ん
。

睡
眠
薬
を
ま
た
飲
も
う
と
も

思
い
ま
し
た
が
、
睡
眠
薬
で

無
理
に
寝
て
し
ま
え
ば
そ
の

ま
ま
呼
吸
が
止
ま
っ
て
し
ま

い
そ
う
で
、
恐
く
て
飲
む
こ

と
が
で
き
ま
せ
ん
で
し
た
。

後
に
な
っ
て
思
え
ば
そ
の
判

断
は
ま
っ
た
く
正
し
か
っ
た

の
で
す
。
あ
の
と
き
睡
眠
薬

を
飲
ん
で
い
れ
ば
、
お
そ
ら

く
私
は
死
ん
で
い
た
で
し
ょ

う
。
そ
の
こ
と
を
思
う
と
今

で
も
ぞ
っ
と
し
ま
す
』

　
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
は
２
０
０
８

年
秋
、
前
年
を
上
回
る
約
９

６
８
億
円
の
当
期
純
利
益
を

出
し
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら

ず
、
経
済
危
機
に
乗
じ
て
わ

ず
か
３
ヵ
月
の
間
に
１
５
０

０
人
も
の
正
社
員
を
「
（
ニ

セ
）
自
己
都
合
退
職
」
に
追

い
や
り
、
路
頭
に
迷
わ
せ
ま

し
た
。

　
会
社
は
用
意
周
到
に
リ
ス

ト
ラ
・
マ
ニ
ュ
ア
ル
を
用
意

し
、
休
日
ま
で
使
っ
て
管
理

職
に
リ
ス
ト
ラ
面
談
の
ロ
ー

ル
プ
レ
イ
研
修
を
受
け
さ
せ
、

決
起
集
会
を
開
き
、
退
職
さ

せ
る
社
員
数
の
目
標
達
成
は

管
理
職
の
責
務
で
あ
る
、
と

周
知
徹
底
さ
せ
ま
し
た
。

　
そ
し
て
対
象
者
と
し
て
会

社
が
「
意
図
的
に
」
選
び
出

し
た
社
員
に
対
し
、
収
入
の

大
幅
減
に
つ
な
が
る
「
低
評

価
予
告
」
と
と
も
に
、
上
司

が
陰
湿
か
つ
執
拗
な
複
数
回

の
「
面
談
」
と
称
す
る
「
退

職
強
要
」
を
行
な
い
、
は
て

は
弁
護
士
資
格
を
持
つ
法
務

担
当
役
員
が
「
解
雇
の
示
唆
」

を
す
る
な
ど
脅
か
し
て
追
い

詰
め
た
結
果
、
多
く
の
社
員

が
人
権
侵
害
を
受
け
、
身
体

も
心
も
ズ
タ
ズ
タ
に
さ
れ
て

会
社
を
去
っ
て
い
き
ま
し
た
。

　
ま
た
、
辛
う
じ
て
こ
の
リ

ス
ト
ラ
を
逃
れ
会
社
に
残
っ

た
人
達
の
中
に
も
、
人
権
侵

害
の
影
響
に
よ
る
心
身
の
病

気
や
不
調
に
よ
り
満
足
に
仕

事
や
生
活
す
ら
で
き
な
く
な

っ
た
人
が
大
勢
い
ま
す
。

　
会
社
は
こ
の
人
達
に
対
し

て
追
い
打
ち
を
か
け
る
よ
う

に
降
格
や
解
雇
に
追
い
込
む

た
め
の
「
改
善
目
標
管
理
フ

ォ
ー
ム
」
を
使
っ
た
プ
ロ
グ

ラ
ム
に
よ
る
嫌
が
ら
せ
を
行

っ
て
い
ま
す
。

　
東
京
労
働
局
長
は
こ
れ
に

対
し
て
５
回
に
渡
り
指
導
を

行
な
っ
て
い
ま
す
が
、
会
社

は
こ
れ
を
無
視
し
て
一
向
に

や
め
よ
う
と
し
ま
せ
ん
。

経
緯
解
説

経
済
危
機
に
乗
じ
た

リ
ス
ト
ラ

マ
ニ
ュ
ア
ル
用
意
し

陰
湿
な
退
職
強
要

健
康
被
害
者
に

さ
ら
に
追
い
打
ち

　
最
近
、
バ
ン
ド
８
以
上
の

組
合
加
入
が
増
え
て
い
ま
す

が
、
会
社
は
こ
れ
を
認
め
よ

う
と
し
ま
せ
ん
。
し
か
し
、

以
下
に
示
す
と
お
り
、｢

バ

ン
ド
８
以
上
で
も
、
組
合
員

資
格
が
あ
る
」
こ
と
が
裁
判

で
確
定
し
て
い
ま
す
。

 

　
部
下
を
も
た
な
い
中
間
管

理
職
（
ス
タ
ッ
フ
専
門
職
）

裁
判
は
、
２
０
０
７
年
11
月

30
日
最
高
裁
第
二
小
法
廷

（
今
井
功
裁
判
長
）
で
、
東

京
高
裁
（
平
成
15
年（
行
コ
）

第
２
７
５
号
）
判
決
の
上
告

を
棄
却
し
ま
し
た
。

　
こ
れ
に
よ
り
裁
判
は
、
民

事
訴
訟
法
で
規
定
さ
れ
た
最

高
裁
対
象
事
由
に
該
当
せ

ず
「
上
告

理
由
に
は
当

た
ら
な
い
」

と
し
て
上
告

が
棄
却
さ
れ
、

東
京
高
裁
に

お
け
る
判
決

内
容
が
最
高

裁
の
レ
ベ
ル

で
確
定
し
ま

し
た
。

①
　
原
告
（
Ｂ
Ａ
Ｎ
Ｄ
８
、

９
）
ら
３
人
の
ス
タ
ッ
フ
専

門
職
に
つ
い
て
は
、
会
社
の

利
益
代
表
者
で
な
く
組
合
員

資
格
が
あ
る
。

②
　
組
合
員
の
範
囲
は
本
来

労
働
組
合
が
自
主
的
に
定
め

る
べ
き
も
の
で
あ
り
、
確
認

書
に
よ
る
組
合
員
の
範
囲
を

定
め
た
条
項
の
「
一
部
解
約
」

に
つ
い
て
も
有
効
に
解
約
さ

れ
た
も
の
で
あ
る
。

　
　
　
労
務
・
人
事
は
「
バ
ン
ド

８
以
上
は
組
合
員
資
格
の
無

い
社
員
で
あ
る
」
と
い
う
姿

勢
を
い
ま
だ
貫
い
て
い
ま
す
。

　
さ
ら
に
、
事
業
所
長
ま
で

も
同
歩
調
を
取
り
出
し
ま
し

た
。
こ
れ
は
組
合
の
団
結
権

に
対
す
る
不
当
介
入
で
あ
り
、

ま
さ
に
「
不
当
労
働
行
為
」

に
他
な
り
ま
せ
ん
。

　
ま
た
、
裁
判
所
の
判
決
に

従
わ
な
い
違
法
行
為
で
も
あ

り
ま
す
。

　
組
合
は
、
今
後
、
会
社
お

よ
び
行
為
者
で
あ
る
事
業
所

長
に
対
し
て
も
、
裁
判
の
判

決
に
従
う
よ
う
新
た
な
法
的

手
段
を
講
じ
ざ
る
得
な
い
と

考
え
て
い
ま
す
。

　
会
社
分
割
さ
れ
た
レ
ノ
ボ

社
で
は
「
バ
ン
ド
８
以
上
の

組
合
員
資
格
を
認
め
る
こ
と

は
当
然
の
こ
と
」
と
判
断
を

し
て
い
ま
す
。
す
な
わ
ち
、

社
会
通
念
と
日
本
ア
イ
ビ
ー

エ
ム
の
主
張
は
大
き
く
ず
れ

て
い
る
の
で
す
。

　
ま
た
、
バ
ン
ド
８
以
上
の

人
員
構
成
を
み
る
と
、
社
員

の
お
よ
そ
４
割
が
会
社
の
利

益
代
表
者
に
な
る
こ
と
に
な

り
ま
す
。
こ
の
よ
う
な
こ
と

は
あ
り
え
ま
せ
ん
。

　
既
に
多
く
の
バ
ン
ド
８
以

上
の
人
が
加
入
し
て
お
り
、

安
心
し
て
労
働
組
合
に
加
入

し
て
く
だ
さ
い
。

　
組
合
加
入
希
望
者
は
、
お

近
く
の
組
合
員
に
連
絡
し
て

頂
く
か
、
１
面
に
あ
る
組
合

事
務
所
ま
で
お
電
話
く
だ
さ

い
。

バンド８は組合員資格あり
組合員の範囲は
　　　組合が決める！

高
裁
判
決
が
確
定

組
合
主
張
に
沿
っ
た

確
定
事
項

会
社
、
事
業
所
長
が

い
ま
だ
に
不
当
労
働
行
為

バ
ン
ド
８
以
上
の
人
が

多
く
組
合
加
入

リストラで多大な貢献？
      坪田人事担当が「飛び級」昇進
　ｗ３にて11月25日に発表された役員人事で、驚くべき発表があ

りました。人事担当坪田さんが執行役員から「専務執行役員」へ、

「常務」を飛ばして昇任する内容です。昨年４Ｑのリソースアク

ションプログラムで約1500人もの従業員をやめさせ、人件費を削

減したことが評価されたとしか考えようがありません。

　昨年泣く泣くやめていった人の中には、まだ新しい職につけな

い人も数多いと聞きます。大企業の社会的責任を放棄し続ける日

本アイ・ビー・エムの中でも、特にリストラに関してラインを指

揮監督した立場である者が、このように優遇されることは到底看過できません。このような人

事は、会社の恥の上塗りであり、いいかげんに態度を改めるべきです。


