
有楽町駅前で宣伝行動
　
組
合
は
11
月
25
日
夕

方
か
ら
有
楽
町
駅
前
に

お
い
て
退
職
強
要
・
人

権
侵
害
裁
判
の
宣
伝
行

動
を
行
な
い
ま
し
た
。

　
す
ぐ
目
の
前
に
は
ビ

ッ
ク
カ
メ
ラ
が
あ
り
、

買
い
物
客
や
帰
宅
途
中

の
人
々
で
ご
っ
た
返
す

中
で
、
多
く
の
人
々
に

日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
人
権
侵
害

裁
判
の
支
持
を
訴
え
る

こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

　
道
行
く
人
達
の
中
に

は
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
と
い
う

名
前
を
聞
い
て
、
「
あ

の
会
社
が
こ
ん
な
こ
と

を
し
た
の
か
」
と
足
を

止
め
る
人
も
多
く
見
ら

れ
ま
し
た
。
組
合
は
今

後
と
も
多
く
の
人
々
に

支
持
を
訴
え
て
い
く
予

定
で
す
。
（
関
連
記
事

を
２
面
に
掲
載
）

Ｉ
Ｂ
Ｍ
人
権
侵
害
裁
判
で
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「
Ｔ
ｏ
ｍ
ｏ
ｒ

ｒ
ｏ
ｗ
」
の
歌
声

が
争
議
勝
利
報
告

集
会
の
会
場
に
響

き
渡
っ
た
。
こ
の

歌
は
東
武
鉄
道
グ

ル
ー
プ
の
横
暴
な
リ
ス
ト
ラ

に
屈
せ
ず
明
る
く
元
気
に
闘

い
ぬ
い
た
25
人
の
女
性
た
ち

の
テ
ー
マ
ソ
ン
グ
で
あ
る
▼

７
年
前
社
長
か
ら
突
然
の
解

雇
宣
告
を
う
け
一
枚
の
ビ
ラ

を
頼
り
に
わ
ら
を
も
つ
か
む

思
い
で
組
合
を
結
成
。
次
か

ら
次
へ
と
繰
り
返
さ
れ
る
理

不
尽
な
会
社
の
攻
撃
に
耐
え
、

時
に
は
職
場
を
去
る
仲
間
の

背
中
に
涙
し
な
が
ら
も
自
分

を
信
じ
、
仲
間
を
信
じ
明
日

の
勝
利
を
信
じ
歌
い
続
け
つ

い
に
勝
訴
し
た
▼
「
映
画
「
ド

レ
イ
工
場
」
の
舞
台
と
な
っ

た
日
本
ロ
ー
ル
の
47
年
間
に

渡
る
闘
い
は
解
決
し
た
が
、

我
が
支
部
は
組
合
結
成
以
来

長
い
闘
い
が
続
い
て
い
る

▼
「
涙
の
数
だ
け
強
く
な
ろ

う
よ
、
正
義
は
勝
つ
よ
ど
ん

な
時
も
、
勝
利
は
来
る
よ
私

た
ち
に
」
。
我
々
に
闘
う
勇

気
と
希
望
を
与
え
て
く
れ
た

す
ば
ら
し
い
闘
い
に
心
か
ら

感
謝
す
る
。
　
（
田
舎
人
）

契約期限切り多発か

ＩＢＣＳでＰＣ社員

契約期限切り多発か
　
Ｉ
Ｂ
Ｃ
Ｓ
に
お
い
て
Ｐ
Ｃ

（
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
・

コ
ン
ト
ラ
ク
ト
＝
３
年
以
内

の
有
期
雇
用
契
約
）
社
員
に

対
し
、
契
約
期
限
を
前
に
契

約
継
続
条
件
を
一
方
的
に
不

利
益
変
更
し
、
「
こ
の
ま
ま

で
は
更
新
で
き
な
い
」
と
脅

す
と
い
う
形
で
の
リ
ス
ト
ラ

が
進
行
し
て
い
ま
す
。

　
も
と
も
と
Ｐ
Ｃ
契
約
社
員

は
、
会
社
か
ら
は
口
約
束
と

は
い
え
「
更
新
さ
れ
な
い
の

は
Ｐ
Ｂ
Ｃ
評
価
３
・
４
の
場

合
で
あ
り
、
評
価
２
以
上
で

あ
れ
ば
契
約
は
原
則
更
新
さ

れ
る
」
な
ど
と
甘
い
言
葉
を

か
け
ら
れ
て
こ
の
形
態
で
契

約
し
て
い
る
の
に
対
し
、
こ

の
リ
ス
ト
ラ
に
当
た
っ
て
会

社
側
は
「
Ｐ
Ｂ
Ｃ
評
価
２
で

も
更
新
し
な
い
」
と
脅
し
て

い
る
実
態
が
明
ら
か
に
な
っ

て
き
て
い
ま
す
。

　
Ｐ
Ｃ
契
約
の
契
約
書
に
は
、

「
会
社
は
、
Ｐ
Ｃ
契
約
社
員

の
評
価
、
期
待
業
績
に
対
す

る
達
成
度
お
よ
び
執
務
態
度
、

な
ら
び
に
会
社
の
経
営
状
況

を
総
合
的
に
勘
案
し
て
、
更

新
の
有
無
を
決
定
し
ま
す
。」

と
あ
り
ま
す
。

　
こ
れ
で
は
、
更
新
の
有
無

に
つ
い
て
の
基
準
設
定
が
不

明
確
で
あ
り
、
会
社
側
が
意

図
的
に
対
象
社
員
を
低
評
価

に
し
た
り
、
「
会
社
の
業
績

が
悪
か
っ
た
」
と
い
っ
た
理

由
で
「
自
由
に
」
契
約
を
更

新
し
な
い
可
能
性
を
示
唆
し

て
お
り
問
題
で
す
。

　
労
働
契
約
法
制
を
悪
用
し

た
一
方
的
な
契
約
条
件
の
不

利
益
変
更
を
「
道
具
」
と
し

て
、
こ
の
よ
う
な
「
派
遣
切

り
」
同
様
の
リ
ス
ト
ラ
を
行

な
う
こ
と
は
、
断
じ
て
許
せ

ま
せ
ん
。

　
同
様
の
通
告
を
受
け
て
困

っ
て
い
る
方
は
、
至
急
組
合

に
ご
相
談
く
だ
さ
い
。
組
合

と
し
て
も
、
個
別
に
「
契
約

期
限
切
り
」
を
や
め
さ
せ
る

と
と
も
に
、
ス
キ
ル
に
見
合

っ
た
仕
事
を
ア
サ
イ
ン
す
る

べ
く
、
会
社
に
対
し
て
強
く

要
求
し
て
い
き
ま
す
。

ＩＢＣＳでＰＣ社員

◆日本ＩＢＭ人権侵害裁判「第４回裁判」
　　12月25日（金）
●宣伝行動：東京地裁前８時30分～９時
●裁判：10時～東京地方裁判所619号法廷
　　　
◆日本ＩＢＭ会社分割事件最高裁要請行動
●最高裁要請行動　　　12月25日（金）
　13時15分～13時45分　最高裁　東門
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裁判・要請行動のご案内

　
12
月
４
日
、
働
く
も
の
の

い
の
ち
と
健
康
を
守
る
全
国

セ
ン
タ
ー
（
以
下
「
い
の
健

全
国
セ
ン
タ
ー
」
）
総
会
が

行
な
わ
れ
、
多
く
の
加
入
団

体
・
個
人
の
参
加
を
得
て
、

活
発
な
議
論
が
展
開
さ
れ
ま

し
た
。

　
こ
と
し
結
成
十
周
年
を
迎

え
た
、
い
の
健
全
国
セ
ン
タ

ー
は
、
都
道
府
県
単
位
の
地

方
セ
ン
タ
ー
と
協
業
し
て
、

職
場
・
地
域
で
働
く
も
の
の

健
康
・
安
全
を
守
る
活
動
を

推
進
し
、
ま
た
被
災
者
を
救

済
す
る
た
め
の
取
り
組
み
を

行
な
う
団
体
で
す
。
今
ま
で

に
も
労
働
安
全
衛
生
や
労
災

認
定
へ
の
取
り
組
み
な
ど
で

数
々
の
実
績
を
あ
げ
て
い
る
、

労
働
者
の
い
の
ち
と
健
康
を

ま
も
る
こ
と
を
専
業
と
す
る

組
織
で
す
。

　　
総
会
に
お
い
て
は
、
前
年

度
の
活
動
の
総
括
、
本
年
度

の
活
動
方
針
と
と
も
に
政

策
・
制
度
要
求
が
提
案
さ
れ

た
の
ち
、
活
発
な
討
議
が
展

開
さ
れ
ま
し
た
。

　
活
動
の
成
果
な
ど
に
つ
い

て
の
発
表
に
続
き
、
議
論
を

通
し
て
労
災
認
定
基
準
に
関

し
て
さ
ま
ざ
ま
な
問
題
点
が

あ
り
、
労
災
認
定
基
準
が
ま

だ
ま
だ
ほ
ん
と
う
に
労
働
者

の
こ
と
を
考
え
た
も
の
に
な

っ
て
い
な
い
こ
と
が
明
ら
か

に
な
り
ま
し
た
。

　
討
議
の
結
果
、
こ
れ
ら
の

論
点
は
政
策
・
制
度
要
求
へ

の
追
加
が
検
討
さ
れ
る
こ
と

に
な
り
ま
し
た
。

　
政
策
・
制
度
要
求
は
全
部

で
大
項
目
六
つ
か
ら
な
り
ま

す
。
ま
ず
、
前
文
に
お
い
て

Ｉ
Ｌ
Ｏ
（
国
際
労
働
機
関
）

が
提
唱
す
る
「
デ
ィ
ー
セ
ン

ト
・
ワ
ー
ク
（
働
き
が
い
の

あ
る
人
間
ら
し
い
仕
事
）
」

を
政
府
の
基
本
政
策
に
採
用

す
る
こ
と
を
求
め
て
い
ま
す
。

　
次
に
各
論
と
し
て
「
長
時

間
・
過
密
労
働
を
是
正
し
、

過
労
死
を
根
絶
す
る
こ
と
」

や
、
非
正
規
雇
用
者
も
含
め

た
労
働
安
全
衛
生
体
制
の
確

立
、
労
災
な
ど
の
認
定
基
準

お
よ
び
労
災
補
償
制
度
や
不

服
審
査
制
度
な
ど
の
改
善
を

求
め
て
い
ま
す
。

　
こ
れ
ら
は
、
い
の
健
全
国

セ
ン
タ
ー
の
過
去
10
年
間
の

活
動
な
ら
び
に
情
勢
分
析
、

お
よ
び
各
団
体
や
専
門
家
へ

の
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
を
も
と

に
検
討
さ
れ
ま
と
め
ら
れ
た

も
の
で
、
是
非
と
も
実
現
さ

れ
る
べ
き
要
求
ば
か
り
で
す
。

　
さ
て
、
い
の
健
全
国
セ
ン

タ
ー
の
活
動
方
針
に
お
い
て

も
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
問
題

は
職
場
で
の
最
重
要
課
題
と

し
て
位
置
づ
け
ら
れ
て
い
ま

す
。
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
に
お
い
て

も
、
昨
今
長
時
間
残
業
や
パ

ワ
ハ
ラ
な
ど
に
よ
り
メ
ン
タ

ル
ヘ
ル
ス
を
損
ね
て
い
る
人

が
増
え
て
い
る
実
態
を
踏
ま

え
、
組
合
は
い
の
健
全
国
セ

ン
タ
ー
・
東
京
セ
ン
タ
ー
の

協
力
を
得
な
が
ら
、
労
働
安

全
衛
生
に
関
す
る
会
社
へ
の

要
求
を
強
め
て
い
る
と
こ
ろ

で
す
。

　
具
体
的
に
は
、
秋
闘
要
求

か
ら
は
じ
ま
り
、
会
社
へ
の

抗
議
要
請
行
動
の
要
請
団
に

加
わ
っ
て
い
た
だ
い
た
り
、

昨
年
の
退
職
強
要
で
精
神
疾

患
に
な
っ
た
者
に
つ
い
て
労

災
申
請
を
行
な
っ
た
り
し
て

い
ま
す
。

　
今
後
は
状
況
を
見
な
が
ら
、

現
在
精
神
疾
患
で
休
職
し
た

者
が
復
職
す
る
際

の
大
き
な
壁
と
な

っ
て
い
る
「
復
職

支
援
プ
ロ
グ
ラ
ム
」

の
見
直
し
要
求
や
、

本
来
中
立
で
あ
る

べ
き
と
こ
ろ
、
会

社
側
に
有
利
な
判

定
を
し
て
い
る
ケ

ー
ス
が
見
ら
れ
る

産
業
医
へ
の
要
請

な
ど
も
考
え
て
い

き
ま
す
。

　
こ
の
よ
う
に
組

合
は
、
労
働
安
全
衛
生
を
重

視
し
、
従
業
員
の
い
の
ち
と

健
康
を
守
る
活
動
も
積
極
的

に
行
な
っ
て
い
ま
す
。

　
来
年
に
は
健
康
保
険
組
合

の
互
選
議
員
選
挙
も
あ
り
ま

す
。
会
社
と
健
康
保
険
組
合

と
は
労
働
安
全
衛
生
の
実
施

に
関
し
て
密
接
に
関
連
し
て

い
ま
す
。

　
互
選
議
員
を
組
合
か
ら
出

し
、
会
社
と
健
康
保
険
組
合

の
動
き
を
「
見
え
る
化
」
す

る
こ
と
は
、
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
の

労
働
安
全
衛
生
の
あ
り
方
を

変
え
る
大
き
な
力
と
な
り
ま

す
。
こ
の
面
で
も
ぜ
ひ
組
合

へ
の
ご
支
援
を
お
願
い
い
た

し
ま
す
。

心の健康を守る活動さらに推進

箱崎事業所　石原隆行

“働くもののいのちと健康を守る

 全国センター”総会に出席して

労
災
認
定
基
準
改
善
を

政
策
・
制
度
要
求
に

組
合
も
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス

改
善
に
向
け
協
力
体
制


