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9月25日　東京地方裁判所にて

　
組
合
は
、
裁
判
の
開
始
直

前
の
８
時
30
分
か
ら
、
原
告

と
と
も
に
上
部
団
体
、
他
労

組
の
支
援
を
受
け
て
地
裁
前

を
通
行
す
る
人
た
ち
に
対
し

て
、
宣
伝
ビ
ラ
の
配
布
と
マ

イ
ク
に
よ
り
裁
判
の
内
容
紹

介
と
支
援
の
訴
え
を
行
な
い

ま
し
た
。

　
当
日
は
よ
く
晴
れ
、
秋
の

気
配
の
中
、
道
行
く
人
の
ほ

と
ん
ど
は
、
ビ
ラ
を
受
け
取

る
と
と
も
に
、
退
職
強
要
・

人
権
侵
害
と
か
か
れ
た
横
断

幕
に
見
入
っ
て
い
ま
し
た
。

多
数
の
宣
伝
隊
に
驚
い
た
よ

う
で
し
た
が
、
裁
判
所
関
係

の
勤
め
人
ら
し
く
建
物
に
消

え
て
い
き
ま
し
た
。 

　
裁
判
が
行
な
わ
れ
る
６
１

９
法
廷
前
に
は
、
前
回
同
様
、

弁
護
士
、
原
告
、
上
部
団
体
、

支
援
労
組
な
ど
多
く
の
方
が

か
け
つ
け
て
く
れ
ま
し
た
が
、

法
廷
が
前
回
と
同
じ
で
小
さ

く
、
大
勢
の
方
が
傍
聴
で
き

ま
せ
ん
で
し
た
。

　
裁
判
終
了
後
に
近
く
の
弁

護
士
会
館
で
行
な
わ
れ
た
報

告
集
会
に
は
、
傍
聴
で
き
な

か
っ
た
人
な
ど
が
集
ま
り
、

弁
護
士
、
原
告
か
ら
裁
判
の

様
子
を
聞
き
、
他
の
方
か
ら

も
た
く
さ
ん
の
激
励
が
寄
せ

ら
れ
ま
し
た
。

　
裁
判
は
、
ま
ず
原

告
側
弁
護
士
の
発
言

の
あ
と
、
３
人
の
原

告
の
一
人
が
意
見
陳

述
を
行
な
い
ま
し
た
。

原
告
は
、
自
分
が
さ

れ
た
退
職
強
要
と
そ

れ
に
よ
る
健
康
悪
化

の
問
題
と
と
も
に
、

職
場
の
ま
わ
り
で
同

じ
よ
う
に
退
職
強
要

さ
れ
て
病
気
に
な
っ
た
り
や

め
て
い
っ
た
人
た
ち
の
こ
と

や
、
改
善
目
標
管
理
フ
ォ
ー

ム
を
使
っ
て
降
格
、
退
職
に

追
い
込
ま
れ
て
い
る
実
態
な

ど
に
つ
い
て
、
時
に
は
声
を

詰
ま
ら
せ
て
、
裁
判
官
に
訴

え
ま
し
た
。

　
次
回
は
11
月
20
日（
金
）午

後
１
時
05
分
に
な
り
ま
す
。

　
今
年
末
も
、
新
た
な
リ
ス

ト
ラ
の
号
令
が
か
け
ら
れ
た

と
い
う
話
を
聞
き
ま
す
。
ぜ

ひ
裁
判
を
支
援
し
て
い
た
だ

く
と
と
も
に
、
組
合
に
加
入

し
雇
用
を
確
保
し
て
く
だ
さ

い
。

　
９
月
25
日
（
金
）
午
前
10
時
10
分
か
ら
、
東
京
地
裁
６
１
９
号
法
廷

に
て
、
第
２
回
口
頭
弁
論
が
行
な
わ
れ
ま
し
た
。
原
告
側
弁
護
士
の
代

理
人
弁
論
と
原
告
の
一
人
に
よ
る
意
見
陳
述
を
行
な
い
ま
し
た
。

◆2008年末、周りの同僚が突然

いなくなり、次に現れた時は別

人のような憔悴しきった顔で、

退職届け提出----。

◆うつ病治療中に、何度も何度

も面談強要ついには休職におい

こまれた----。

◆自身も退職強要され持病の喘

息悪化。あわや救急車呼び出し

寸前までになり、朝までなんと

か持たせたが----。

！原告の陳述の一部！

非人間的な、会社の
社員追い出し

第
２
回
口
頭
弁
論

退職強要・人権侵害裁判

リストラの非人間性を暴露

地裁前のビラとマイクによる宣伝行動

報告する弁護士 裁判後の報告集会

　
「
健
康
で
明
る

い
職
場
へ
」
。
か

い
な
９
月
７
日
号

の
委
員
長
挨
拶
は
、

デ
ィ
ー
セ
ン
ト
・

ワ
ー
ク
（
人
間
ら

し
い
労
働
）
に
少
し
で
も
近

づ
く
こ
と
を
う
た
っ
て
い
る
。

し
か
し
、
実
際
の
職
場
環
境

は
ど
う
だ
ろ
う
か
▼
昨
年
12

月
の
厚
生
労
働
省
記
者
ク
ラ

ブ
で
の
会
見
時
、
記
者
の
方

か
ら
「
Ｉ
Ｂ
Ｍ
は
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル
ス
の
巣
窟
と
し
て
有
名

で
す
よ
」
と
声
を
か
け
ら
れ

た
。
事
実
、
退
職
強
要
で
精

神
を
病
ん
だ
社
員
は
さ
ら
に

増
え
た
。
産
業
医
が
会
社
の

味
方
に
な
り
、
メ
ン
タ
ル
を

病
む
社
員
に
「
も
う
や
め
た

ら
ど
う
で
す
か
」
と
声
か
け

し
て
い
る
、
と
も
風
の
噂
に

聞
く
▼
健
康
と
は
ほ
ど
遠
い
、

す
さ
ん
だ
職
場
環
境
は
、
と

て
も
放
置
し
て
お
け
る
も
の

で
は
な
い
。
会
社
の
や
り
た

い
放
題
の
試
験
出
社
制
度
や

産
業
医
の
非
中
立
化
を
は
じ

め
、
そ
の
労
働
安
全
衛
生
に

関
す
る
施
策
の
問
題
点
を
改

善
さ
せ
る
べ
く
、
組
合
は
会

社
へ
の
要
求
を
強
め
て
い
く

決
意
で
あ
る
。
　
　
（
Ｔ
）

　
あ
る
ア
メ
リ
カ
南
部
の
紡

績
工
場
に
働
く
女
性
、
ノ
ー

マ
・
レ
イ
。
小
さ
な
町
で
産

業
は
こ
れ
し
か
無
く
、
彼
女

の
家
族
は
代
々
そ
こ
で
働
い

て
い
る
。
労
働
者
は
人
間
ら

し
く
扱
わ
れ
て
い
な
い
。
だ

が
、
誰
も
そ
の
こ
と
に
気
づ

い
て
お
ら
ず
、
そ
れ
が
当
然

の
こ
と
の
よ
う
に
思
わ
れ
て

い
る
。
父
も
、
母

も
、
町
の
人
々
も

皆
疲
れ
切
っ
て
い

る
。

　
そ
こ
に
突
然
現

れ
た
全
米
紡
績
労

働
組
合
の
組
織
化

を
推
進
す
る
男
、

ル
ー
ベ
ン
。
ス
ト

ー
リ
ー
は
こ
の
２

人
を
軸
に
、
ノ
ー

マ
・
レ
イ
が
逞
し

く
成
長
し
て
ゆ
く

人
間
ド
ラ
マ
と
し

て
描
か
れ
る
。

　
最
初
は
労
働
組
合
を
拒
絶

し
て
い
た
人
々
も
徐
々
に
理

解
を
し
は
じ
め
る
。
だ
が
、

会
社
の
妨
害
工
作
が
入
り
、

事
態
は
思
い
も
寄
ら
ぬ
方
向

に
展
開
し
は
じ
め
る
。
は
た

し
て
労
働
組
合
は
無
事
結
成

さ
れ
る
の
だ
ろ
う
か
・
・
・
。

　
１
９
７
０
年
代
に
作
ら
れ

た
映
画
で
、
紡
績
工
場
と
い

う
設
定
は
一
見
古
い
よ
う
に

思
え
ま
す
が
、
こ
の
映
画
で

語
ら
れ
て
い
る
本
質
は
21
世

紀
の
現
代
で
も
何
も
変
わ
ら

な
い
と
い
う
こ
と
に
気
づ
き

ま
す
。

　
印
象
に
残
る
シ
ー
ン
が
あ

り
ま
す
。
労
働
組
合
へ
の
参

加
を
呼
び
か
け

る
ノ
ー
マ
・
レ

イ
に
あ
る
従
業

員
が
質
問
し
ま

す
。「
労
働
組
合

に
入
っ
て
何
か

得
な
こ
と
は
あ

る
の
か
ね
。
」

ノ
ー
マ
・
レ
イ

は
答
え
ま
す
。

「
い
え
、
労
働

組
合
に
入
ら
な

い
と
損
を
す
る

の
よ
。
」

　
20
世
紀
フ
ォ
ッ
ク
ス
配
給

の
立
派
な
メ
ジ
ャ
ー
映
画
で

す
が
、
こ
ん
な
硬
派
な
映
画

も
あ
る
の
で
す
ね
。
監
督
は

「
す
ば
ら
し
き
仲
間
た
ち
」

の
マ
ー
テ
ィ
ン
・
リ
ッ
ト
で

す
。
レ
ン
タ
ル
Ｄ
Ｖ
Ｄ
店
に

あ
り
ま
す
の
で
、
是
非
ご
覧

下
さ
い
。
（
Ｏ
）

　
９
月
18
日
、
組
合
は
、
上

部
団
体
Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｕ
と
の
統
一

要
求
で
あ
る

◆
安
全
衛
生
に
関
す
る
要
求

◆
く
ら
し
と
雇
用
を
守
り
、

企
業
の
将
来
展
望
を
つ
く
る

「
合
意
協
力
型
」
労
使
関
係

を
め
ざ
す
要
求
に
つ
い
て
、

日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
、
Ｈ
Ｇ
Ｓ
Ｔ
、

レ
ノ
ボ
、
Ｉ
Ｐ
Ｓ
Ｊ
に
提
出

し
ま
し
た
。

　
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
に
対
し
て
は
、

別
に
次
の
要
求
を
し
ま
し
た
。

一
、
退
職
金
制
度
改
訂
撤
回

二
、
長
期
有
給
休
職
制
度
廃

　
　
止

三
、
低
評
価
者
の
中
か
ら
指

　
　
名
さ
れ
て
集
め
ら
れ
た

　
　
人
の
組
織
「
Ｂ
Ｐ
Ｇ
」

　
　
に
関
す
る
要
求

四
、
産
業
医
の
健
全
化
に
関

　
　
す
る
要
求
、
休
職
明
け

　
　
試
験
出
社
の
見
直
し
に

　
　
関
す
る
要
求
を
提
出
し

　
　
ま
し
た
。

　
回
答
指
定
日
は
10
月
６
日

で
す
。 

Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｕ

統
一
要
求
提
出

　グーグル等でｈｔｔｐ：//ｗｗｗ．ｊｍｉｕ－ｉｂｍ．ｏｒｇ／と入力すると

組合の新Web サイトのTopPageをご覧いただけます。メールフォームで相談・質

問・ご意見、掲載した い投稿なども出来ますので大いに活用してください。
組
合
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

映画:「ノーマ・レイ」のご紹介

「・・・労働組合に入ら
ないと損をするのよ」


