
　
11
月
７
日
、
大
歳
社
長
は
２
０
０
８
リ
ソ

ー
ス
ア
ク
シ
ョ
ン
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
発
表
し
ま

し
た
。
そ
れ
を
受
け
て
人
事
担
当
が
発
信
し

た
メ
モ
は
、
「
業
績
の
高
い
も
の
以
外
は
去

れ
」
と
い
う
よ
う
な
露
骨
な
リ
ス
ト
ラ
強
行

宣
言
で
し
た
。
す
で
に
人
事
が
対
象
者
を
リ

ス
ト
ア
ッ
プ
し
、
各
部
門
に
リ
ス
ト
ラ
実
施

ガ
イ
ド
と
と
も
に
お
ろ
し
て
い
ま
す
。
管
理

職
が
休
日
な
ど
に
、
リ
ス
ト
ラ
通
告
訓
練
の

た
め
招
集
さ
れ
、
10
月
中
旬
か
ら
ノ
ル
マ
を

持
っ
て
お
こ
な
わ
れ
て
い
ま
す
。
す
で
に
多

く
の
人
が
退
職
に
追
い
込
ま
れ
て
い
ま
す
が
、

そ
の
中
で
、
組
合
へ
の
相
談
も
組
合
ウ
ェ
ブ

サ
イ
ト
な
ど
を
通
じ
て
相
次
ぎ
、
加
入
も
増

え
て
い
ま
す
。

　
Ｉ
Ｂ
Ｍ
が
98
年
に
打
ち
出
し
た
ハ
イ
パ
フ

ォ
ー
マ
ン
ス
カ
ル
チ
ャ
ー
が
、
社
員
に
理
解

さ
れ
ず
に
浸
透
し
な
か
っ
た
こ
と
か
ら
業
績

が
ふ
る
わ
な
か
っ
た
と
し
て
、
そ
の
要
因
を

「
評
価
の
低
い
人
」
に
責
任
転
嫁
し
、
ボ
ー

ナ
ス
大
幅
カ
ッ
ト
等
で
格
差
を
つ
け
て
お
き

な
が
ら
、
さ
ら
に
Ｉ
Ｂ
Ｍ
か
ら
強
制
的
に
追

い
出
す
こ
と
を
始
め
ま
し
た
。

　
こ
れ
は
、
ど
う
み
て
も
経
営
責
任
の
問
題

で
あ
り
、
社
長
、
役
員
が
退
職
す
る
な
り
責

任
を
取
る
べ
き
で
す
。

　
Ｉ
Ｂ
Ｍ
は
、
今
や
１
年
先
の
こ
と
は
関
心

が
な
く
、
目
先
の
利
益
、
株
主
優
先
で
、
業

績
向
上
の
見
込
み
の
な
い
成
熟
国
で
あ
る
日

本
に
は
、
人
件
費
を
減
ら
す
こ
と
で
、
利
益

を
生
み
出
す
方
針
に
転
換
し
、
そ
れ
を
具
現

化
す
る
た
め
常
に
下
位
の
「
低
評
価
者
」
を

追
い
出
す
仕
組
み
を
作
っ
て
き
て
い
ま
す
。

こ
れ
が
、
ハ
イ
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
カ
ル
チ
ャ

ー
の
実
態
で
す
。

　
会
社
の
業
績
が
悪
い
、
こ
の
ま
ま
で
は
あ

な
た
は
最
低
評
価
で
降
格
も
あ
る
。
今
な
ら

退
職
支
援
金
が
出
る
か
ら
考
え
ろ
。
再
就
職

斡
旋
会
社
が
あ
る
か
ら
先
の
こ
と
は
心
配
な

い
。
と
い
っ
て
断
っ
て
も
繰
り
返
し
面
談
を

強
要
し
ま
す
。
メ
ン
タ
ル
の
病
気
に
か
か
っ

た
り
、
体
調
を
崩
す
人
も
続
発
し
て
い
ま
す
。

病
気
や
産
休
の
休
職
者
に
も
退
職
を
せ
ま
っ

て
い
ま
す
。
管
理
職
も
会
社
の
指
示
し
た
手

口
を
忠
実
に
実
行
し
て
い
ま
す
。

　
退
職
に
合
意
し
な
い
と
、
最
低
評
価
を
予

告
し
、
降
格
も
ち
ら
つ
か
せ
る
。
最
低
評
価

に
な
る
と
、
昇
給
ゼ
ロ
だ
け
で
な
く
、
ボ
ー

ナ
ス
が
普
通
評
価
者
の
半
分
以
下
に
激
減
し

て
し
ま
い
ま
す
。

　
こ
の
悪
質
な
退
職
強
要
、
面
談
強
要
は
あ

き
ら
か
に
、
民
法
７
０
９
条
の
不
法
行
為
に

該
当
し
ま
す
。

　
こ
の
よ
う
な
、
逃
げ
場
を
つ
く
ら
せ
な
い
、

執
拗
な
退
職
強
要
の
中
で
、
組
合
へ
の
相
談

が
相
次
い
で
い
ま
す
。

　
住
宅
購
入
し
た
ば
か
り
で
辞
め
ら
れ
な
い
。

年
老
い
た
母
と
障
害
者
の
兄
弟
の
面
倒
を
み

な
け
れ
ば
な
ら
ず
や
め
ら
れ
な
い
。
メ
ン
タ

ル
な
病
気
が
再
発
し
た
。
病
気
休
職
中
に
勧

奨
を
受
け
て
絶
望
し
て
い
る
。
請
わ
れ
て
今

年
中
途
入
社
し
た
が
、
半
年
で
退
職
強
要
を

受
け
た
。

　
会
社
は
、
健
康
、
家
庭
の
事
情
は
い
っ
さ

い
配
慮
せ
ず
、
あ
く
ま
で
も
会
社
へ
の
貢
献

度
が
高
い
人
（
会
社
の
判
断
に
よ
る
）
だ
け

大
事
に
す
る
と
宣
言
。

　
内
部
の
組
織
だ
け
で
な
く
、
Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｕ
、

全
労
連
、
世
論
に
向
け
て
、
Ｉ
Ｂ
Ｍ
で
起
こ

っ
て
い
る
恐
怖
政
治
と
も
い
え
る
非
情
な
従

業
員
支
配
の
米
国
的
経
営
の
実
態
を
訴
え
る
。

こ
の
会
社
の
や
り
方
を
成
功
さ
せ
れ
ば
、
日

本
の
企
業
に
も
拡
が
り
か
ね
な
い
危
険
性
を

持
っ
て
お
り
、
ぜ
ひ
多
く
の
み
な
さ
ん
の
協

力
、
支
援
を
お
願
い
し
ま
す
。
こ
ん
な
こ
と

を
自
由
に
さ
せ
た
ら
社
会
は
メ
チ
ャ
メ
チ
ャ

で
、
会
社
の
将
来
も
あ
り
ま
せ
ん
。
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前
早
朝
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動
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リ
ソ
ー
ス
ア
ク
シ
ョ
ン
プ
ロ
グ
ラ
ム

社
長
、役
員
は
社
員
に
責
任
転
嫁
す
る
な
!!

悪
質
な
手
口
で
１
０
０
０
人
以
上
の
リ
ス
ト
ラ

こ
れ
は
社
長
、
役
員
の
責
任

法
違
反
す
る
な
、
Ｃ
Ｓ
Ｒ =

 

企
業

の
社
会
的
責
任(

雇
用)

を
果
た
せ

リ
ス
ト
ラ
の
手
口

組
合
に
相
談
、
加
入
相
次
ぐ

こ
れ
か
ら
の
闘
い

ト
ッ
プ
ダ
ウ
ン
の
米
国
専
制
支
配
、

短
期
、
利
益
至
上
主
義

（１）


