
「子どものための学校事務」１２６号

学校の雇用・労働条件と
わたしたちのとりくみ

教職員に笑顔がなければ、
子どもたちの笑顔もありません

教職員の労働条件は、子どもたちに

とっての教育条件です。

教職員の精神疾患による病気休職が

１０年前の３倍になっています。子ど

もたちとじっくり向き合え、保護者や

地域の願いを受け止めることができる

学校にするために、私たちにできるこ

と何でしょうか。現状と課題をを探り

ます。

注文はこちらへ

■ 神奈川県横浜市立中山中学校 植松直人
〒２２６－００１３
神奈川県横浜市緑区寺山町６５３－２１

TEL 045-931-2520 FAX 045-934-4676

■ http://www.bekkoame.ne.jp/ha/seidoken/
（「制度研」で検索できます）

■ E-mail seidoken@ha.bekkoame.ne.jp
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